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DIÁLOGO SECTORIAL
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC

P R O G R A M A
Sede CONCYTEC. Calle Grimaldo del Solar N° 346 - Miraflores
Lunes, 27 de mayo de 2019 - 03:00 p.m.


03:00 p.m.	Bienvenida 
Fabiola María León-Velarde, Presidenta del CONCYTEC

03:05 p.m.		Introducción
Javier Portocarrero, Director Ejecutivo del CIES

03:10 p.m.	Presentación de la investigación: 4EQUALSCIENCE: Mujeres en la ciencia en cinco universidades de la red peruana de universidades[footnoteRef:1]. Autores: Patricia Ruiz Bravo, Magally Alegre, María Soledad Fernández, Alizon Rodríguez, Verónica Montoya, Lourdes García, Aranxa Pizarro y Julián Mezarina - PUCP [1:  Investigación ganadora del I Concurso "Estudios sobre Mujeres Peruanas en la Ciencia" en homenaje a María Rostworowski.] 

	
03:25 p.m. 	Comentarios y preguntas de los asistentes

	03:35 p.m.	Presentación de la investigación: Factores que influyen en el ingreso, participación y 				desarrollo de las mujeres en carreras vinculadas a la ciencia, tecnología e 					innovación[footnoteRef:2]. Autores: Beatrice Avolio, Carlos Vilchez - PUC-Centrum [2:  Investigación ganadora del II Concurso "Estudios sobre Mujeres Peruanas en la Ciencia" en homenaje a María Rostworowski.] 

	
03:50 p.m. 	Comentarios y preguntas de los asistentes

04:00 p.m.	Presentación de la investigación: La ciencia avanza, ¿avanzan sus científicas?: barreras y oportunidades para la participación de la investigación científica en mujeres miembros de los grupos de investigación de ingeniería mecánica, mecatrónica e informática de la PUCP[footnoteRef:3]. Autores: Julian Mezarina y Selene Cueva - PUCP [3:  Investigación ganadora del I Concurso "Estudios sobre Mujeres Peruanas en la Ciencia" en homenaje a María Rostworowski.] 


04:15 p.m.	Comentarios y preguntas de los asistentes

04:25 p.m. 	Cierre


RESUMEN DE LOS ESTUDIOS

Las siguientes investigaciones cuentan con el financiamiento del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (Concytec) a través del Fondo Nacional de Desarrollo Científico, Tecnológico y de Innovación Tecnológica, en alianza con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, coorganizado con el Consorcio de Investigación Económica y Social (CIES) y la  Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI).

4EQUALSCIENCE: MUJERES EN LA CIENCIA EN CINCO UNIVERSIDADES DE LA RED PERUANA DE UNIVERSIDADES 
Nuestra investigación se planteó como objetivo principal analizar las trayectorias académicas de varones y mujeres, observando las diferencias de género que existen. Para ello, el estudio se centra en docentes y en investigadoras e investigadores de las áreas de ciencias, e ingeniería de cinco universidades públicas de distintas regiones del país. Se aplicó una encuesta en línea que contestaron 713 docentes. Adicionalmente se realizaron 29 entrevistas en profundidad y dos grupos focales. Los resultados muestran que las docentes mujeres bordean el 20% del total y que su carrera académica atraviesa dificultades vinculadas a la discriminación sutil, la carga familiar y su autopercepción como mujer-madre que debe ocuparse de varias tareas. En los datos cuantitativos existen diferencias especialmente en las carreras de ingeniería (menos mujeres, menos puestos, más dificultades). Mayores diferencias entre varones y mujeres se expresan en la data cualitativa. Esta información permite conocer mejor los mecanismos de marginación que afectan a las mujeres a lo largo de su carrera académica.

[bookmark: m_-1431704431090594944_UNIQUE_ID_SafeHtm]Magally Alegre. Docente del Departamento de Humanidades de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Doctora y magíster en historia latinoamericana por Stony Brook University (NY, USA). Investigadora especializada en Historia de la Sexualidad y Género. Investigadora y miembro del Supervisory Board en el proyecto europeo H2020 MSCA-RISE-GA-823998 FAILURE: Reversing the Genealogies of Unsuccess, 16th-19th centuries”, que será inaugurado en Lisboa este próximo junio. Sus líneas de investigación son: masculinidades disidentes e historia de la sexualidad, igualdad de género en instituciones de educación superior e historia de las mujeres en la educación superior. Ha sido Subdirectora de la Cátedra UNESCO de Igualdad de Género en Instituciones de Educación Superior de la PUCP y es actualmente gestora del Doctorado en Historia en la misma universidad.

Alizon Rodríguez. Magíster en sociología por la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP) y en Estudios sociales de la ciencia y la tecnología por la Universidad de Salamanca España (USAL). Candidata a doctor en lógica y filosofía de las ciencias por la USAL. Con diplomados de especialización en: sociología, estudios de género por la Pontificia Universidad Católica del Perú y Ciencia y Tecnología y Sociedad por la Universidad de Oviedo España. Como investigadora, cuento con varias publicaciones sobre género, educación, ciencia y tecnología, siendo este un tema de mi especialidad. Desde el 2009, me desempeño como docente en pre y posgrado en la PUCP, siendo afiliada al Departamento de Ciencias Sociales. Actualmente soy Jefa de la Oficina de Dirección de la Dirección de Gestión de la Investigación DGI de la PUCP.

Verónica Montoya. Economista y Magistra de Gestión y Políticas de la Innovación y la Tecnología de la Pontificia Universidad Católica del Perú PUCP. Con un diploma en Responsabilidad Social Empresarial de la misma universidad. Especialista en Transferencia y Valoración de la Tecnología por el Knowledge, Innovation and Market – KIM Talent de Barcelona – España. Del mismo modo, llevó el curso de Líderes en Transferencia de Tecnología en Münster – Alemania. Desde el año 2011 es Jefa de la Oficina de Innovación de la Dirección de Gestión de la Investigación de la PUCP.

Lourdes García. Formación en Letras y Ciencias Humanas. Estudios en Historia y en Bibliotecología y Ciencia de la Información. Asistente académico y administrativo de la Cátedra UNESCO PUCP de Igualdad de Género en las Instituciones de Educación Superior. Asistente técnico del proyecto ganador del premio "Estudios sobre mujeres peruanas en la Ciencia": 4Equalscience, mujeres en la ciencia en cinco universidades de la Red Peruana de Universidades donde participó también como investigadora. Consultora en Comunicaciones.
Actualmente se desempeña como monitora del proyecto "Gabinete de Prensa - Directorio de especialistas", en su versión web e  impresa, para la Pontificia Universidad Católica del Perú.

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL INGRESO, PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO DE LAS MUJERES EN CARRERAS VINCULADAS A LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

El presente estudio, de enfoque mixto convergente, ha permitido analizar los diferentes factores (individuales, familiares, educativos, sociales y económicos-laborales) que influyen con el ingreso, participación y desarrollo de las mujeres en carreras relacionadas con las CTI. La fase cualitativa se basó en un estudio fenomenológico para examinar las experiencias de las mujeres escolares, universitarias, docentes y profesionales en relación con sus carreras y las ciencias, con un total de 59 entrevistas semiestructuradas. La fase cuantitativa se basó en 1,084 encuestas a escolares, universitarias, docentes y profesionales para medir el nivel general de asociación de los factores individuales, familiares, educativos, y económico-laborales en relación a la intención de las mujeres de iniciar (o mantenerse) en carreras vinculadas con la CTI a través de un modelamiento con ecuaciones estructurales usando mínimos cuadrados parciales. 
 
Los resultados del estudio permiten llegar a recomendaciones específicas orientadas a implementar programas y políticas públicas que puedan aumentar “el diámetro de la tubería” de las mujeres en la ciencia. 

Beatrice Avolio. Doctora en Administración de Empresas de la Maastricht School of Management, Países Bajos, Doctora en Administración Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad Católica del Perú, Master of Philosophy de la Maastricht School of Management, Países Bajos, Magíster en Administración de Empresas de la Escuela de Administración de Negocios para Graduados, Perú, Licenciada en Administración de Empresas y Licenciada en Contabilidad por la Universidad del Pacífico, Perú.  

Carlos Vílchez Román. Magíster en Comunicación Social, con mención en Investigación, por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Licenciado en Bibliotecología y Ciencia de la Información por la Pontificia Universidad Católica del Perú. Actualmente, doctorando en Ciencias de la Educación por la Universidad Nacional de Educación. Fue gerente de información para América Latina en Wildlife Conservation Society y coordinador de la Unidad de Ranking, adscrita al Vicerrectorado de Investigación, de la Universidad San Ignacio de Loyola. Antes de ingresar a CENTRUM fue investigador asociado al Instituto de Investigación de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de San Martín de Porres. Actualmente se desempeña como profesor gestor e investigador en CENTRUM Católica Graduate Business School.

LA CIENCIA AVANZA, ¿AVANZAN SUS CIENTÍFICAS?: BARRERAS Y OPORTUNIDADES PARA LA PARTICIPACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN MUJERES MIEMBROS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ELECTRÓNICA DE LA PUCP
Esta investigación tiene como objetivo principal analizar las barreras y oportunidades de las mujeres miembros de los grupos de investigación de ingeniería mecánica, mecatrónica e informática de la PUCP en su formación como profesionales e investigadoras de ingeniería. Los objetivos específicos que condujeron el estudio fueron: i) analizar los procesos de socialización familiares y educativos por los que las integrantes de los GI se interesaron en los temas de CTIM; ii) identificar las motivaciones que llevaron a las actuales integrantes de los GI de la PUCP a participar en estos; iii) analizar el proceso de formación de las mujeres como investigadoras dentro de sus GI ; e iv) identificar las oportunidades y/o barreras para la investigación tanto dentro como fuera de los GI. El valor agregado de esta investigación reside en brindar evidencia que permita dar cuenta de las barreras y oportunidades que enfrentan las mujeres para incorporarse y participar activamente en la producción científica en ingeniería. Así, se buscó identificar de qué forma un espacio de transición como los GI ayuda a fomentar la formación de mujeres profesionales en el ámbito de investigación. Además, se profundiza sobre las distintas etapas de socialización en las cuales se gesta el interés por la CTIM durante la infancia, en la familia o en la escuela.

[bookmark: _GoBack]Julián Mezarina. Miembro del Grupo de Investigación de Políticas Públicas y Gestión Pública de la Pontificia Universidad Católica del Perú. Licenciado en Sociología. 
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Construyendo conocimiento para mejores politicas




