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Los candidatos blancos tienen mas
respuestas laborales que los andinos

Investigacion halla que las mayores practicas discriminatorias en el ambito empresarial se centran en lo racial.
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Exclusiénydiscriminacion
aludenasituacionesquena-
die quisiera presenciar ni
vivir. Sibien hay abundan-
teevidencia anecddtica so-
brelaexistenciade ambos
problemas, son escasos los
estudios que cuantifican la
magnitud de los mismos.
“Discriminacion enel Pert:
exploracionesenel Estado,
laempresayel mercadola-
boral”, publicado reciente-
mente por la Universidad
delPacifico, constituye una
iniciativa que contribuye a
ladiscusioninformadade
esta problematica. Este li-
broanalizaelroldelsexoyla
pertenenciaadistintos gru-
posétnicosenlaexclusiony
discriminaciénentemasde
educacion, mercadolaboral
yservicios publicos.

El capitulo 1 (Castro,
YamadayAsmat) examina
unaprimerabarreraquede-
bensuperarquienesbuscan
entrar al mercado laboral:
la desercidén escolar. Los
grupos andinos (quechua
y aimara), amazdnicosy
afrodescendientes tienen
un mayor riesgo de deser-
tar en cada etapa del ciclo
educativo que los mestizos
yblancos. Paralos afrodes-
cendientes, los factores aso-
ciadosalaexistenciadeesa
brecha son estructurales
(el contexto familiaryedu-
cativo), mientras que para
losandinosestanrelaciona-
dosconrestricciones mate-
riales (dineroy carenciade
infraestructuraeducativa).

Esosresultadossugieren
doscampos de accién para
reducir las brechaseduca-
tivas: aumento dela oferta
educativay mejoras en el
ambito familiaryotroscom-
ponentes no materiales.

Una mayor tasa de de-
sercién escolar de los gru-
posindigenas se puede tra-
ducir en menores niveles
educativosy, por tanto, en
menores ingresos. Sibien
unresultado esperadoesel
aumento delasbrechasde
ingresos seguin grupos (el
capitulo 2, de Yamada, Li-
zarzaburuy Samanamud,
reportaunabrechade 53%
respecto de grupos no indi-
genas en el periodo 2005-
2009), individuos con simi-
lareducaciényexperiencia
debieran percibiringresos
semejantes.

Estasituaciénideal difie-
redelarealidad, puesentre
el 20%yel42% de lasbre-
chasdeingresosnopueden
serexplicadas porlaeduca-
cién olaexperienciayres-
ponderian, al menos par-
cialmente, adiscriminacion.

DIFERENCIAS
Los blancos reciben
80°% mas llamadas
que los andinos con
equivalente capital
humano.

El capitulo 3 (Galarza,
KoganyYamada) reporta
losresultadosde unestudio
experimental disefiado pa-
radetectar discriminacion
sexualyracialenelmercado
laboral de Lima. Paraello,
masde4.000 CVde candi-
datos ficticios con similar
educaciényexperiencia se
enviaronaavisosrealesde
empleo. Dadala similitud
de capital humano, las ta-
sas dellamada paraentre-
vistasdeberiansersimilares
paracada grupo (hombre/
mujer, quechua/blanco),y
cualquier diferencia siste-
matica puede ser atribuida
adiscriminacion.

Losresultados:loshom-
bres reciben 20% mads lla-
madas que las mujeres,
mientras que los blancos
reciben 80% mas llamadas

SEBASTIAN CASTANEDA

NEGATIVO. Las empresas todavia discriminan a sus postulantes por cuestiones raciales.

quelosandinosconequiva-
lente capital humano (jla
cifraaumentaa 120% para
empleos profesionales!).
Elcapitulo4 (Kogan, Ka-
miche yLay) explorael rol
delaraza, elsexo, elapellido
yelnivel socioeconémicoen
lasposibilidadesdeacceder
apuestos gerencialesdeuna
muestradeexalumnosdela
Universidad del Pacifico. Si
bieneldesempefiodurante
el pregrado pareciera con-
tribuiraexplicarlascaracte-
risticas del primer empleo,
esavariablenoafectalapro-
babilidad de ocupar altos
cargos. Este resultado esta
explicado por el sexo (afa-
vordeloshombres),laraza
(afavordelosblancos) yel

Piden sancionar a empresas que
discriminen en la contratacion

Losparlamentariosandi-
nosdelPerupidieronalMi-
nisteriode Trabajosancio-
naralasempresasquedis-
criminenalosciudadanos
porsuaparienciafisica,ori-
gendeapellidos, colorde
piel,sexooedadenlacon-
trataciondepersonal.
Lasleyesencontradela
discriminacionenlaoferta
deempleoestablecenmul-
tasdetresunidadesimpo-
sitivas tributarias (UIT) alas
empresasqueincurranen

esapractica,loqueequivale
aS/.10.950, perolosparla-
mentariosandinosdeman-
daronalPoderEjecutivoy
alCongresofijar sanciones
masseveras.

Ademas, propusieron
queenlaelaboraciondelos
curriculumvitaenoseaun
requisito colocarlafotogra-
fiaeinclusolafechadenaci-
mientodelpostulante,pues
estossonalgunosdelos
principalesfactoresparala
discriminacion.

nivel socioeconémico alto.
Elcapitulo5 (Monteroy
Yamada) investiga la exis-
tencia de un trato diferen-
ciadoenelaccesoa22servi-
ciospublicos, asicomoenel
cobrode coimasparalacon-
clusion exitosa del tramite
respectivo. Nuevamente se
encuentraquelosgruposin-
digenasestan en desventa-
jafrentealosnoindigenas
entérminosdelaccesoalos
mismos (resultado que se
debe a sumenor poder ad-
quisitivo, explicado por su
menornivel educativo).
Ademas, sibienen gene-
ral no hay diferencias étni-
cas en las coimas pagadas
por los usuarios, silas hay
respectodelastasasdecon-
clusién exitosa del tramite,
lo cual puedesugerir discri-
minaciénencontradelapo-
blaciénindigena.
Losestudiosdeestelibro
revelan la persistente des-
ventajadelos gruposdean-
cestrosandinosy,enmenor
medida, delasmujeres, en
cuantoalaccesoalaeduca-
cién, almercadolaboralya
losservicios ptiblicos. Cuan-
do seincluye en el anélisis
alosgruposamazoénicosya
losafrodescendientes, estos
alcanzan peoresresultados.
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