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PresentacionError! Reference source not found.

(Cual es la diferencia entre género y sexo? Qué significa adoptar una perspectiva de género en las
ciencias sociales? Y, en particular, en la investigacion econémica? Coémo han evolucionado los estudios
sobre la materia durante las ultimas décadas en el Pera? Cual es hoy en dia el estado de la cuestion? Qué
sabemos? Qué nos falta conocer?

Esta publicacion reune dos rabajos que pretenden realizar un balance de la investigacion economica
sobre género en nuestro pais, ¢ identificar una agenda relevante de estudios en ¢l terreno. El primero, referido
al sector urbano, fue solicitado a Cecilia Garavito, quien forma parte de la comunidad de economistas; y el
segundo, relativo al sector rural, fue encomendado a_ Maria Elena Vattuone y Fortunata Solorio, ambas
socidlogas. Esta mezcla no fue casual. Por un lado, buscaba ampliar el marco del analisis en un topico, por su
naturaleza, interdisciplinario. Por el otro, reflejaba las ofertas relativas de estudiosos, pues los economistas
interesados en temas de género, todavia muy minoritarios dentro de la profesion, enfocan su atencion mucho
mas en el sector urbano que en el rural, donde la incidencia de antropdlogos o socidlogos es mayor.

El documento de Garavito empieza discutiendo, a modo de preambulo, algunos aspectos
fundamentales de las relaciones entre la ciencia econémica y los roles de género. A continuacion, la autora
organiza la revision de la literatura econdmica, sobre género en el Perti urbano, alrededor de los siguientes
¢jes tematicos: participacion y resultados en el mercado de trabajo; educacion; roles en el hogar; fecundidad;
ajuste v pobreza. La referencia a los estudios individuales se realiza en tanto aportan a tales temas. Asi,
Garavito logra un balance del conocimiento sobre la materia, lo que a su vez le permite identificar una agenda
de investigacion relevante.

De otro lado, el trabajo de Vattuone y Solorio, mas breve, subraya la escasez vy juventud de los
trabajos econdmicos sobre género en el ambito rural. La revision bibliografica se concreta en términos de la
evolucién de los estudios a lo largo del tiempo, considerando las tendencias tematicas, teodricas y
metodoldgicas, asi como los actores de la investigacién. Desde la nocidn del patriarcado capitalista, en boga
en los movimientos feministas de fines de los setenta, hasta los enfoques mas recientes que enfatizan los
aspectos culturales. Esto ultimo habria llevado a un distanciamiento entre la economia v el enfoque de género,
que las autoras consideran puede superarse a través de la agenda de investigacién que nos proponen.

Con esta sexta publicacion de la serie Investigaciones Breves, el Consorcio busca ofrecer una vision
de conjunto y sobre todo motivar un mayor esfuerzo de investigacidén en estos topicos. No nos queda sino
agradecer a las autoras por haber aceptado el dificil reto que se les planted; y a nuestros auspiciadores, el
Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID) y la Agencia Canadiense para el Desarrollo
Internacional (ACDI), por hacer posible esta iniciativa.

Javier Portocarrero Maisch
Secretario Ejecutivo
Consorcio de Investigacion Econdémica
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Introduccion

La investigacion econdomica sobre el tema de género en el Peru es alin relativamente escasa.
Las primeras referencias sobre aspectos laborales y demograficos vinculados a la mujer fueron
hechas desde la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de
Estadistica. En los afos setenta aparecieron los primeros diagndsticos sobre la situacion de la mujer,
inaugurando los estudios sobre género en el Perti; sin embargo, estos primeros trabajos fueron hechos
desde una clara perspectiva sociologica'. En la siguiente década empezaron a aparecer estudios
econdmicos aislados sobre el tema de mujer’, y sélo hacia los wltimos afios, los economistas
comienzan a tratar el tema en forma sistematica, tanto en las universidades como en los centros de
investigacion. Finalmente, en la década de los noventa el flujo de nuevos estudios ha cobrado
continuidad, impulsado por la creciente presencia de la mujer en todos los ambitos de la actividad
social y economica’.

Sobre los estudios de género en las ciencias sociales, véase
Barrig (1988), Anderson (1995), Ruiz Bravo (1995, 1996), Fuller
(1996), Kogan (1996) y Mendoza (1996).

Véase por ejemplo el trabajo pionero de Delma Del Valle (1976)
sobre los determinantes de la participacidén laboral de la mujer.
También corresponden a esta etapa los trabajos de Suarez, Vargas
y Jurado (1982, 1985) y Ferrando (1983).

Cabe destacar gque la incorporacidén de la dimensidédn de género en
la agenda de investigacidén de las ciencias sociales se vio
facilitada en buena medida por la creciente disponibilidad de
fuentes de datos. En efecto, la investigacidén sobre temas de
género en el Perl se ha caracterizado por un empleo intensivo de
estas fuentes de datos. En primer lugar estédn los Censos de
Poblacidén, gque tienen la ventaja de su cobertura pero tienden a
subestimar la fuerza laboral femenina, sobre todo en el sector
rural (Verdera 1983; 1I. Arriagada 1990; Psacharopoulos vy
Tzannatos 1989). En segundo lugar estan las Encuestas de Niveles
de Vida llevadas a cabo por la Direccidn General de Empleo y
Formacidén Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocidn
Social para el area de Lima Metropolitana (la primera Encuesta
Socicecondémica de Hogares de Lima Metropolitana se 1llevd a cabo
en 1967; a partir de 1980 estas encuestas se denominan Encuesta
de Niveles de Empleo). Otra fuente importante de datos son las
Encuestas Nacionales Sobre Niveles de Vida (ENNIV), disefiadas por
el Banco Mundial y realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informética y el Instituto CUANTO, en su mayoria
de cobertura nacional (las de 1985/86 y de 1994 tuvieron cobertura
nacional, la de 1991 tuvo un ambito algo méds restringido y la de
1990 fue sdélo para Lima Metropolitana). Sobre la calidad de
estas fuentes de datos, véase Ministerio de Trabajo (varios



En cuanto a los temas que los ocupan, estos estudios son fundamentalmente diagndsticos y
analisis empiricos, sobre la situacion de la mujer primero, y sobre la situacion relativa de ambos sexos
posteriormente. Los tdpicos tratados son diversos, tales como la participacion laboral, los
diferenciales de ingresos, la educacion y los roles de género en el hogar. Entre los temas mas
recientes se cuentan las reflexiones tedricas sobre género y desarrollo, y el analisis de la distribucion
de los costos y beneficios del ajuste entre mujeres y hombres.

El objetivo de este trabajo es hacer un balance de la investigacion econdmica sobre género en
el Perti urbano, y dar pautas para el desarrollo de una agenda de investigacion futura sobre el tema.
En la siguiente seccion, luego de una reflexion tedrica sobre las relaciones de causalidad entre
diversos aspectos de la problematica de género y la economia, se discuten las conclusiones de los
trabajos de investigacion revisados, de acuerdo a los tdpicos que los ocupan: mercado laboral,
educacion, roles en el hogar, fecundidad, y ajuste, pobreza y empleo. En la tercera seccion se plantea
la agenda de investigacion y se presentan términos de referencia para los temas considerados mas
importantes. Finalmente, en la cuarta seccion se detallan las conclusiones.

Este documento es el resultado de un trabajo de investigacion realizado en el marco del
programa de actividades conjuntas del Consorcio de Investigacion Econémica (CIE), y financiado
por el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID) y la Agencia Canadiense
para el Desarrollo Internacional (ACDI). La autora, profesora asociada del Departamento de
Economia de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, agradece los comentarios de Javier Iguifiiz
y Méximo Vega-Centeno, profesores del Departamento y de los arbitros andnimos designados por el
Consorcio. Agradece también la asistencia de Hildegardi Venero en la recoleccion de informacion
bibliografica.

afios), Instituto Nacional de Estadistica (1984), Yamada (1996)
y Yon (1996).



1. La investigacion economica sobre género en el Peru

1.1 La problematica de género: una perspectiva econémica

El concepto de género relevante para este estudio es el referido a los roles socialmente
construidos que debe cumplir cada persona en funcién a su sexo, y que enmarcan las relaciones entre
mujeres y varones en una sociedad®. La nocion de base es que, si bien existen diferencias
anatomicas y fisiologicas entre ambos sexos, la existencia de diferencias en los roles de género de una
sociedad a otra evidencia que esas diferencias bioldgicas no son determinantes del comportamiento
social (Rubin 1986).

Surge entonces una primera interrogante: jCudles son las relaciones de causalidad entre los
roles de género y las relaciones econdmicas? ;Es posible considerar que los roles de género son
determinados por causas no econdmicas, pero que tienen efectos sobre el sistema econdémico? ;O
acaso existen razones econémicas para que los sexos asuman determinados roles sociales?’

La ciencia econdmica considerd inicialmente al género como una variable exdgena,
determinada por causas no econdémicas. A la base de ello parece estar uno de los temas que la
literatura sobre género y economia discute, y que es precisamente la relacion entre los roles de género
y la construccion de la economia como ciencia®. Nelson (1992), por ejemplo, sefiala que pese a no
existir diferencias en la manera de investigar de mujeres y varones, las metaforas del lenguaje
cotidiano, que asocian lo masculino a lo riguroso y lo femenino a lo emocional, estarian propiciando
una desvalorizacion de la mujer como cientifica’. La autora propone entonces una nueva metafora
del lenguaje: reconocer que la rigurosidad podria devenir en rigidez (aspecto negativo), mientras que
lo emocional bien puede equivaler a flexibilidad (aspecto positivo). Sostiene ademas que la
definicion de la economia como el estudio del proceso de intercambio impersonal y de competencia
pone de relieve lo masculino; se la debe por tanto asociar al concepto de bienestar, con lo cual se
estaria revalorizando lo femenino.

Una forma en que los prejuicios sobre los roles "adecuados" para cada género influyen en la
investigacion econdmica es cuando se supone que existen relaciones armoniosas en el interior del
hogar, impidiendo asi el andlisis objetivo de las relaciones econdmicas entre sus miembros. El

4 Sobre este tema, véase J. Scott (1990), De Barbieri (1992) y Rubin
(1986) .

Esta Gltima pregunta enmarca el andlisis de las relaciones entre
género y desarrollo.

Sobre el particular, véase Nelson (1992) y Woolley (1993).

El absurdo se repite al hablar del objeto de estudio: al ser el
"hombre econdmico" un ser racional y egoista, el comportamiento
de la mujer, supuestamente emocional, quedaria fuera del ambito
de la economia.



analisis que Pujol (1984) realiza de los "Principios de Economia" de Alfred Marshall y el tratamiento
que éste da a las relaciones en el interior del hogar, muestra que el modelo marshalliano supone que el
individuo es racional y egoista en sus relaciones de mercado, asumiendo al mismo tiempo que dichos
rasgos desaparecen en el interior del hogar. Woolley (1993) y Folbre (1986) cuestionan este
supuesto, sobre todo en cuanto a la distribucion de los frutos del trabajo. Ambas autoras sefialan que
el supuesto altruismo en el interior del hogar seria un "hecho estilizado" equivocado en el que se
fundamentan tanto la economia neocldsica como la marxista. Segun ellas, los roles de género y la
valoracion de éstos en el interior del hogar determinan una pugna interna por la distribucion de los
bienes obtenidos mediante el trabajo en el mercado®, afectando el bienestar de cada individuo que
compone la familia.

Otro hallazgo del analisis de género en economia es que los roles de género determinan
diferencias en el bienestar de los individuos a través de las decisiones de inversion en capital humano.
La adquisicion de las habilidades necesarias para trabajar y procurarse lo necesario para subsistir esta
influida por la percepcion que tanto mujeres como hombres tienen sobre las diferencias en sus
oportunidades de empleo posteriores (Sen 1989). En su trabajo sobre la obra de Marshall, Pujol
(1984) encuentra que se asignan roles diferenciados por género en la inversion en capital humano,
tanto con respecto al tipo de inversion como con respecto a los retornos esperados. En el esquema
marshalliano, para lograr el bienestar economico la productividad de la clase trabajadora debe
mejorar, siendo para ello necesario que los padres inviertan en la educacion de sus hijos. El padre
debe ser el proveedor de los bienes y servicios necesarios, y la madre debe ocuparse de la crianza y el
cuidado de los hijos, asi como de las tareas domésticas. Los nifios deben ser educados para trabajar y
las nifias para quedarse en casa y cumplir el mismo papel que sus madres. El padre recibird un
retorno por su inversion en la educacion de sus hijos, mientras que la madre no recibird retorno
alguno. Marshall incluso plantea pagar a las mujeres que trabajan fuera del hogar un salario menor
que el que reciben los hombres, para inducirlas a quedarse en el hogar. Finalmente, pese a que en el
modelo de Marshall la madre cumple un papel esencial en la educacion y cuidado de los hijos, no se
prescribe ninguna forma de remuneracion o valorizacion social.

Woolley (1993) analiza un tema relacionado, la existencia de discriminacion contra la mujer
en el mercado de trabajo. De acuerdo a ella, las preferencias de los empleadores, companeros de
trabajo o clientes pueden determinar una segmentacion del mercado laboral por género. Asimismo,
sostiene que las percepciones basadas en las caracteristicas promedio de mujeres y hombres, e incluso
las percepciones equivocadas sobre su capacidad de desempenarse en un trabajo, estarian
determinando salarios menores para las mujeres y segmentacion ocupacional.

Desde otra perspectiva, Sen (1989) analiza la influencia de los roles de género sobre el
bienestar de la familia, partiendo de las distintas percepciones que sobre el propio bienestar tienen
mujeres y hombres. Segtn €I, los roles de género delimitan las preferencias de ambos sexos al
alterar la percepcion sobre el propio bienestar y la valoracion de la contribucion de cada sexo al
bienestar familiar. Si las mujeres perciben el bienestar de la familia como superior al bienestar
propio, no es posible esperar que los modelos de preferencias reflejen verdaderamente lo que es
mejor para la mujer. Sen sostiene que no es posible asumir que si la mujer prefiere el bienestar de su

Deaton (1988) presenta evidencia de una distribucidn desigual de
los bienes en el hogar en paises africanos y asiaticos.



familia al propio, estd maximizando su bienestar, ya que las personas que sufren privaciones suelen
adecuar sus deseos a sus posibilidades. Esto traeria como consecuencia la generacion y
reproduccion de desigualdades en el interior del hogar.

La discusion anterior genera nuevas preguntas: jcudles son los determinantes de la diferencia
en preferencias entre mujeres y hombres? (Existen razones econdmicas para la division del trabajo
por género? ;Cudl seria un modelo adecuado de las relaciones econdmicas entre los sexos? Estas
preguntas implican pasar a considerar el género como una variable endogena en el analisis.

Los primeros modelos econémicos sobre el funcionamiento del hogar y los roles que las
personas de cada sexo asumen, se basan en una funcion de preferencias familiar con respecto al
consumo de bienes de mercado y al empleo de sus recursos productivos. Con base en dicha funcion
de preferencias, la familia decide cuanto tiempo dedica al mercado de trabajo y cudnto al trabajo en el
hogar (Killingsworth y Heckman 1986).

Desarrollos posteriores, como el modelo de produccion en el hogar de Becker (1965),
explican la division del trabajo familiar entre trabajo doméstico y trabajo en el mercado con base en
diferencias en las productividades relativas de mujeres y hombres en ambos tipos de actividades’.
Asi, la mayor productividad relativa de la mujer en el hogar, manteniendo el equipamiento doméstico
constante, motivaria que ésta dedicara mas horas al trabajo doméstico que el varon.

Los modelos mencionados postulan la existencia de una funcion de preferencias familiar; sin
embargo, los problemas de agregacion sefialados por Arrow'® obligaron al desarrollo de los modelos
de negociacion (Killingsworth y Heckman 1986). Estos modelos asumen que los miembros de la
familia tienen funciones de preferencia distintas sobre el uso de su tiempo; sin embargo, el consumo
familiar, en tanto bien publico, se incluye también en dichas funciones. Por ello, el tiempo que cada
miembro de la familia dedica al trabajo en el mercado y el que dedica a otras actividades esta
determinado por una negociacion tipo Cournot-Nash''.

Los anteriores modelos se basan en el supuesto de preferencias exogenas, el cual es
cuestionado por Sen (1989). Este sostiene que el resultado de la negociacion es influido por la
percepcion del bienestar propio y del valor del aporte personal al bienestar del hogar. Si el valor del
aporte personal es percibido como insignificante y el bienestar familiar se antepone al bienestar
propio, la posicion en la negociacion serd sumamente débil. Ademas, si bien la continuidad de la

Sobre este tema, véase también Becker (1987). Un resumen de sus
ideas puede encontrarse en Fernandez-Baca (1996).

Lo Arrow demostrd que no es posible derivar wuna funcidn de

preferencias familiar consistente a partir de las funciones de
preferencia individuales.

H En una negociacidén tipo Cournot-Nash, el agente econdmico sabe

que el logro de sus objetivos depende no sbélo de sus propias
acciones, sino también de las acciones de los deméds, por lo que
desarrolla un comportamiento estratégico.



negociacion puede llevar a la cooperacion, los "ganadores" de la primera negociacion quedan en
mejor posicion para negociar la siguiente vez. Por su parte, Woolley (1993) sostiene que el supuesto
de racionalidad en un contexto donde los que no maximizan no son eliminados puede ser
inconsistente.

También influye en los resultados de la negociacion el que mujeres y hombres enfrenten
distintas restricciones institucionales (en tanto reglas sociales a las que estan sujetos). Por ejemplo,
al aplicar Pollack (1985) el analisis de los costos de transaccion a la economia de la familia, pone de
relieve la importancia de su organizacion interna. En su enfoque, las relaciones familiares son
analizadas como contratos a largo plazo, donde se adquieren activos altamente especificos'”. Para
reducir los costos de transaccion de este tipo de contratos se requiere una organizacion bilateral,
donde los desacuerdos son resueltos solamente por las partes. La familia constituye una
organizacion de este tipo.

Otro enfoque sobre las relaciones de género al interior del hogar es el de Iguifiiz (1996), quien
plantea que la division del trabajo por género estaria asociada a la distincion entre la generacion de
cosas y la generacion de capacidades. La produccion de cosas habria sido el &mbito tradicional del
varén, mientras que la produccion de capacidades habria sido el &mbito de la mujer. Dado que la
produccion de cosas ha recibido siempre mayor reconocimiento social que la generacion de
capacidades -en tanto el poder ha estado asociado a la capacidad o responsabilidad social de producir
cosas- la mujer habria quedado en situacion de inferioridad’. El entrar al mercado de trabajo habria
permitido a la mujer ganar poder de negociacion frente al varon, si bien no habria solucionado el
problema de la desvalorizacion de las actividades de generacion de capacidades. Iguifiiz sostiene,
finalmente, que el cambio en la division del trabajo por género se dard cuando la productividad
aumente, la distribucion mejore y se aprecie la generacion de capacidades humanas en toda su
dimension.

1.2 Género y mercado laboral urbano en el Peru

Como en la mayoria de paises en desarrollo, el mercado de trabajo en el Peru esta segmentado
en un sector moderno, que funciona en base a contratos claramente establecidos, y un sector
tradicional, donde sucede lo contrario. Existe también una segmentacion del mercado laboral por
género, que atraviesa ambos sectores, configurando una clara situacion de desventaja para las
mujeres: dadas las mismas capacidades, las mujeres obtienen remuneraciones menores y
experimentan tasas de desempleo mayores que los hombres (A. Scott 1986; Tello 1989). Esto afecta
las decisiones de los agentes econdmicos, determinando que la asignacion del recurso laboral no sea
eficiente ni siquiera en el sector moderno.

12 La especializacidén en el trabajo doméstico implica la adquisicién

de un activo dificilmente transferible a otra ocupacidn.

13 Sen (1989) sostiene que la organizacidédn de la produccidn en base

al trabajo remunerado es posible porgue una parte de la poblacidn
lleva a cabo el trabajo doméstico sin recibir a cambio una
remuneracidén.



Uno de los dos temas mas tratados en la investigacion econdmica sobre género en el Peru es
la participacion laboral y la oferta efectiva de horas de trabajo, sobre todo de la mujer. El otro es las
diferencias en los resultados en el mercado de trabajo.

1.2.1 Participacion laboral y horas de trabajo

Desde el punto de vista de la oferta laboral, tanto la decision de participar en la fuerza laboral
como la oferta efectiva de horas de trabajo parecen estar condicionadas por restricciones distintas
para cada género. En el tema de la participacion laboral, las preguntas bésicas son dos: ;Cudles son
los determinantes de la participacion laboral de la mujer? y ;qué diferencias existen entre los
determinantes de la participacion laboral de ambos sexos?

Historicamente, el aumento de la participacion de la mujer en el mercado de trabajo parece ser
un proceso que acompafia al desarrollo econdémico, entendido éste como el paso de una economia
(agricola) de subsistencia a una economia altamente industrializada (Psacharopoulos y Tzannatos
1989). En los estadios iniciales, la mujer participa activamente en la produccion, si bien su
participacion no es directamente remunerada. Con el inicio del desarrollo industrial, la manufactura
casera y artesanal -realizada en gran parte por mujeres- es gradualmente reemplazada por la industria
fabril -realizada principalmente por hombres. Esto determina una retraccion de la participacion
femenina en la actividad economica. En las sociedades industrializadas la mujer eleva nuevamente
su participacion laboral, esta vez en actividades remuneradas. Este aumento de la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo es posible gracias al proceso de desarrollo econdémico, que implica el
traslado de parte de las funciones econémicas del hogar al mercado y al Estado (Krawczyk 1990;
Folbre 1996). Se puede entonces decir que el patron de participacion laboral femenina en relacion al
desarrollo de una sociedad tiene forma de u: alta tasa de actividad femenina en sociedades con niveles
bajos y con niveles altos de ingreso per cépita, y baja en sociedades con niveles intermedios de
ingreso per capita.

Sin embargo, en el caso de América Latina la entrada masiva de las mujeres en la fuerza
laboral no parece haber respondido a una mayor industrializacion, sino mas bien a un proceso de
crisis economica'®. Las tasas de actividad laboral en América Latina han sido tradicionalmente
bajas, lo cual tiene que ver también con factores culturales. Sin embargo, entre los afios cincuenta y
ochenta, caracterizados por crisis recurrentes, se observa una menor dispersion de estas tasas con
respecto al promedio (Psacharopoulos y Tzannatos 1989; Gémez y Weinberger 1992; Gérate y Ferrer
1995).

Los primeros trabajos que dan cuenta de los determinantes de la participacion de la mujer en
la fuerza laboral se ocupan tanto del andlisis de tendencias en dicha participacion, como de sus
determinantes en un momento del tiempo. En el Peru, la incorporacion de la mujer al mercado de

14 En este caso se habla de un predominio del efecto del "trabajador

adicional" sobre el efecto del "trabajador desalentado". Sin
embargo, Psacharopoulos y Tzannatos (1992) consideran que estos
efectos, por ser de corto plazo, no pueden explicar la tendencia.



trabajo fue lenta hasta el inicio de la crisis de 1970, elevandose a partir de entonces en forma
moderada hasta 1984; en la actualidad constituye poco menos del 40% de la poblacion femenina en
edad de trabajar'®. Esta participacion de la mujer en la fuerza laboral parece ser contraciclica, si bien
el nivelté minimo de dicha tasa se hace mas alto cada vez (Suarez, Vargas y Jurado 1982, 1985; Tello
1988) .

Los trabajos que se ocupan de los determinantes de la participacion laboral por género en base
a datos de corte transversal, examinan la decision de participacion en relacion a variables individuales
y familiares. Las variables individuales son las propuestas por la teoria del capital humano, que
establece que la decision de participar en la fuerza laboral esta condicionada por la comparacion entre
el salario de mercado y la valoracion del propio tiempo (salario de reserva). El salario de mercado
estd determinado por la productividad del trabajo (que depende tanto del capital humano como del
capital fisico del que dispone el trabajador), mientras que el salario de reserva tiene que ver con el
costo de oportunidad del propio tiempo.

Una conclusion comun de dichos trabajos es que la educacion tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de participacion de la mujer en la fuerza laboral, ya que eleva el costo de oportunidad de
no trabajar (Del Valle 1976; King 1990; Garavito 1994). El efecto de la educacion sobre la
participacion laboral de los hombres también es positivo (Khandker 1990; Felices 1996)'”.

En cuanto a la edad -factor asociado con el ciclo de vida familiar-, se encuentra que en
promedio tiene un efecto negativo sobre la participacion laboral de la mujer (Garavito 1994). Enla
década pasada, el pico de tal participacion era el rango entre 25 y 29 afios, donde también se daba la
fecundidad mas alta de la mujer (Edgar Flores 1994)'®. Actualmente, la mayor tasa de actividad de
la mujer se da en el grupo de 30 a 44 afios, siendo este grupo el que mas aumentd su participacion

Lo Véase Del Valle (1985), Webb y otros (1991), Instituto
CUANTO-UNICEF (1992) y Garate y Ferrer (1994).

1é Resultado que parece ser comin en los paises de América Latina

(I. Arriagada 1990).

L Cabe notar gque la educacidn secundaria parece incrementar la

participacidén de la mujer mas que la del hombre, si bien la mujer
parte de un nivel inicial mucho menor.

18 Este nivel corresponde al promedio para América Latina (Krawczyk

1990). Se puede en general afirmar gque existe una diferencia
sustancial en los perfiles de participacidn laboral por edades
entre los paises desarrollados y América Latina. En aquéllos,
la participacién laboral de la mujer tiene dos picos: es
inicialmente alta, se reduce en los afios de crianza de los hijos,
y aumenta nuevamente cuando éstos entran al nivel escolar. En
América Latina, en cambio, la participacidén laboral tiene un solo
pico, el grupo de edad de 25-29 afios, luego del cual la tasa de
actividad laboral femenina disminuye.



entre 1981 y 1993 (Verdera 1994). Los mayores niveles de educacion de la mujer, asi como la crisis
econdmica de los ochenta, serian factores asociados a este cambio en el patron de participacion.

Las variables familiares analizadas en los trabajos revisados son fundamentalmente tres:
ingresos, estado civil, y nimero de hijos y sus edades. Tanto el ingreso laboral del jefe de hogar
como el de los demas miembros y el ingreso no laboral tienen un efecto negativo sobre la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo (Khandker 1990; Garavito 1994; Felices 1996).
En cuanto al estado civil, la tasa de actividad de las mujeres casadas o convivientes es menor que la
del resto de mujeres (Garavito 1994; Garate y Ferrer 1995; Felices 1996)'°. Respecto al nimero de
hijos y sus edades, Del Valle (1976) encuentra que el nimero de hijos vivos y la edad del ultimo no
parecen ser muy importantes para explicar la tasa de actividad de la mujer, resultado similar al de
King (1990) para mujeres entre 20 y 59 afios. Sin embargo, trabajos posteriores sefialan que para el
conjunto de mujeres, una mayor presencia de menores en la familia lleva a una mayor participacion
laboral (Garavito 1994; Garate y Ferrer 1995; INEI-UNICEF 1995).

Un tratamiento distinto, desde el punto de vista de la oferta familiar de trabajo, es el que
examina las decisiones de participacion laboral en base a un modelo de negociacién. Garavito
(1995a, 1996b), usando como variables el sexo del jefe de familia y la conformacioén o no de una
familia completa, examina los efectos de variables individuales y familiares para los casos de la
familia tradicional (jefe de hogar vardon, conyuge presente) y las familias donde la (el) conyuge esta
ausente. Se encuentra que la educacion tiene un efecto negativo sobre la participacion del jefe de
hogar, independientemente de su sexo y del tipo de hogar, y un efecto positivo sobre la participacion
de la mujer en el caso del hogar tradicional. La edad, en cambio, tiene un efecto negativo en todos
los casos. En cuanto a las variables familiares, en la familia tradicional el ingreso real del jefe tiene
un efecto negativo sobre la participacion laboral de la conyuge, mientras que el ingreso real de la
conyuge esta positivamente asociado con la participacion laboral del jefe de hogar™. Se encuentra
también que el porcentaje de hijos menores de seis afios tiene un efecto claramente negativo sobre la
participacion laboral de la conyuge en la familia tradicional.

El tema de cuantas horas ofrece la mujer en el mercado de laboral fue tratado también en el
trabajo pionero de Del Valle (1976). Ella sefiala que existe una asociacion negativa entre las horas
de trabajo de la mujer y sus ingresos por hora. Asimismo, encuentra que las mujeres no asalariadas
trabajan mas horas que las mujeres asalariadas. En investigaciones mas recientes, Schafgans
(1991a), Garate y Ferrer (1994) y Elias (1994) encuentran que las mujeres trabajan fuera del hogar, en
promedio, menos horas que los hombres, y que el niimero de horas trabajadas ha aumentado
progresivamente para los hombres a lo largo del periodo, manteniéndose inalterado para las mujeres.
La necesidad de combinar el trabajo fuera del hogar con el trabajo doméstico podria estar en la base

19 Para informacidén sobre el promedio en América Latina, véase I.

Arriagada (1990) y Krawczyk (1990).

20 Dagsvik y Aaberge (1991) encuentran, usando datos de la ENNIV para

1985-86, gque el ingreso del esposo tiene un efecto positivo sobre
la participacién de la mujer en el mercado de trabajo, mientras
que el ingreso de la esposa no tiene ninguin efecto sobre 1la
participacidén del vardn.



de esta diferencia.

Para el caso de la mujer casada o conviviente, Garavito (1992)*' estima funciones de oferta
de horas de trabajo y encuentra una elasticidad horas de trabajo/ingresos laborales positiva para 1981
y 1984, y negativa para 1989. Este resultado es independiente del tipo de insercion laboral de la
mujer y del sexo del jefe de hogar. El ingreso del resto de la familia tiene un efecto positivo sobre las
horas trabajadas, en contra de lo que normalmente se esperaria; este resultado implicaria que el
tiempo libre es un bien inferior, llevando a funciones de oferta de trabajo de pendiente negativa
(resultado que s6lo se observa para 1989). Se encuentra también que la elasticidad horas de
trabajo/ingresos laborales para las mujeres que trabajan como asalariadas es mayor que para las
mujeres que trabajan en forma independiente”. Asimismo, existen diferencias entre las mujeres
jefas de hogar y conyuges, si bien solamente para 1981 es claro que las elasticidades son mayores
para las primeras.

Dagsvik y Aaberge (1991), usando datos a nivel nacional, presentan estimaciones del efecto
de un incremento en la tasa horaria de ingresos laborales sobre las horas trabajadas tanto por mujeres
como por hombres. Ellos encuentran que un incremento en los ingresos laborales de las mujeres
tiene un efecto positivo sobre las horas trabajadas como asalariadas, y ninglin efecto en las horas
trabajadas como independientes. En el caso de los varones, la relacion es positiva para el trabajo
asalariado y negativa para el trabajo independiente.

1.2.2 Los resultados en el mercado laboral

Toca ahora ocuparse de las diferencias por género de los resultados en el mercado laboral.
Son tres los aspectos a revisar: la estructura laboral, los ingresos por trabajo y el acceso al empleo.

Estructura laboral

La segmentacion de la estructura laboral peruana entre sector moderno y sector tradicional
puede medirse con base en el grado de asalariamiento de la fuerza laboral, el cual oscila alrededor del
50% del total. Sin embargo, este dato oculta la primera de las diferencias de género: el grado de
asalariamiento de la fuerza laboral femenina es menor que el de la masculina, pese a que el porcentaje
de mujeres en la PEA asalariada se ha elevado entre 1981 y 1993 de 27% a 32% (Garate y Ferrer

21 Este trabajo cubre el area de Lima Metropolitana para 1981, 1984

y 1989.

22 Una explicacidén posible seria que la rigidez de los horarios de

trabajo en el sector asalariado lleva a una mayor variabilidad
de las horas de trabajo con respecto al salario (se trabaja a
tiempo completo, a medio tiempo o no se trabaja); en cambio, las
mujeres que trabajan en forma independiente no 1o hacen sobre la
base de una remuneracidn horaria, y permanecen un numero estable
de horas en sus puestos de trabajo.



1994)%.

Como se dijo anteriormente, no sélo existe segmentacion entre sector moderno y sector
tradicional, sino que en el interior de ellos son diferentes las tareas llevadas a cabo por mujeres y
hombres, concentrandose las primeras en solo unas pocas®*. Sin embargo, cabe notar que para el
caso de Lima Metropolitana, Tello (1989) encuentra que la segmentacion ocupacional por género
esta disminuyendo®.

Stuart (1996) sefiala que la mayor insercion relativa de la mujer con respecto al varén en
actividades de baja productividad estd determinada en parte por su responsabilidad doméstica®®.
Esto es asi porque la flexibilidad de su insercion en el sector informal le permite realizar a la vez las
tareas domésticas y de cuidado de los hijos™’.

Ingresos laborales

Las diferencias por género en la estructura laboral estdn asociadas a diferencias en los
determinantes de los ingresos laborales, asi como en el acceso al empleo. Del Valle (1976) senala
que, para la mujer, un mayor ingreso por hora esta asociado a una mayor educacion, asi como a una
posicion mas favorable en la estructura ocupacional. Trabajos mas recientes (Garavito 1990b;
Khandker 1990; King 1990; Felices 1996)*® encuentran que tanto la educacion como la experiencia

23 La expansidén del sector tradicional o informal urbano (SIU) ha

sido continua en los Ultimos diez afios. Garate y Ferrer (1995)
sefialan que entre 1984-90 se debid basicamente a la expansidn del
numero de trabajadores autdédnomos, mientras que entre 1990-93 se
debid fundamentalmente al mayor numero de microempresas. Cabe
seflalar que parte importante del crecimiento del numero de
trabajadores del SIU en el primer periodo se dio debido al ingreso
de mano de obra femenina poco calificada al mercado laboral
(Paredes 1989).

24 Basicamente, las mujeres trabajan como profesoras, secretarias,

enfermeras, empleadas domésticas y costureras. Al respecto,
véase A. Scott (1986).

22 Psacharopoulos y Tzannatos (1989) encuentran la misma tendencia

para el caso de América Latina.

26 Sobre este tema, véase también Newman (1988) y Schafgans (1991a).

21 Otro resultado es que a menudo las empresas informales de mujeres

tienen menos capital que las de hombres, dependiendo sus
rendimientos cuando se les asigna créditos directamente del nivel
de ingresos del hogar.

28 Garavito se basa en la Encuesta de Niveles de Empleo de 1981,

Khandker y King en la ENNIV 1985-86, y Felices datos de las ENNIV
1991 y 1994.



general en el trabajo” tienen efectos positivos sobre el nivel de ingresos de ambos sexos. Sin
embargo, los perfiles de ingresos por experiencia en el trabajo tienden a ser mas planos para las
mujeres que para los hombres, ya que por entrar y salir con mayor frecuencia del mercado de trabajo,
aquéllas acumulan menos experiencia™.

Por otro lado, Felices (1996) encuentra que existen retornos marginales decrecientes a mayor
experiencia laboral potencial, y que las capacidades laborales de la mujer se deprecian mas que las de
los hombres. La experiencia laboral especifica, medida por los afios en la misma ocupacion, tiene un
efecto positivo sobre los ingresos de la mujer (Garavito 1990a). Finalmente, respecto a los efectos
del ciclo de vida, King (1990) sefiala que los ingresos por hora de las mujeres se elevan mas rapido
entre los 20 y los 24 afios. Ella encuentra que trabajar en firmas grandes y del sector privado, asi
como tener un contrato de trabajo y pertenecer a un sindicato, implican salarios mayores para las
mujeres.

En cuanto a los diferenciales de ingresos, el andlisis que Amat y Leon (1990) hace de las
diferencias entre el ingreso de jefes de hogar y el de conyuges e hijos, revela que el ingreso de la
conyuge es menor que el de los hijos en los estratos de ingresos bajos, y mayor en los estratos altos.
Segiin Amat, la diferencia parece deberse a diferencia en la educacion. También encuentra que la
posicion del jefe de hogar en la estructura laboral determina en gran medida los ingresos de la
conyuge y de los hijos: los familiares de jefes de hogar ubicados en los niveles mas altos de la
estructura laboral tienden a situarse también en dichos niveles.

Por su parte, Garavito (1994) encuentra que durante los afios ochenta las mujeres ganaron por
hora alrededor de 60% de lo que ganaban los hombres. Elias (1994), Saavedra (1997) y Felices
(1996) senalan que esa brecha de ingresos tiende a reducirse en los ultimos anos. Saavedra afirma
también que en los ultimos diez afios los diferenciales de ingresos entre los mas educados y los menos
educados se han incrementado debido el crecimiento de los ingresos de los primeros, mientras que los
diferenciales de ingresos por experiencia laboral se han reducido debido al mayor crecimiento de los
ingresos de los menos experimentados.

En general se observa que en los afos ochenta, si bien las diferencias de ingresos por género
se explican en buena parte por las diferencias en las dotaciones de capital humano, el efecto de otras
variables también es importante. A inicios de esa década existian diferenciales de ingresos por
género para los niveles de ingresos muy altos o muy bajos, para individuos con niveles altos de
experiencia laboral, para aquellos que llevan a cabo ocupaciones manuales y para los trabajadores no
asalariados. Sin embargo, hacia fines de la década los diferenciales de ingresos entre mujeres y
hombres se generalizan para todos los niveles de las variables de control mencionadas (Garavito
1994).

29 Esta variable se refiere a las capacidades generales adgquiridas

en el trabajo. Una proxi empleada para medirla es:
EXP = edad - afios de educacidén - 6.

30 Saavedra (1997) encuentra gque esta generalizacidn sdélo es valida

para las areas urbanas distintas a Lima Metropolitana.



El trabajo de Felices (1996) explica el diferencial de ingresos por género descomponiéndolo
en dos: la parte debida a diferencias en las caracteristicas personales, y la parte debida a diferencias en
los retornos. Encuentra que en 1991 las diferencias en las caracteristicas individuales explican el
58% de las diferencias de ingresos por género, mientras que las diferencias en los retornos explican el
42%. Para 1994, los porcentajes son 34% y 66%, respectivamente.

Acceso a empleo

Eltema de las diferencias en el empleo no ha sido aun tratado sistematicamente. Se sabe sin
embargo que las tasas de desempleo de las mujeres son mayores que las de los hombres para el
mismo nivel educativo y de experiencia laboral, observacion que es independiente del ciclo
economico (Gérate y Ferrer 1995; Elias 1994). El analisis preliminar de Garavito (1997) muestra
que las mayores tasas de desempleo de las mujeres podrian estar asociadas a diferencias en las
calificaciones y en las ocupaciones que llevan a cabo. Garate y Ferrer (1994), por su parte, sefalan
que en 1993 67% de los hombres que no buscaron trabajo por razones personales estaban estudiando;
en cambio, 51% de mujeres no lo hizo porque atendia el hogar. Para el caso de una muestra de
paises de América Latina, 1. Arriagada (1990) encuentra que las tasas de desempleo masculinas
varian en un rango bastante menor que las tasas de desempleo femeninas. Finalmente,
Psacharopoulos y Tzannatos (1992) senalan, también para América Latina, que si se eliminaran las
diferencias en empleo y salarios por género, el producto creceria aproximadamente 5% y los salarios
de las mujeres alrededor de 50%.

En sintesis, la literatura revisada revela lo siguiente:

- La participacion laboral de la mujer tiende a ser contraciclica, predominando el efecto del
"trabajador adicional" sobre el efecto del "trabajador desalentado".

- Las decisiones de participacion en el mercado de trabajo para cada género estan determinadas
tanto por variables individuales como por variables familiares. Sin embargo, las funciones
de participacion son distintas para cada género.

- Las funciones de oferta (horas de trabajo) femeninas difieren segun el tipo de insercion
laboral y la situacion de la mujer en la organizacion familiar.

- Existe una brecha de ingresos por género, desfavorable para la mujer, la cual es explicada
tanto por diferencias en las caracteristicas individuales como por diferencias en los retornos a
dichas caracteristicas. FEsta brecha tiende a ampliarse en los periodos de crecimiento
econdmico y a disminuir durante las recesiones.

Entre los temas que requieren una investigacion mayor destacan el de las diferencias en la
demanda de trabajo por género, los patrones de permanencia en el empleo, el desempleo y la
segmentacion ocupacional. Otro tema que requiere investigacion, por sus efectos sobre la oferta
laboral y el bienestar, es la estrategia de migracion por género.

1.3 Género y educacion
La educacion es a la vez un bien de consumo y un bien de inversion. En tanto bien de

consumo, su demanda estd determinada por las preferencias del individuo y por sus restricciones de
financiamiento. En tanto bien de inversion depende de los retornos netos y del entorno familiar, pero



como usualmente los fondos para la educacion provienen de los padres, sus preferencias y
percepciones sobre los retornos netos también deben ser tomadas en cuenta. En tal sentido, los roles
de género pueden tener influencia decisiva: la preferencia por la educacion de los hijos varones es un
rasgo de muchas sociedades. Esto se deberia a que en el caso de los hijos varones los retornos netos
de la educacion son muchas veces mayores, esperando los padres obtener una mayor parte de dichos
retornos.

En general, aunque la expansion de la educacion en el Peru desde los afios cincuenta ha
alcanzado a mujeres y varones, estos ultimos se han visto mas favorecidos (King y Bellew 1991).
No obstante, en un trabajo del Instituto CUANTO y la UNICEF (1995) se sefiala que en los ultimos
afios las oportunidades educativas para ambos sexos tienden a equilibrarse: si bien el porcentaje de
mujeres que no tiene ningun nivel educativo es mayor que el de hombres, existe equiparidad en
primaria y ligero predominio masculino a partir de alli*'. Las diferencias en los niveles educativos
por género también se han reducido: segun Flores (1994), la diferencia en los afios de estudios entre
mujeres y hombres ha pasado de 1.5 afios en 1970 a 0.8 afos en 1992-93.

En la literatura econdmica para el caso del Peru existen dos tipos de investigaciones que
relacionan género y educacion. Los primeros son trabajos que se centran en calcular los retornos
netos por género, y los segundos son aquellos que buscan explicar las diferencias en los niveles de
educacion alcanzados.

Ejemplos del primer tipo son los trabajos de King (1990), Khandker (1990), Saavedra (1997)
y Felices (1996)’*. Un hallazgo importante es que en Lima los retornos a la educacion son en
general mayores para los hombres que para las mujeres, incluso si se desagrega por insercion
ocupacional. Esto implica un cambio respecto a lo que sucedia a mediados de los afios ochenta,
cuando las tasas privadas de retorno de la educacion de nivel primario eran mayores para las mujeres
que para los hombres. La mayor expansion de la educacion primaria femenina puede tener que ver
con este cambio. En el resto del area urbana los retornos son también mayores para los hombres que
para las mujeres; sin embargo, para el caso de los asalariados los retornos son mayores para las
mujeres a partir de los afios noventa.

En cuanto a las investigaciones que buscan explicar las diferencias en los niveles de
educacion, un resultado general es que los afios de educacion de los padres determinan el nivel de
educacion alcanzado por los hijos (Garavito 1996c; King y Bellew 1991; Schafgans 1991a). La
mayor educacion del padre tiende a favorecer mas a los hijos varones, mientras que la mayor
educacion de la madre tiene un efecto mas equitativo”. Stelcner, Arriagada y Moock (1987)
encuentran, sin embargo, que la educacion de los padres parece tener un efecto significativo sobre los
ingresos de los hijos varones solamente en el area urbana.

3t Al respecto, véase también Instituto CUANTO-UNICEF (1992).

32 Los dos primeros se basan en la ENNIV 1985/86, mientras los dos

Gltimos utilizan los resultados de las ENNIV 1991 y 1994.

33 Sin embargo, los varones se ven mas beneficiados que las mujeres

si el jefe de hogar es varédn.



Otras variables que determinan la demanda de educacion para los hijos son el costo de la
educacion y el incremento de la riqueza. Al respecto, Gill (1991) sostiene que la caida en los costos
de la educacion tiende a beneficiar mas a las mujeres que a los hombres.

A. Arriagada (1989), en su trabajo sobre el tema de la demanda de entrenamiento post escolar
de las mujeres urbanas, sefala que éstas reciben entrenamiento basicamente en academias, mientras
que los hombres lo reciben en el trabajo. La probabilidad de que las mujeres reciban este
entrenamiento estd positivamente asociada al nivel de educacion previo alcanzado y al nivel de
educacion del padre. Este entrenamiento propicia que las mujeres trabajen como asalariadas en el
sector privado en mayor medida que en el sector publico o en el de autoempleo. Sin embargo, recibir
entrenamiento no tiene efecto significativo sobre los ingresos obtenidos por la mujer en el sector
asalariado, al contrario de lo que sucede con el hombre. En el caso del trabajo no asalariado, el
entrenamiento no tiene efecto sobre los ingresos de ninguno de los dos sexos.

Con base en la literatura revisada se puede concluir lo siguiente:

- Los retornos privados a la educacion son mayores para los hombres que para las mujeres,
tanto en Lima Metropolitana como en el resto del pais. Sin embargo, para los trabajadores
asalariados de 4areas urbanas distintas de Lima la situacion es la inversa a partir de los afios
noventa.

- Aunque el nivel de educacion de los hijos estd en general determinado por los afios de
educacion de los padres y por su nivel de ingresos, hay efectos diferenciados por género: la
mayor educacion del padre favorece mas a los hijos varones, mientras que la mayor
educacion de la madre tiene un efecto mas equitativo por género.

1.4  Los roles de género en el hogar

La pregunta que lo visto hasta aqui sugiere es si existe alguna razén econémica para los roles
que asumen hombres y mujeres en el hogar. ;Es acaso una asignacion eficiente del recurso laboral
familiar el que la mujer se dedique en mayor proporcion que el hombre a las tareas domésticas?

Salvo el trabajo de Kritz (1984), la literatura sobre este tema es relativamente reciente.
Schafgans (1991a) y Dagsvik y Aaberge (1991) estudian el tema para el conjunto del pais, y Hannan
(1992) y Valdivia y Robles (1996) lo hacen para el sector rural. Por su parte, Iguifiiz (1996) intenta
explicar la division del trabajo por género usando el enfoque de Sen sobre las capacidades y el
desarrollo.

Kritz se basa en los planteamientos de Becker (1965), quien afirma que la division del trabajo
por género depende de las diferencias en las productividades relativas de mujeres y hombres en el
trabajo doméstico y en el trabajo asalariado. Kritz analiza dos distritos de Lima Metropolitana con
diferentes niveles promedio de ingresos, encontrando que los hogares de Jestis Maria tienen una
mayor sustituciéon de bienes intensivos en tiempo por bienes intensivos en "bienes de mercado"
(mayor equipamiento doméstico) que los hogares de Villa Maria del Triunfo; ello implica que las
mujeres de los estratos mas pobres dedican mayor tiempo a las tareas domésticas que las mujeres de



clase media®®. Esto le permite concluir que la mayor dedicacion de la mujer a las tareas domésticas
depende del estrato de ingresos. El autor plantea asimismo que, en la situacion de crisis del periodo
cubierto por el estudio (1983), el trabajo doméstico no remunerado (de la mujer) fue un mecanismo
de ajuste ante la caida del ingreso familiar, tanto en los hogares pobres como en los de clase media.

La division entre el mercado y el hogar del conjunto de horas de trabajo de que dispone la
familia es afectada por los roles de género. En términos llanos, esto significa que las mujeres
dedican a las tareas domésticas un mayor tiempo que los hombres. Schafgans (1991a) encuentra que
las mujeres entre 20 y 50 afios trabajan 30 horas por semana en el hogar, cuatro veces mas que los
hombres del mismo rango de edad. Esta asimetria se repite en los grupos mas jovenes: en la cohorte
de 6-14 afos, las ninas trabajan 12 horas por semana y los nifios 8, mientras que en la cohorte de
15-20 afios, las cifras son 21 y 7. Por otro lado, la contribucién de los ingresos masculinos al
consumo de los hogares continua siendo mayor en promedio que la contribucién de la mujer.
Dagsvik y Aaberge (1991) sefialan que en Lima Metropolitana los salarios masculinos explican el
40% del consumo del hogar, mientras que los salarios femeninos solamente el 17%. En el resto del
area urbana y en el area rural es el ingreso autogenerado el que tiene un papel predominante en la
explicacion del consumo familiar.

Como ya se dijo, Iguiiiiz (1996) sostiene que la division del trabajo por género corresponde a
la distincion entre la generacion de cosas y la generacion de capacidades. La mayor valoracion
social de la produccion de cosas (asociada al varon) en relacion a la generacion de capacidades,
determina que la mujer se encuentre en una posicion mas débil en el interior del hogar. Por ende,
cualquier cambio en la division del trabajo por género requerird una mayor valoracion relativa de la
ultima actividad -lo cual sera factible a medida que aumente la productividad humana. Sin embargo,
serd necesaria también una comprension mas profunda del valor que la tarea de criar a los hijos tiene,
y una vision mas critica del valor de la participacion en el mercado laboral.

Habida cuenta que los estudios para el sector urbano son escasos, conviene resefiar aqui los
resultados de algunos trabajos sobre el sector rural. Como se sabe, la organizacion del hogar rural
esta ligada a su relacion con el trabajo en el campo, ya que se trata de una unidad de produccion y
consumo. Deere (1992), en su estudio sobre el caso de las haciendas de Cajamarca, sostiene que la
participacion de la mujer campesina en el trabajo agricola y en los procesos de decision depende de
las condiciones materiales de la produccion®. La mujer campesina se involucra mas en el trabajo

34 Para América Latina, I. Arriagada (1990) encuentra que un mayor

ingreso familiar no reduce el trabajo doméstico, sino que
modifica su composiciédn.

39 Antes de la Reforma Agraria de fines de los afios sesenta, parte

de la poblacidn campesina vivia como colonos en las haciendas.
Para este grupo, la organizacidén econdémica del hogar estaba
subordinada a las relaciones econdmicas con el hacendado. Sdélo
los jefes de hogar (varones) podian hacer contratos de renta, es
decir, sélo ellos tenian acceso a la tierra, lo cual ponia en
condicién de subordinados a la mujer en general y a los hijos
varones mientras fueran menores de edad. Asimismo, la
asignacién de mano de obra familiar a la reproduccidén del hogar



agricola en los estratos mas pobres del campesinado. Asimismo, su participacion en las decisiones
es mayor cuando la agricultura pierde importancia y cuando el vardn estd mas proletarizado.
Partiendo de la hipotesis que la subordinacion de las mujeres incrementa la pobreza campesina,
afirma que la division del trabajo por género en el interior del hogar seria la que sostiene la
posibilidad de diversificacion entre actividades, y permite que el campesinado subsista.

Usando otro enfoque, Jacoby (1982) y Valdivia y Robles (1996) analizan la organizacion de
la unidad familiar campesina®®. Como se sabe, en el campo la principal actividad es la agropecuaria,
en la cual participa toda la familia. El trabajo asalariado, en cambio, es una ocupacion
complementaria, siendo los hombres adultos los primeros en participar en €l, y luego las mujeres
adultas (Valdivia y Robles 1996). Finalmente, la participacion de los nifios s6lo es importante en el
interior de la unidad econémica familiar. Esta asignacion del trabajo familiar responde a diferencias
en los salarios de mercado y en los costos de oportunidad de los agentes. Asimismo, el grado de
sustituibilidad entre el trabajo en la chacra del hombre y el de la mujer determina el grado de
participacion del hombre en el mercado de trabajo. Jacoby (1982) sostiene que el hombre
contribuye mucho mas al producto de la unidad econémica campesina y que es mas productivo en el
margen que las mujeres, si bien el resultado depende de como se mide el producto, de si se incluye o
no como parte de los insumos al trabajo doméstico, y de los niveles de otros insumos que cada familia
emplea.

Hace falta mayor investigacion sobre este tema, sobre todo porque su desarrollo abre la
posibilidad de ampliar el concepto de género, y descubrir si existi6 una racionalidad econémica en los
roles de género en el pasado y si existe en la actualidad. A manera de sintesis, se puede afirmar que
las conclusiones més importantes de la literatura revisada son las siguientes:

- Las mujeres dedican a las tareas domésticas mas tiempo que los hombres. Esta asimetria se
da también entre los nifios y jovenes, incrementandose a medida que éstos crecen.

- La mayor dedicacion de la mujer a las tareas domésticas parece darse en todos los estratos de
ingresos. Sin embargo, en los hogares de mayores ingresos la mecanizacion de estas tareas
€s mayor.

- En el sector rural la division del trabajo por género estd determinada tanto por factores
economicos (productividad, costos de oportunidad) como por factores historicos y culturales.

era afectada por las multiples faenas que debian cumplir todos
los miembros de la familia para el hacendado. Cuando las
haciendas lecheras fueron modernizadas, el cuidado del ganado
pasd a ser ocupacidn predominantemente masculina, quedando a
cargo de las mujeres sbélo el ordefio de las vacas. Asimismo, los
jornales fueron introducidos primero en las tareas realizadas por
los hombres, y sélo posteriormente en el ordefio. En cambio, en
las comunidades campesinas aledafias a las haciendas las mujeres
también tenian acceso a la tierra, pues la herencia era bilateral.
Esto daba una mayor seguridad econdmica a las mujeres, dejando
a la vez a las familias patriarcales con una menor base material.

36 Ellos usan como base las ENNIV.



1.5  Aspectos economicos de la fecundidad

El andlisis de los determinantes econdmicos de la fecundidad es un tema poco tratado en la
literatura econdmica, pese a estar relacionado con los efectos del desarrollo sobre el crecimiento de la
poblacion y el bienestar. Es sabido que el desarrollo, medido como creciente acceso a educacion y
servicios basicos, esta efectivamente asociado a una reduccion de la fecundidad. Sin embargo, tal
relacion dista de ser obvia: en el Pert, por ejemplo, la caida continua de la fecundidad en medio de un
patron de crisis recurrentes constituye un "hecho estilizado" que merece ser analizado en mayor
detalle a la luz de la teoria econdmica.

La tasa global de fecundidad en el Pert se mantuvo en 6.85 hijos por mujer a lo largo de los
afios cincuenta y sesenta. En 1972 el namero de hijos por mujer desciendio a 6.46, y en 1981 a 5.3".
La Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) para 1986 revela que la fecundidad cay6
23% respecto de la década anterior (Schafgans 1991b), reduccion que estuvo acompafiada de una
modificacion en el patron de distribucion por edades: su concentracion en el rango entre 20 y 34 afios
aument6>® (Webb y otros 1991). Finalmente, la Encuesta Nacional de Hogares para 1995 muestra

que el descenso de la fecundidad se ha acelerado, cayendo a 3.2 hijos por mujer para ese afio
(INEI-UNICEF 1995).

La reduccion de la fecundidad que acompafia al desarrollo estd también asociada a
modificaciones en ciertas variables individuales. Ferrando (1983), por ejemplo, sefiala que la
fecundidad estd inversamente relacionada con el nivel de educacion. Asimismo, encuentra que la
fecundidad no estaria influida por la actividad laboral de la mujer, pues no detecta diferencia
significativa entre el nimero de hijos cuando la mujer trabaja fuera del hogar y cuando no lo hace.

Lesevic (1987)* intenta ligar la fecundidad diferencial por regiones al nivel de desarrollo de
¢stas, medido por variables como el porcentaje de fuerza laboral con nivel secundario o mayor, el
porcentaje de hogares con servicios basicos y el porcentaje de partos atendidos por médicos o
paramédicos™. Esto le permite determinar que la tasa global de fecundidad es efectivamente menor
en las provincias mas desarrolladas. Lesevic sefiala también que las variables mencionadas son
afectadas por la estructura laboral.

Schafgans (1991b)*' define dos variables: niimero de hijos, y "calidad" de éstos (medida por

37 Existen sin embargo diferencias entre regiones. Al respecto,

véase INP-ONE (1979), Ferrando (1983) y Lesevic (1987).

38 La fecundidad méxima se da en el grupo de 25 a 29 afios de edad.

39 Los datos corresponden a 1981.

40 Segun Webb y otros (1991), el 50% de los partos realizados en el

pais son atendidos fuera del sistema hospitalario.

a El estudio se basa en datos de la ENNIV para 1985-86.



los afios de educacion alcanzados normalizados por la edad). Encuentra que el nimero de hijos esta
inversamente relacionado con la educacion de la madre, con los ingresos laborales y no laborales de
ambos padres y con el gasto por adulto del hogar; a la vez, la "calidad" de los hijos est4 positivamente
relacionada con tales variables. La distancia del hogar a un centro de planificacion familiar (proxi de
costo de la anticoncepcion) no parece afectar el niimero de hijos pero si su "calidad" **;
contrariamente, la distancia del hogar a un colegio secundario (proxi de costo de la educacion) tiene
un efecto negativo sobre el ntimero de hijos, pero no sobre la "calidad". El costo del tiempo de la
madre tiene mas impacto que el costo del tiempo del padre sobre el nimero de hijos; lo contrario
sucede con la "calidad". Finalmente, encuentra que al elevarse el ingreso se tienen menos hijos pero
de mas "calidad".

Las conclusiones mas importantes de los trabajos revisados se pueden resumir como sigue:

- La fecundidad estd descendiendo con relativa rapidez, y su concentracion en el grupo de edad
de 20-34 afios se estd haciendo mayor. Sin embargo, es necesario analizar mas
detenidamente los diferenciales regionales y, sobre todo, su persistencia en el tiempo. En
general, que la fecundidad haya disminuido aun en épocas de crisis abre interrogantes sobre
las causas de esta reduccion.

- El nimero de hijos est4 inversamente relacionado con el nivel de educacion de los padres, sus
ingresos laborales y no laborales y el gasto por adulto del hogar. Su "calidad" depende
directamente de estas variables.

1.6  Ajuste economico, pobreza y empleo femenino

El impacto de los procesos de ajuste en América Latina no ha sido similar para mujeres y
hombres. En efecto, se observa que uno de los procesos asociados al ajuste, junto al aumento
general de la pobreza, es la mayor incidencia de ésta sobre los hogares conducidos por mujeres, asi
como la creciente entrada de la mujer al mercado de trabajo™. En el caso del Pert se verifica ademas
un incremento de la participacion femenina en organizaciones de base, como los clubes de madres,
los comités de vaso de leche y los comedores populares. Por otro lado, cabe notar que el reciente
proceso de reforma estructural no solamente ha traido consigo una flexibilizacion de los mercados,
incluido el mercado laboral, sino también un cambio en la estructura laboral por género.

La ENNIV para 1994 muestra que 49.6% de la poblacion vive en un estado de pobreza, con
un 20.2% en pobreza extrema (Instituto CUANTO-UNICEF 1996). Aunque la pobreza extrema
esta homogéneamente distribuida (de cada dos pobres extremos, uno es mujer), se observa que los

42 En el Pert alrededor del 30% de las mujeres emplean métodos
anticonceptivos, especialmente los modernos, si bien el método
del ritmo continua siendo el méds empleado (Webb y otros 1991).

43 Tanski (1994) sefiala que si bien la mujer entra al mercado de

trabajo para complementar los bajos ingresos familiares, esto no
implica un mayor ingreso total para el hogar: éste puede caer como
consecuencia del deterioro de la situacidn laboral de los demés
miembros de la familia.



ingresos per capita en los hogares urbanos donde el jefe es varon son mayores que en los hogares
. . 44
conducidos por mujeres .

Dancourt (1990) encuentra que el desempleo es mas alto en los hogares pobres, y que las tasas
de desempleo de las conyuges son mayores que las tasas de desempleo de los jefes de hogar™.
Reyes (1994) sefiala que la mayor incidencia del desempleo en los hogares pobres se deberia a la
menor experiencia laboral y la menor calificacion de los pobres. Asociado a ello esta el hecho que
en los hogares pobres hay un mayor nimero de jévenes y nifios, lo cual incrementa las restricciones
que enfrentan las mujeres -al tener que hacerse cargo del cuidado de los menores de edad.

En cuanto a las organizaciones populares de mujeres, éstas se inician como consecuencia de
la crisis de la década de los setenta, cuando las mujeres deciden salir de sus hogares y organizarse
para reducir los costos de alimentar a sus familias. Asi, una actividad que era realizada en el &mbito
privado pasa a realizarse en el ambito publico, afectando las relaciones de género™®. Webb y otros
(1991) estiman que existen cerca de ocho mil comedores populares en todo el pais, los cuales
atienden a dos millones de personas diariamente. Los comités del vaso de leche, por su parte, son
cerca de nueve mil en Lima y entre tres y cuatro mil en el resto del pais. Es decir, existen en todo el
pais cerca de 20,000 organizaciones populares de mujeres”’.

Blondet y Montero (1996) sefialan que si bien la principal motivacion de la mujer para
participar en los comedores populares es reducir el gasto en alimentacion, la posibilidad de tener
mayor tiempo para trabajar también es importante. En 1992, 28% de las familias usuarias de estos
comedores en Lima Metropolitana eran pobres, siendo un 18% pobres indigentes. El perfil de las
familias usuarias es que tanto los jefes de hogar como las conyuges tienen bajos niveles educativos y
un promedio de tres hijos.

Sandoval y Valladolid (1994, 1995) se ocupan del tema de los efectos del reciente ajuste y la
flexibilizaciéon del mercado laboral sobre el empleo femenino, combinando una perspectiva
sociolégica con el andlisis econdmico. Ellas encuentran que los sectores dinamizados por la reforma
estructural -mineria, pesca y construccion- emplean muy pocas mujeres, aumentando asi el
diferencial entre las tasas de desempleo por género. Asimismo, observan un proceso de
"descalificacion" de la mano de obra femenina, resultante del traslado de trabajadoras calificadas a
ocupaciones con baja calificacion. En relacion al proceso de reconversion industrial motivado por el
ajuste, encuentran que la mayor mecanizacion introducida estd determinando un reemplazo de
mujeres por hombres en el sector industrial, sobre todo en las areas de confecciones, laboratorios y

4 Véase también Instituto CUANTO (1991) y Garavito (1995a, 1996a).

45 Garavito (1995b) obtiene resultados similares.

46 Este tema es todavia materia de discusidén. Un trabajo pionero

es el de Sara-Lafosse (1984).

7 Estas organizaciones también Dbrindan en muchos casos

calificacidén a sus miembros. Véase Blondet y Montero (1994) e
INEI-UNICEF (1995).



alimentos.

Saavedra (1997), al evaluar el impacto del reciente ajuste sobre los ingresos de los individuos,
encuentra que entre 1991 y 1994 el ingreso real aument6 13%; sin embargo, este promedio esconde
diferencias entre grupos. Los ingresos de los trabajadores mas educados y con menor experiencia
crecen mas rapido, lo cual lo lleva a concluir que en general el ingreso de los jovenes experimenta un
mayor crecimiento relativo. Asimismo, encuentra que se ha reducido la brecha de ingresos entre
mujeres y hombres, mejorando la posicién relativa de las mujeres jovenes con mayor nivel de
educacion.

Finalmente, Garavito (1996b) analiza el efecto de la Ley de Fomento del Empleo sobre la tasa
de desempleo y su duracion, encontrando que la tasa de desempleo no parece reducirse como
consecuencia de la flexibilizacion del mercado de trabajo. Encuentra también que la tasa de
desempleo femenina continla siendo mayor que la masculina, si bien las mujeres estan
experimentando periodos de desempleo mas cortos luego de la reforma laboral.

En base a la literatura revisada se puede concluir lo siguiente:

- No existe consenso respecto a los efectos del ajuste sobre el empleo femenino. Si bien la
duracion del desempleo de las mujeres es menor que el de los hombres, existe evidencia de
que las mujeres mayores estan siendo desplazadas de ocupaciones donde tradicionalmente
tenian presencia.

- La incidencia de la pobreza es mayor en los hogares conducidos por mujeres.

- La participacion femenina en las organizaciones populares es un medio para paliar la pobreza:
se reducen costos y se dispone de mas tiempo para trabajar fuera del hogar.

La pregunta que no ha sido contestada aun es cudles son las razones por las cuales la carga del
ajuste es mayor para la mujer. /Tiene esto acaso que ver con las actividades en que
predominantemente se inserta la mujer? Este es un tema que merece atencion.



2. Agenda de investigacion y términos de referencia
para temas especificos

2.1 La agenda

La definicion de una agenda de investigacion sobre género debe partir de un compromiso
entre la teoria y la politica econdmica y social. El analisis tedrico de la relacion entre género y
economia debe conducir, a la larga, a la promocion de medidas de politica tendientes a reducir la
desigualdad de género en la sociedad.

Un primer tema a considerar en dicha agenda es precisamente la revision de la teoria
econdmica desde el punto de vista de la problematica de género. (Es el género una variable exdgena
al analisis econdémico? ;Altera acaso el considerar dicha variable las predicciones de los modelos
economicos? (Son los supuestos de racionalidad sesgados en su definicion del comportamiento
humano? ;Existen diferentes sistemas de preferencias? Y si los roles de género no son exogenos,
(cudl es entonces su racionalidad econdmica y qué determina su evolucion? Al parecer, y ésta es
una de las ideas encontradas repetidamente en las investigaciones sobre el tema, la respuesta a estas
preguntas pasa por un mayor trabajo interdisciplinario.

Un tema vinculado es la discusion sobre la organizacion econémica de la familia urbana. Es
imperativo contrastar la teoria existente sobre la economia de la familia con la organizacion familiar
en el Pert urbano. ;Como se asignan los recursos familiares entre el mercado de trabajo, el trabajo
doméstico y el tiempo libre? (Existen razones econdmicas para dicha asignacion? (Son las
diferencias en productividad un argumento suficiente? ;Existen diferencias entre estratos sociales?
Asimismo, debe evaluarse como se reparten los frutos del trabajo en el interior del hogar. El efecto
de un mayor nivel de gasto sobre el bienestar familiar depende de la equidad de dicha reparticion, y
de si existe un sesgo de género. Se debe analizar también las diferencias entre familias urbanas y
rurales por regiones.

Es importante ademas el debate sobre la valoracion del trabajo doméstico, tema muy poco
tratado en la investigacion econdmica en el Peru. ;Cudnto costaria obtener servicios similares en el
mercado? ;Como valorarlos en un contexto como el peruano, donde muchos de esos servicios no se
ofrecen en el mercado? ;Cudl es el verdadero rol de la mujer en la crianza, sobre todo en la
formacion inicial de las nuevas generaciones? ;Podrian el mercado o el Estado cumplir dicha
funcion con similar eficacia?

Otra pregunta relevante es cudl es el efecto de los roles de género sobre la formacion de
capital humano. Es innegable que las percepciones sobre retornos y costos de dicha educacion
pueden afectar la asignacion eficiente de los recursos educativos, si existe un sesgo de género
perjudicial para la mujer.

En cuanto al mercado de trabajo, si bien la participacion laboral por género esta siendo
estudiada, las horas de trabajo efectivamente ofrecidas en el mercado, el patron de entrada y salida del
mercado y las diferencias por género en el acceso al empleo son temas aun pendientes. Asimismo, el
patron de retiro de la fuerza laboral, la demanda de trabajo en el sector moderno y la existencia de
discriminacion por género son temas en espera de profundizacion.



Los efectos de la reforma estructural y de la politica econdmica en general deben ser
estudiados tanto a nivel micro como a nivel macro. En el primer nivel es importante analizar como
la organizacion interna del hogar motiva que los costos del ajuste no se repartan equitativamente por
género. Por ejemplo, habria que observar no s6lo cudl es el efecto del ajuste sobre la salud de los
nifios o su nivel nutricional, sino también sobre la salud de la mujer. A nivel macro es necesario
comprender cudles son las instituciones que posibilitan que la mujer reciba una carga mayor del
ajuste (lo cual se vincula a las respuestas de la mujer ante la crisis, especialmente las organizaciones
femeninas). Asimismo, se debe determinar en qué medida el proceso de reconversion industrial
puede llevar a un desplazamiento de mano de obra femenina por mano de obra masculina, y qué papel
juegan los costos laborales en esta reasignacion.

Otro tema de vital importancia es la influencia de la presencia femenina en diversos tipos de
organizaciones. ;Qué patrones de autoridad se establecen? ;Cambian de caracter los problemas de
azar moral y seleccion adversa? ;Cual es la importancia que adquieren objetivos como la eficiencia
y la equidad?

Finalmente, un tema poco investigado por los economistas es el papel de la mujer en la
estrategia migratoria, tanto a nivel interno como a nivel externo. ;Cudl es el nivel de movilidad de la
mujer y en qué medida su mayor o menor movilidad, en relacion al varon, juega un papel en la
estrategia de ingresos familiares? ;Qué efectos tiene la migracion femenina sobre las diferencias
regionales en fecundidad? ;Cuan calificadas estan las mujeres que salen de su lugar de origen o del
pais?

La discusion previa permite identificar los cinco temas que componen la agenda de

investigacion propuesta en este trabajo:

- elaboracion de un modelo econdmico sobre la organizacion del hogar en el Pert urbano;

- la influencia de los roles de género en la formacion de capital humano;

- reconversion industrial, costos laborales y cambios en la composicion del empleo de acuerdo
al género;

- valoracion del trabajo doméstico;

- y, migracion y género.

En lo que sigue se presentan los términos de referencia para el programa de investigacion.

2.2 Los términos de referencia
2.2.1 Elaboracion de un modelo econémico sobre la organizacion del hogar en el Peru
urbano
Justificacion y marco conceptual
La organizacion interna del hogar es un tema poco tratado en el andlisis econdmico. La

dedicacion preferente de la mujer a las tareas domésticas ha sido vista como una convencion social,
cuando no como algo natural y ajeno al analisis econdmico. Becker (1965, 1987) postula que existe



una racionalidad econdmica en la asignacion diferencial de tareas por género, vinculada a diferencias
en productividad. Los modelos de negociacion posteriores (Leuthold 1968; Manser y Brown 1980;
Pollack 1985) pretenden avanzar en el andlisis de la asignacion intrafamiliar del trabajo incorporando
unos la posibilidad de preferencias distintas entre los miembros de la familia y otros los costos de
transaccion como parte de la explicacion. Sin embargo, Folbre (1986) alerta sobre la existencia de
sesgos de género en la distribucion interna del consumo en el hogar. Finalmente, Sen (1989)
cuestiona la posibilidad de negociar en base a las propias preferencias y en pie de igualdad entre los
SeX0s.

Comprender cudl es la racionalidad econdmica implicita en el funcionamiento del hogar es
importante no solo por consideraciones teoricas, sino también por sus consecuencias sobre la oferta
de trabajo y el bienestar de los distintos miembros de la familia.

Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es determinar si existen razones econdmicas que
expliquen los roles de género en los hogares del Perti urbano. Los objetivos especificos son los
siguientes:

- Determinar coémo los miembros de la unidad familiar asignan su tiempo entre el mercado de
trabajo, el trabajo doméstico y el tiempo libre, de acuerdo a género y edad, por niveles de
ingreso.

- Determinar el efecto de dicha asignacion sobre la oferta de trabajo.

- Determinar como se distribuye el consumo al interior de la familia, de acuerdo a género y
edad, por niveles de ingreso.

- Determinar los efectos de dicha asignacion sobre el bienestar de mujeres y hombres.

Metodologia

El modelo a emplear serd un modelo de negociacion, el cual permitira derivar funciones de
demanda de bienes, de tiempo libre y de oferta de trabajo en el mercado y en el hogar. Sin
embargo, serd necesario modificar el modelo a fin de que el consumo familiar no sea tratado como
bien publico, para poder determinar asi de qué depende su asignacion entre los miembros de la
familia. Se trabajara con dos fuentes de datos: Las Encuestas de Niveles de Vida (ENNIV)
elaboradas por el Instituto CUANTO y el Banco Mundial*®, y encuestas especificas realizadas con el
fin de hacer consistente la informacion de las ENNIV.

2.2.2 Influencia de los roles de género en la formacion de capital humano

Justificacion y marco conceptual

48 Las Encuestas de Niveles de Vida tienen informacidén sobre la

asignacién del tiempo en el hogar, y sobre el consumo, trabajo
en el mercado y trabajo doméstico de los miembros del hogar.



La formacion de capital humano es crucial para el crecimiento de la economia, asi como para
incrementar la productividad e ingresos de los individuos. De acuerdo a Becker (1964) y Schultz
(1994), la demanda por educacion primero, y la demanda por salud después, pueden ser entendidas
como demanda por un bien de capital. En tal sentido, dicha demanda estaria motivada por la
expectativa de obtener un retorno neto mas adelante. La literatura sobre el tema sefiala también que
el entorno familiar es determinante tanto en los retornos obtenibles como en el nivel de educacion
alcanzado. Y es alli donde los roles de género entran en consideracion, tanto a través de las
percepciones sobre la rentabilidad de invertir en la educacion y salud de mujeres y hombres, como en
la existencia efectiva de retornos diferentes por género.

En general, comprender la influencia de los roles de género sobre la formacion de capital
humano es importante, tanto por sus efectos sobre la eficiencia en la asignacion de dichos recursos,
como por sus efectos en el bienestar relativo de ambos sexos.

Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es determinar como influyen los roles de género
sobre la formacion de capital humano en el ambito urbano. Los objetivos especificos son los
siguientes:

- Determinar el efecto de los roles de género sobre los retornos a la inversion en educacion y en
salud.

- Determinar el efecto de los roles de género sobre como son percibidos dichos retornos.

- Determinar el efecto del entorno familiar sobre la demanda por educacion y salud.

Metodologia

Se trabajara a partir del modelo de capital humano, con dos modificaciones. En primer
lugar, serd necesario discutir la existencia de retornos y costos diferenciales por género; en segundo
lugar, la percepcion sobre los retornos y costos debe ser incorporada en el andlisis de los resultados.
Para este efecto, se construiran archivos familiares en base a las Encuestas de Hogares®, los cuales
permitirdn identificar las variables del entorno familiar. Asimismo, se realizardan encuestas
especificas para obtener mayor informacion sobre posibles sesgos en las preferencias de los padres
respecto a la educacion de los hijos y las causas aducidas para tal sesgo. El andlisis cubrird asimismo
distintos tipos de familias.

2.2.3 Reconversion industrial y cambios en la composicion del empleo de acuerdo al género

Justificacion y marco conceptual

Las de Niveles de Empleo o las de Niveles de Vida.



En el Peru, el proceso de reforma estructural ha conducido a la liberalizacion de la economia
y la flexibilizacion de los mercados, incluido el mercado laboral. El resultado ha sido un aumento de
la tasa de desempleo, aun cuando los costos de rotacion laboral han sido parcialmente reducidos por
el cambio en la legislacion. Sin embargo, los efectos de la flexibilizacion del mercado de trabajo han
sido distintos segun el género: uno de ellos parece haber sido el reemplazo de mujeres por hombres
que ha acompanado a la reconversion industrial®.

La adecuada comprension de los determinantes de este aparente sesgo por género en la
absorcion de los costos del ajuste es necesaria para disefiar mecanismos que alivien dichos costos, asi
como para hacer mas equitativo el proceso.

Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es determinar si existe un sesgo por género en la
absorcion de los costos del proceso de reconversion industrial.

Los objetivos especificos son los siguientes:

- Determinar los cambios en la estructura por género del empleo en el sector industrial,
diferenciando entre industrias donde se ha dado un proceso de reconversion e industrias que
no han experimentado dicho proceso.

- Determinar los efectos de los cambios mencionados sobre la estructura salarial por género.

Metodologia

Se trabajara con datos sobre empleo industrial y salarios industriales. Se emplearan los datos
de las Encuestas de Niveles de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion Social. Por medio de
encuestas y revision de trabajos sobre el tema se identificaran las industrias donde ha ocurrido un
proceso de reconversion. En base a dicha informacion se examinara la estructura por género del
empleo y de los salarios industriales antes y después del desarrollo de dichos programas, asi como la
evolucion de dicha estructura en industrias que no han experimentado reconversion. Se considerara
ademas la variacion del producto en dichos sectores, ya que ella afecta también la estructura del
empleo.

2.2.4 Valoracion del trabajo doméstico

Justificacion y marco conceptual

20 La literatura sobre este tema es aun escasa y fragmentaria, si

bien pueden revisarse para el caso peruano los trabajos de
Sandoval y Valladolid (1994, 1995). Desde un punto de vista més
general, Ibrahim (1989), Elias (1994), Garate y Ferrer (1995),
y Saavedra (1997), dan cuenta de los efectos por género del
proceso de reforma estructural.



Como se sabe, el trabajo doméstico no pagado cumple una funcion vital en el sistema
capitalista, la de formar y mantener el capital humano de la sociedad®' a un costo menor que el que
generaria el mercado. El debate sobre la valoracion de este trabajo aun no ha sido resuelto. Hay
tres preguntas pendientes: ;Se debe contabilizar el trabajo doméstico como parte del producto
nacional? Si es asi, ;como valorarlo adecuadamente? Finalmente, ;cuéles serian las consecuencias
practicas de tal valoracion?>®

La adecuada valorizacion del trabajo doméstico no pagado en el caso del Pert permitira
reconocer el aporte de las personas que lo realizan a la sociedad, asi como mejorar su status.
También permitird determinar cudl seria el costo de asignar al mercado la realizacion de dichas
actividades, y si el arreglo institucional actual es eficiente.

Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es hacer una valorizacion del trabajo doméstico no

pagado en el Pert. Los objetivos especificos son los siguientes:

- Determinar las ventajas y deficiencias de los diversos métodos de calculo para el caso de un
pais en desarrollo.

- Determinar el costo para la sociedad de realizar dicho trabajo, ya sea a través del mercado o
bajo formas cooperativas.

- Estimar el valor del trabajo doméstico no pagado para el caso del Peru.

Metodologia

Sera necesario hacer una clasificacion de las principales tareas domésticas, diferenciandolas
del uso del tiempo libre. Informacion preliminar sobre el empleo del tiempo se obtendra a través de
las ENNIV; sin embargo, se debera realizar una encuesta en Lima Metropolitana y en los principales
centros urbanos para determinar cuales son las tareas mds importantes. Se deberd también
diferenciar por estratos de ingreso, dado que las tareas domésticas dependen en gran medida de los
artefactos disponibles en el hogar.

El problema de la valorizacion adecuada deberd resolverse antes de hacer el calculo. La
estimacion a partir del tiempo empleado (en horas o en valor) y la estimacion del producto generado

>t Esto incluye no solamente la crianza y cuidado de nifios, sino

también la realizacidédn de una serie de actividades gue permiten
la reproduccidén diaria de las fuerzas del resto de miembros de
la familia.

°2 Para una revisidén inicial sobre el debate y los problemas que se

enfrentan en la valorizacidén del trabajo doméstico, véase Blau
y Ferber (1992), Dixon-Mueller y Anker (1989),
Goldschmidt-Clermont (1990) vy Stuart (1994). Véase también
Kritz (1984).



(en unidades fisicas o en valor) entrafian algunas dificultades, tales como la obtencion de sustitutos
comparables o la inexistencia de mercados para algunas tareas o bienes.

2.2.5 Migracion interna y género
Justificacion y marco conceptual

Segun el enfoque neoclasico, la migracion forma parte de la estrategia familiar de asignacion
eficiente del tiempo entre el mercado de trabajo, el trabajo doméstico y el tiempo libre. En este
contexto, la migracion debe ser entendida como una actividad creadora de capital humano, en tanto
permite un mejor conocimiento del mercado. Sin embargo, existe evidencia de diferencias en la
movilidad espacial por género; entonces, la pregunta relevante es si tales diferencias responden a

alguna racionalidad econdmica implicita™.

La importancia de entender la racionalidad implicita en las diferencias en movilidad espacial
por género, radica en que ésta constituye un elemento mas que debe ser incluido en la construccion de
un modelo econémico del hogar.

Objetivos

El objetivo general de esta investigacion es determinar la racionalidad econdmica implicita en
las diferencias por género de la movilidad espacial. Los objetivos especificos son los siguientes:
- Determinar las diferencias en la estrategia de migracion de mujeres y hombres desde el
campo a la ciudad.
- Determinar las diferencias en la estrategia de migracion de mujeres y hombres entre ciudades.
- Determinar el papel de las transferencias entre el lugar de origen y el de destino en la
determinacion del ingreso familiar.

Metodologia

Se partird de un modelo de negociacion, el cual incluird la posibilidad de trabajar en el
mercado de trabajo local o fuera de él. Los datos de las ENNIV permitiran identificar los flujos
migratorios mas importantes, asi como su composicion por género. Asimismo, se crearan archivos
familiares que permitan obtener las caracteristicas del hogar y de las personas que lo componen. Lo
que no es posible es conectar a las personas que migraron con su hogar de origen, por los que sera
necesario realizar encuestas para establecer pautas que permitan conectar tipos de hogares con la
mayor o menor presencia de migrantes.

o3 Los trabajos de Deere (1982, 1992) para la sierra de Cajamarca

analizan el papel de la mujer como encargada del trabajo agricola
y con un mayor peso en las decisiones cuando el esposo migra a
la costa. No existe un trabajo equivalente para la migracidn
entre ciudades o la migracidén internacional.



Conclusiones

La revision de la literatura sobre género permite establecer varias conclusiones respecto al
grado de avance de la investigacion econdmica sobre el tema. En primer lugar, en cuanto a las
relaciones causales entre economia y género, el andlisis puede ir en dos direcciones: considerar al
género como una variable exdgena, que al ser introducida lleva a que las predicciones de la teoria
econdmica se vean afectadas por los roles de género; o considerar al género como una variable
endogena, en cuyo caso el proposito es determinar las razones econémicas que determinan los roles
de género.

Existen diversos trabajos sobre los efectos de los roles de género en las decisiones
economicas, siendo el mercado laboral el mas estudiado. Otros temas relativamente investigados
son la educacion y los efectos del ajuste. Asimismo, la comprensiéon de los determinantes
economicos de los roles de género y de la fecundidad comienzan a ser también temas de andlisis.

Respecto al mercado de trabajo, los estudios sobre participacion por género en la fuerza
laboral encuentran que la del vardn es relativamente estable, mientras que la mujer entra en mayor
proporcion al mercado laboral en los periodos de crisis econdmica. Un rasgo adicional es que existe
una brecha de ingresos laborales por género adversa para la mujer, la cual se reduce durante periodos
de recesion. Esta brecha de ingresos se explica en parte por diferencias en las caracteristicas
individuales y en parte por diferencias en los retornos a dichas caracteristicas.

En el tema de género y educacion, las investigaciones mas recientes sobre los retornos a la
educacion, basadas en ecuaciones de ingresos, encuentran que dichos retornos son en general
mayores para los hombres. Sin embargo, para el caso de los trabajadores asalariados, el retorno de
las mujeres es mayor que el de los varones. Asimismo, se encuentra que el nivel de educacion de los
hijos estd determinado por los afos de educacion y por el nivel de ingresos de los padres. Por otro
lado, se muestra que la educacion de la madre juega un papel fundamental en que la demanda de
educacion sea mas equitativa para los hijos de ambos sexos.

En cuanto a los roles de género en el hogar, los trabajos revisados sefialan que las mujeres
dedican mayor tiempo que los hombres a las tareas domésticas; esto sucede incluso en edades
tempranas, cuando la creacion de capital humano debe ser una actividad prioritaria. Esta mayor
dedicacion de la mujer a las tareas del hogar se da en todos los estratos de ingresos. Los estudios
sobre el sector rural sefialan que la division del trabajo por género depende tanto de factores
econdmicos como de factores histéricos y culturales.

Respecto a la fecundidad se encuentra que el mayor acceso a educacion y a servicios basicos
esta asociado a una reduccion de la tasa de fecundidad. Sin embargo, se observa que aun en periodos
de crisis la tasa de fecundidad desciende, lo que obliga a continuar estudiando este tema. En cuanto
al nimero de hijos, éste estd inversamente relacionado con el nivel de educacion de los padres y sus
ingresos, mientras que la "calidad" tiene una relacion directa con dichas variables. Finalmente, el
costo del tiempo de la madre tiene una influencia mayor sobre el nimero de hijos que el costo del
tiempo del padre, encontrandose la situacion inversa en relacion a su "calidad".

Por ultimo, en cuanto a las diferencias por género de los efectos del reciente ajuste, no existe
una idea clara de la naturaleza del efecto sobre el empleo. Se encuentra que si bien la duracion del



desempleo es mayor para los hombres, las mujeres trabajadoras estdn siendo desplazadas de
actividades y ocupaciones donde tenian una presencia tradicional.
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Introduccion

El presente articulo es un balance de la investigacion econdmica sobre género en el Peru, en
lo que corresponde al ambito rural. Para ello se ha realizado una revision minuciosa de la
bibliografia disponible, y se ha entrevistado a economistas y a especialistas en el tema de género.

La realizacion de este balance se sustenta en las siguientes definiciones:

- Investigacion econdmica -particularmente en el dmbito rural- es aquella que estudia el
fenomeno social de la produccion y como se distribuye esa produccion entre los distintos
factores que participan del proceso.

- Estan excluidos de la categoria de estudios de género los trabajos que toman como unidad de
analisis a la familia, sin considerar la especificidad de cada uno de sus miembros ni las
relaciones que se establecen entre ellos. Es errado pensar que al estudiar a la familia se esta
necesariamente tomando en cuenta los intereses de cada uno de sus miembros.

El articulo esta organizado en cinco secciones, después de esta introduccion. En la primera
seccion se hace una revision de los balances existentes de la investigacion sobre mujer y género
realizada en las tres ultimas décadas, y se presenta lo que las propias autoras de estos balances opinan.
La segunda seccion consiste en un balance de la investigacidn econémica sobre género en el &mbito
rural, tomando como ejes de analisis cuatro aspectos: las tendencias tematicas de la investigacion, los
actores sociales que conducen la investigacion, las "puertas de entrada" al tema de género, y las
propuestas metodoldgicas. En la tercera seccion se presentan las opiniones de especialistas en
género y de economistas respecto a las razones del divorcio entre la economia y el enfoque de género.
La cuarta seccion es una agenda de temas de investigacion propuesta tanto por las especialistas en
género como por los economistas, que puede servir de referencia para futuras investigaciones. Por
ultimo, se presentan algunas reflexiones finales.

El proposito ultimo de esta investigacion es motivar a las y los actuales y futuros economistas
y especialistas en género a tender puentes entre sus disciplinas. Es imprescindible llenar el vacio en
la generacion interdisciplinaria de conocimientos sobre el tema; como afirma una de las
entrevistadas, parece haberse olvidado que existe una base material que da sustento a las relaciones de
inequidad de género.

Este documento es el resultado de un trabajo de investigacion realizado en el marco del
programa de actividades del Consorcio de Investigacion Econémica (CIE), y financiado por el Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID) y la Agencia Canadiense para el
Desarrollo Internacional (ACDI). Las autoras agradecemos a Patricia Fuertes y José¢ Carlos Sheperd,
economistas interesados en la dimension de género, por contribuir al estudio con sus valiosas
opiniones.



1. Evolucion de la investigacion sobre género en el Peru

Existen diversos trabajos que evalian las tendencias generales de la investigacion sobre mujer
y género en el Perd. En esta seccion se reseian esas tendencias usando como referencia dichos
trabajos’*. La revision se ha ordenado por décadas, como lo hace la mayor parte de los mencionados
estudios.

1.1 La década de los setenta

Durante la segunda mitad de los afos setenta surgieron en el Peru diversas organizaciones de
mujeres”, integradas basicamente por ex miembros de los partidos politicos de izquierda. Ellas
optaron por organizarse independientemente entre otras razones por la necesidad de alejarse de los
rigidos marcos institucionales politico-partidarios, que respondieron con intolerancia a la necesidad
de las mujeres militantes de evidenciar los problemas femeninos, luchar por sus reivindicaciones y
afirmar su autonomia. Este hecho habria de influir en el surgimiento de una corriente de estudios
sobre la mujer en el Peru.

Patricia Ruiz-Bravo (1995: p. 444-445) sefiala que a mediados de la década de los setenta se
inicia un periodo que denomina "descubriendo a la mujer, los inicios del cambio". En este periodo los
estudios -mas exactamente diagnosticos- se centran en el llamado "problema de la mujer", rétulo
usado para evidenciar al "sujeto femenino". Si bien el marco tedrico era aun incipiente, la
importancia de este periodo radica en la introduccion del tema, el inicio de su debate y el paulatino
logro de un lugar en el ambito de la investigacion.

1.2 La década de los ochenta

Durante la década de los ochenta las organizaciones de mujeres comienzan a ser reconocidas
y a aparecer en la escena social como movimiento feminista. Es la época de las manifestaciones
publicas, las marchas, las protestas callejeras, las campanas politicas. Sin embargo, el movimiento
no logra atn desligarse de su cercania ideologica y emocional con los partidos de izquierda, y a pesar
de sus esfuerzos por afirmar su autonomia, intenta explicar la situacion de subordinacion de la mujer
a partir de la teoria marxista, utilizando para ello el concepto de "patriarcado capitalista”. Esta es,
posiblemente, la época en que se dio mayor énfasis a la dimension econdmica en los estudios sobre la
mujer.

Segtin Ruiz-Bravo, en este periodo no se aprovecharon las posibilidades analiticas que ofrecia
el concepto de patriarcado capitalista para comprender mejor nuestra realidad, lo que limit6 la
produccion de conocimientos, dando como resultado explicaciones cerradas y simplistas, el no
reconocimiento de la heterogeneidad y la dimension subjetiva, y la ausencia del didlogo necesario
para la (re)elaboraciéon conceptual (1996: p. 21). Asi, "el comportamiento de las personas era

24 Especificamente, se han revisado los trabajos de Blanca Fernandez (1994),

Ruiz-Bravo (1995, 1996), Anderson (1995) y Mendoza (1996).
22 Entre otras, el Movimiento Manuela Ramos, el Centro de la Mujer Peruana Flora
Tristédn, y Mujeres en Lucha.



definido desde fuera por las condiciones estructurales; el sujeto respondia a los estimulos externos,
todo estaba previsto. No habia lugar para lo impredecible, el ser humano actuaba segun un patréon
racional que se habia identificado" (1996: p. 7).

Hacia finales de la década se percibe que el enfoque del patriarcado capitalista no bastaba
para explicar la subordinacion de la mujer. Por ejemplo, el acceso de la mujer al mercado de trabajo
no garantizaba una mejoria en su situacion de desventaja, ya que su salario no era equivalente al de
los varones. Afirma Ruiz-Bravo: "Las brechas salariales solo pudieron ser comprendidas cuando,
saliendo de un enfoque exclusivamente economicista, nos ubicamos en el terreno de los valores y las
creencias. El menor salario de la mujer no es ajeno a la subvaloracion de la mujer en la sociedad.
Llegamos asi a la construccién social del género" (1996: p. 7-8).

1.3 La década de los noventa

Es durante la presente década que la lucha del movimiento feminista se institucionaliza. Las
estrategias son modificadas, perdiendo importancia mecanismos como las manifestaciones callejeras
en favor de acciones orientadas a crear opinion publica y generar lobby con sectores del gobierno y
con organismos internacionales. Se considera que es necesario desarrollar acciones que beneficien a
un mayor nimero de mujeres. Esta nueva estrategia permite introducir determinados temas en el
debate publico con respuestas favorables, y tener cierta influencia sobre las instancias de decision del
gobierno.

En este contexto, el concepto de género se ubica en el centro de la discusion.  Aproximarse al
proceso de construccion de identidades conduce el debate hacia el orden simbolico. FEl
economicismo -que de alguna manera marco los estudios de los primeros afios- cede paso a los
conceptos de género y relaciones de género, modificando las tendencias de la investigacion
(Ruiz-Bravo 1995: p. 451).

Ello tiene un doble efecto. Primero, la investigacion que toma como "puerta de entrada" la
perspectiva del orden simbolico para el entendimiento de las relaciones entre los sexos, se concentra
en el &mbito académico. Con ello se distancia de la investigacion elaborada bajo la influencia de la
agenda politica del movimiento de mujeres. Segundo, se inicia el proceso de distanciamiento entre
la economia y los estudios de género, comenzando estos ultimos a interesarse en los procesos de
internalizacion de las imagenes que convierten a las personas en sujetos de un determinado género
(Ruiz-Bravo 1996: p. 7). Asi, el estudio de la dimension subjetiva y el reconocimiento de la
heterogeneidad desplaza al enfoque estructural.

Para Ruiz-Bravo, el reconocimiento de la heterogeneidad enriquece las investigaciones. Al
quedar desplazado el enfoque estructural, se dejan de lado las explicaciones unilaterales en el andlisis
social. Se reconoce entonces la multideterminacion de la realidad y, en consecuencia, las
dificultades para interpretarla. "Con este telon de fondo las pretensiones por el conocimiento acabado
y total se diluyen. Se trata ahora de aproximarnos, de darnos cuenta que tenemos un punto de vista
siempre parcial y perfectible" (1996: p. 13). Sin embargo, el desplazamiento del enfoque estructural
significd al mismo tiempo el abandono del estudio de la base material en la que se expresa la
inequidad de género.



En sintesis, puede decirse que la trayectoria de los estudios sobre mujer y género se ha
caracterizado por tres estadios. Durante los afios setenta la preocupacion estuvo centrada en
evidenciar el sujeto femenino. Durante los afios ochenta, el concepto de patriarcado capitalista fue el
elemento explicativo de la situacion de subordinaciéon de la mujer, desde una clara perspectiva
economicista. Finalmente, durante los afios noventa los conceptos de género y relaciones de género
orientan la investigacion hacia el estudio de la dimension subjetiva de los sujetos varon y mujer,
intentando encontrar en los elementos simbdlicos la explicacion de las relaciones de inequidad de
género -olvidando la base material en la que se expresa la situacion de subordinacion de la mujer.
Este es el momento en que se consolida el divorcio entre la economia y los estudios de género.



2. Balance de la investigacion sobre género en el ambito rural

En el Pert existen escasos trabajos de investigacion econdmica sobre género en el dmbito
rural, habiendo sido la gran mayoria de ellos realizados por mujeres socidlogas y antropélogas®®. Al
mismo tiempo, sin embargo, desde otras disciplinas se han realizado estudios que de alguna manera
acercan a la economia, tales como la demografia, la antropologia y la sociologia; a ellas se sumaron
posteriormente la psicologia, la historia y el derecho.

En lo que sigue se hace una breve revision de la investigacion econdmica existente sobre el
tema de género en el &mbito rural, bajo cuatro dimensiones de andlisis: tendencias tematicas de la
investigacion durante las tres ultimas décadas, actores sociales que la conducen, "puertas de entrada"
utilizadas, y metodologias aplicadas.

2.1 Tendencias tematicas

Desde el punto de vista tematico, la investigacion se inici6 en los afios setenta con una clara
tendencia a demostrar que la mujer existe en tanto ente econémico, que desempena un rol complejo y
contribuye de forma importante a la reproduccion familiar y social. De una primera etapa donde se
asume esta situaciéon como un problema autocontenido, se transita a identificar a la mujer en su
potencialidad para transformar y mejorar esta realidad inmediata; asi se la designa como sujeto de
desarrollo rural. Como se vera en lo que sigue, cada década tuvo ejes tematicos que marcaron la
agenda de investigacion.

2.1.1 La década de los setenta

En este periodo, el eje tematico fue el trabajo de la mujer campesina, abordandose los temas
de division sexual del trabajo, roles, manejo y control de ciertas actividades, toma de decisiones en la
familia, valoracion y reconocimiento del trabajo femenino, y mercado de trabajo femenino. Este
interés deviene posteriormente en la discusion sobre subordinacion y complementariedad en las
familias comuneras campesinas, desde un enfoque basicamente etnicista, donde prevalecen los mitos
sobre los valores y la moral andina. Aunque el tema no se agota, "por el momento se ha llegado a
una transaccion: no es lo mismo complementariedad que igualdad" (Ruiz-Bravo 1995: p.448).

2.1.2 La década de los ochenta

En los afos ochenta las estrategias de sobrevivencia de la familia campesina constituyen el
eje de investigacion, dandose prioridad a temas como los cambios en la division sexual del trabajo
dentro y fuera del hogar, la participacion de la mujer en el trabajo productivo, el mercado de trabajo
femenino, la migracion, el aporte de la mujer a la economia familiar, y los efectos de la crisis. Ello

%6 Asi lo revelan la revisidén bibliogradfica realizada en diferentes bibliotecas y

centros de documentacidn, y las entrevistas a personas entendidas en el tema. Se
ha encontrado que sélo siete economistas -de los cuales dos son varones- se han
involucrado en este tipo de estudios.



refleja los fenomenos que en esa época afectan la situacion del campo y del pais en general:
migracion, violencia y crisis economica.

Son varios los estudios que intentan hacer evidente la subestimacion del trabajo femenino y
conocer los efectos que sobre €l tuvo el proceso de modernizacion capitalista en el campo. Destacan
el trabajo de Carmen Diana Deere (1982), sobre los efectos del desarrollo del capitalismo y la
modernizacion tecnologica en el campo; el de Pilar Campafia (1982), sobre la ubicacién de las
actividades econdmicas de las mujeres en zonas de baja rentabilidad; y el de Blanca Fernandez
(1982), sobre los efectos de la Reforma Agraria en la condicion socioecondémica de las mujeres de
dos cooperativas agrarias de produccion’’.

La principal contribucion teodrica a la investigacion econdmica sobre la mujer en el d&mbito
rural en este periodo es el estudio de Deere y Leon, quienes establecen la complementariedad entre el
tema Mujer y el andlisis de clase (Blanca Fernandez 1994: p. 11). Estas autoras consideran que el
enfoque adecuado para entender la relacion entre los sexos en una sociedad de clases, es el estudio de
la division sexual del trabajo en relacion con los cambios en la base material de la sociedad.
Proponen un marco tedrico basado en la "especificacion de los diferentes procesos que interactiian,
tanto a nivel de la division internacional, como social y sexual del trabajo (...) Las ligazones entre la
division internacional y social del trabajo forman la base tedrica para ubicar el proceso de desarrollo
del capitalismo en la agricultura. La atencion que el modelo da a la forma como la division sexual
del trabajo se relaciona con los niveles internacional y social, permite ubicar la relacion entre el papel
de la mujer en la produccion social, en el hogar campesino y en la reproduccion biologica" (Deere y
Leon 1980: p. 2).

La division internacional del trabajo y la forma en que una formacion social se incorpora a la
economia mundial determinan las caracteristicas de la division social del trabajo en esta formacion
social, es decir, su estructura productiva y la formacion de clases sociales en su interior. Esta
relacion no provoca procesos homogéneos; al contrario, el distinto grado de desarrollo del capital en
el interior de una formacion social desata procesos heterogéneos tanto a nivel de las relaciones
sociales de produccion como en el grado de incorporacion de las economias regionales a la economia
nacional. Por ello, el grado de desarrollo de la division social del trabajo condiciona la forma de
incorporacion del hogar campesino a la economia mas amplia. "Pero a su vez, esta forma de
incorporacion estd mediatizada por la division sexual del trabajo que se da entre la produccion y
reproduccion humana a nivel del hogar campesino" (Deere y Ledn 1980: p. 3). En consecuencia,
"solamente estudiando los procesos de integracion del campesinado a la extraccion del excedente
(...), se puede llegar a la realidad concreta del hogar campesino y, por este medio, a las estructuras
familiares evidenciales (sic) en la division sexual del trabajo que ocurre tanto en la produccion como
en la reproduccion humana. Cuando se llega a este nivel final de andlisis, se pueden tener
herramientas para entender la posicion de la mujer" (Deere y Ledn 1980: p. 5).

La propuesta tedrica de Deere y Ledn tuvo gran influencia sobre los estudios realizados en el
transcurso de la década. Asi, los estudios sobre la mujer en el &mbito rural estuvieron marcados por
el enfoque del patriarcado capitalista, en una época que se caracterizd por el "compromiso y la

>7 Véase Ruiz-Bravo (1995) y Manarelli (1988) para mayor detalle sobre estos

trabajos.



efervescencia" (Ruiz-Bravo 1995: p. 449).

Posteriormente surge el interés por la construccion del género como categoria de analisis que
permite explicar de una mejor manera la realidad. Empieza de esa manera el cuestionamiento a
situaciones consideradas naturales y armoniosas.

En los tultimos anos de la década de los ochenta los estudios de caso en el ambito rural
disminuyen por diversas razones. Entre ellas estan la crisis econdmica, la violencia politica y la
Y .58
pérdida de interés por la investigacion agraria en el mundo académico

2.1.3. La década de los noventa

En los afios noventa los conceptos de género y relaciones de género entran a tallar en la
investigacion, desplazando al enfoque "economicista" de los afios anteriores. Los estudios sobre el
ambito rural se centran alrededor de la mujer como sujeto de desarrollo rural. Los temas revelan el
interés en hacer mas eficiente y ventajosa la practica de promocion para la mujer: mujer y acceso a los
recursos, mujer productora, mujer y cambio tecnolégico, proyectos productivos y politicas de
desarrollo.

A partir de 1992 la produccion teodrica retoma fuerza gracias al trabajo de Marisol de la
Cadena®. Elanalisis que esta autora realiza sobre el rol de la mujer en la produccion y reproduccion
le da un nuevo giro al debate sobre complementariedad, al desmitificar la idea de que las relaciones
en el interior de la familia campesina son igualitarias y armonicas, evidenciando mas bien su caracter
diferenciado y jerarquico (Blanca Fernandez 1994: p. 12). A ello se agrega la inclusion de la
dimension étnica como elemento explicativo del comportamiento social e individual (Ruiz-Bravo
1996: p. 15).

La década de los noventa se caracteriza también por la realizacion de diversos esfuerzos por
incorporar el enfoque de género en los proyectos de desarrollo (Blanca Fernandez 1994: p. 12).
Marfil Francke (1992) hace un interesante aporte al analizar el impacto que diversos proyectos de
desarrollo han tenido sobre las relaciones de género. Destaca también la abundante informacion que
se genera en el marco de los programas de desarrollo, pero que, desafortunadamente, estd aun
pendiente de sistematizacion y difusion. Algo similar sucede en aquellos casos en los que se logra
realizar estudios sobre la mujer campesina o relaciones de género en el ambito rural: su difusion es
limitada, asi como también su impacto en el debate académico (Ruiz-Bravo 1996: p. 16).

Otra preocupacion de los estudiosos del género es el nuevo rol de las mujeres, tanto en la
produccioén como en las actividades publicas, resultante de la crisis econémica y de la desarticulacion

28 Ejemplo de ello es la desapariciédn de la especialidad de Sociologia Rural

en la Facultad de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Catélica
(Ruiz-Bravo 1996: p. 14)
> De la Cadena, Marisol (1992). Las mujeres son mas indias: etnicidad y género en
una comunidad del Cusco. Revista ISIS Internacional, Ediciones de las Mujeres
Nro. 16. Santiago de Chile



del tejido social en el &mbito rural como consecuencia de la violencia politica. En las zonas de
emergencia (particularmente en Ayacucho, Apurimac y Huancavelica), la migracion de los varones
adultos y jovenes provocd que las mujeres asumieran no solo las responsabilidades productivas y
reproductivas a nivel familiar, sino también cargos comunales. En otros casos, el desplazamiento de
las comunidades y su asentamiento en zonas urbanas permitid que las mujeres participaran en
organizaciones de sobrevivencia y, con ello, que adquirieran experiencias y destrezas antes
desconocidas; al retornar a sus comunidades han logrado tener mayor participacion y protagonismo
en las instancias de decision comunal (Blanca Fernandez 1994: p. 13). Al respecto, el estudio de
Francke (1992) destaca el incremento de las organizaciones femeninas y las posibilidades de cambio
que abre esta nueva experiencia (Ruiz-Bravo 1996: p. 16).

Uno de los estudios mas destacados en los tltimos afios es el de Cristina Espinoza y Jazmine
Casafranca (1996), quienes se ocupan de las mujeres productoras de alimentos en el Pera®. Algunas
de las conclusiones a las que arriban son las siguientes:

- Las propuestas sobre desarrollo rural estan ausentes en los programas de gobierno, existiendo
s6lo un conjunto de proyectos que abordan aspectos parciales de la problematica rural.
Resulta por ello dificil incorporar a la mujer campesina al desarrollo, mas aun si las
condiciones de las familias campesinas siguen deteriorandose.

- Las politicas sectoriales y globales no son neutras en términos de género, sino que tienen un
impacto diferenciado en virtud de las caracteristicas de la participacion de la mujer campesina
en la produccion y reproduccion familiar. La sobrecarga de trabajo se agudiza ante el
deterioro de las condiciones de produccion, intercambio y reproduccion.

- Se observa un acceso diferenciado segun género a la tecnologia moderna. La transferencia
tecnologica ignora la condicion de productora de la mujer campesina, agudizando asi la
subordinacion y marginacion de la mujer respecto del varon.

- La ausencia de diagndsticos sobre necesidades y habilidades de la mujer campesina y las
unidades productivas a las que pertenece es una constante en el disefio de politicas, programas
y proyectos destinados a ella; por lo tanto, no responden a sus necesidades.

- La mujer campesina esta fuertemente involucrada en el trabajo reproductivo doméstico,
sujeta a una jornada larga y agotadora. Por ello, los proyectos que intervienen en la esfera
productiva deben tomar en cuenta las actividades que desarrollan las mujeres en la esfera
reproductiva, y el tiempo que invierten en ellas para evitar posibles incompatibilidades.

- La comercializacion campesina en cuanto a volumen y mercado se da en forma diferenciada
segun género.

- Las familias participan en un mercado imperfecto, donde los comerciantes tienen la potestad

&0 Espinoza y Casafranca dan cuenta de los resultados de cuatro estudios realizados

en el marco del Programa "Andlisis de la Politica del Sector Agropecuario frente
a la mujer productora de alimentos en la Regidén Andina, el Cono Sur y El Caribe"
(ejecutado por el IICA y financiado por el BID). Estos estudios son los
siguientes:
- Diagnbéstico del aporte de las mujeres a la produccidén de alimentos en las pequeriias
unidades agropecuarias y en el conjunto del sector.
- Andlisis de las politicas y programas dirigidos al sector agropecuario y sus
efectos sobre las mujeres.
- Estudio de los procesos tecnoldgicos utilizados en las pequefias unidades de
produccidén y la participacién de las mujeres en ellos.

- Estudio del rol de las mujeres en la transformacidén y comercializacién de los
productos alimenticios.



de fijar los precios en forma arbitraria. En el caso de los bajos precios de los productos que
venden las mujeres directamente al consumidor, éstos se determinan por la oferta y la
demanda, y por la poca capacidad adquisitiva de los consumidores.

- Las definiciones relativas a "actividad economica" y "trabajo" para el caso de trabajadores
familiares no remunerados no permiten registrar el trabajo estacional, miltiple y disperso de
las mujeres y demas miembros de la familia.

Con base en estas conclusiones, Espinoza y Casafranca hacen una serie de recomendaciones
en lo que respecta a politica estatal global y sectorial, el nivel técnico de la economia campesina, las
relaciones de género en la unidad campesina, la investigacion y transferencia de tecnologia, la
comercializacion, transformacion y manejo post- cosecha, el nuevo contexto institucional, y la
informacion censal.

Otro trabajo que destaca es el de Patricia Fuertes (1996)°'. En él se analizan las condiciones
socioecondémicas de la mujer rural, adulta y nifia -educacion, salud, productividad, acceso al crédito,
capacitacién técnica y participacion en el mercado- a partir de las relaciones intrafamiliares
determinadas por el status de la mujer en el hogar y en la sociedad rural. Fuertes demuestra que la
mujer rural tiene una fuerte presencia entre los mas pobres, analfabetos, monolingiies, desnutridos
cronicos, productores con menor productividad, sin acceso a capacitaciéon ni asistencia técnica.
Muestra también que ademds de los mecanismos de exclusion econdmica que operan en los
mercados, existen otros en el interior de la familia, relacionados con el status que se confiere a cada
persona y que a su vez estan determinados por la ideologia y cultura del medio®®. Asimismo, Fuertes
revela que las desigualdades en el interior de la familia siguen un patrén de género, influyendo en la
orientacion de las inversiones familiares en aspectos basicos como salud y educacion, y determinando
asi distintos grados de bienestar de sus miembros.

Ya en el ambito de las recomendaciones, Fuertes afirma que las mayores dificultades que
tienen las mujeres para insertarse en el mercado plantean un reto en el disefio de politicas de
desarrollo. Por un lado, es necesario considerar que dentro del hogar existen patrones de
distribucion desigual, razon por la cual se debe dirigir las politicas a miembros especificos para asi
disminuir las desventajas de género. Por otra parte, es necesario revalorar el trabajo y rol de los mas
excluidos. Finalmente, sugiere que un adecuado disefio de las politicas de desarrollo puede
contribuir a provocar cambios en el aspecto ideologico: mayor acceso a informacién, mayor
movilidad espacial, reasignacion del tiempo para actividades educativas y recreativas, etc.

2.2 Actores sociales que conducen la investigacion

oL Este trabajo se basa en informacidn recogida entre 1990 y 1994 en 33 comunidades

campesinas de Cusco, Pisac, San Salvador y Taray, como parte del trabajo de
promocién del CEDEP-Ayllu.
62 Al respecto, Van der Pol (1992) sefiala: "(...) No podemos decir que el hogar
agricola comprende un grupo homogéneo de personas que producen y consumen juntos.
Es decir que no todos tienen igual acceso a los recursos y beneficios de la
produccidén. Los hogares son pequefios sistemas de reparticiédn de recursos en los
cuales hombres, mujeres, nifios y ancianos tienen espacios y poderes distintos".



Siguiendo la tendencia "andinista" de la investigacion rural, la investigacion con enfoque de
género en el ambito rural se ha realizado principalmente en la sierra (43% de los estudios revisados),
proporcionando abundancia de datos, especialmente sobre la organizacion del trabajo de la familia.
Un buen niimero de estudios (25%) tiene alcance nacional y son fundamentalmente diagnosticos.
En cambio, la costa y la selva son ambitos muy poco estudiados.

Esta investigacion ocurre mayormente fuera del ambiente académico y estd muy ligada a las
acciones de promocioén. Esto se explica, por un lado, porque las ONGs ejercen una fuerte demanda
por conocer a este "nuevo" sujeto social, la mujer; por otro lado, porque el financiamiento para la
realizacion de estudios estd atado a proyectos de promocion, en el entendido de que los resultados de
los primeros deben ser aplicados a través de la segunda (Anderson 1995: p. 481).

Se observa que las investigaciones han sido desarrolladas por personas que tienen experiencia
en promocion antes que en investigacion. Por ello, y sin desmerecer los avances realizados en la
metodologia cualitativa y el logro de una gran participacion de la poblacion, salvo excepciones estos
estudios han carecido de la necesaria rigurosidad metodologica.

En el ambiente universitario se refleja también la ausencia de investigacion sobre mujer y
economia; la virtual inexistencia de tesis universitarias sobre el tema es muestra de ello. De acuerdo
a Anderson (1995), en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Catolica del Peru existen
s6lo cuatro investigaciones que aluden al tema del trabajo femenino; de ellas s6lo una fue realizada
por una economista.

Aunque el presente estudio se concentr6 en el area de Lima, se sabe que en universidades de
algunas provincias (Puno, Cajamarca, Ayacucho, Huancayo y Cusco principalmente) se vienen
desarrollando -aunque limitadamente- investigaciones econémicas con enfoque de género en el
ambito rural. Por ejemplo, en el Programa de Post Grado en Desarrollo Rural de la Universidad
Nacional del Altiplano (Puno), existen tres investigaciones sobre el rol de la mujer en la produccion.

2.3 "Puertas de entrada' a la investigacion

Un primer grupo de investigaciones es el de los diagnosticos de la situacion de la mujer en el
Perti, que se aproximan a la economia mediante el analisis de datos estadisticos producidos por
organismos del Estado (censos del INE/INEI y encuestas del Ministerio de Trabajo principalmente) o
instituciones privadas (encuestas del Instituto CUANTO). Estos estudios evalian la situacion de la
mujer rural principalmente a través de la evolucion de la PEA femenina; un cuestionamiento
generalizado en ellos es el que se refiere a la validez de los datos censales, por la subestimacion del
trabajo de la mujer campesina®. Algunos de los trabajos en este grupo incluyen el analisis de datos
demograficos a fin de determinar las tendencias migratorias y sus efectos en los roles de los
miembros de la familia.

&3 En efecto, la PEA obtenida por las encuestas nacionales no considera a las mujeres

como productoras, e ignora la complejidad de las actividades que realizan en tanto
sujetos econdémicos.



Un trabajo que se puede considerar en este grupo es el de Casafranca y Espinoza (1996).
Dichas autoras hacen una contribucién importante a la investigacion econdmica sobre género, a partir
de la cuantificacion del aporte de las mujeres en la produccioén nacional agropecuaria y de alimentos,
y la reestimacion del empleo femenino en el sector agropecuario.

Practicamente todos los diagndsticos tienen alcance nacional, y sélo uno es regional
(Mercado 1983). En la década de los ochenta dependieron principalmente de la iniciativa estatal
(Consejo Nacional de Poblacion); en los afios noventa son los organismos privados de promocion de
la mujer y la cooperacion internacional (FAO, IICA/BID) quienes auspician estos trabajos.

Un segundo grupo comprende a los estudios de economia campesina, con levantamiento de
datos empiricos. En ellos se analizan las estrategias de sobrevivencia de las familias, la organizacion
familiar del trabajo, los roles, la division sexual del trabajo, la toma de decisiones, la participacion de
la mujer en las diferentes actividades econdomicas familiares, la insercion de la mujer rural en el
mercado de trabajo, y su aporte al ingreso familiar. Se cuantifica el trabajo de los miembros de la
familia en tiempo o numero de jornales y la participacion porcentual de la mujer en actividades
productivas. En su mayoria estos estudios se vinculan al contexto regional y nacional a través del
analisis de los procesos historicos, de los condicionamientos de la estructura agraria en el rol
econdmico-social de la mujer campesina, y de la evolucion de la PEA femenina rural®,

Algunos de estos trabajos tienen alcance muy limitado (una comunidad o una muestra
reducida de familias), la mayoria abarca el estudio de una region, y s6lo uno tiene alcance nacional
(Sara Lafosse y Chira 1978). Esto se debe a la motivacion y finalidad de estos estudios, que es el
mejoramiento de las politicas y programas de desarrollo rural. No es extrafio entonces que las
instituciones comprometidas en su realizacion sean entidades que promueven el desarrollo: ONGs de
alcance regional (CIPCA-Piura, CEDEP-Ica y Ancash), proyectos de colaboracion entre
universidades e institutos norteamericanos y peruanos (la Universidad de California, la Universidad
de Missouri, el Instituto Internacional Winrock, la UNMSM, la UNALM, el INIPA) y organismos
internacionales (UNICEF).

Un tercer grupo de investigaciones son abstracciones a partir de estudios de caso, de
conocimientos generados en el trabajo de promocion, o de resultados de otras investigaciones. Se
acercan timidamente a la economia mediante la descripcion del rol econdmico de la mujer en la
familia y la comunidad. En general, el tema econdmico est4 subsumido en el enfoque étnico. Estos
trabajos se realizan basicamente por iniciativa personal, y por ello se publican principalmente bajo la
forma de articulos en revistas. Es el caso de numerosos articulos escritos en la revista Chacarera -de
la Red Rural del Centro Flora Tristan-, que sin ser investigaciones en si, dan cuenta del estado de la
cuestion y reflejan las tendencias o ejes de interés para una agenda de investigacion econdmica sobre
género.

Finalmente, otro numeroso grupo de investigaciones sobre género se acercan a la economia a
través del tratamiento de tres temas con connotaciones economicas: el desarrollo rural, la
transferencia tecnologica y los efectos de la crisis economica. Estos estudios se han realizado en un

o4 En los estudios de este grupo se reitera el cuestionamiento de la validez de los

datos censales.



horizonte temporal que coincide con la vigencia del actual gobierno, lo cual se explica por el interés
en conocer el impacto de las politicas de ajuste, cambio estructural e integracion econdémica sobre la
situacion de las mujeres. La iniciativa es casi exclusiva del Centro Flora Tristan y del Grupo Mujer y
Ajuste, éste ultimo auspiciado por la agencia de cooperacion canadiense CUSO-Pert.

2.4 Propuestas metodologicas

Anderson (1995; p. 483) afirma que la investigacion sobre las mujeres y el género, incluida la
econdmica, realizada basicamente en el nivel de las ONG "ha sido por lo general (con notables
excepciones) poco sofisticada (tanto) tedrica como metodologicamente (...) es raro encontrar una
discusion sobre problemas de muestreo, una preocupacion por la representatividad del grupo
analizado frente a un universo determinado, o el uso de técnicas de andlisis que sobrepasen las
frecuencias porcentuales".

En general, a nivel metodologico se reconocen -por lo menos- tres propuestas bastante
diferenciadas. La primera es la de las investigaciones que tienen caracter de diagnostico. Ellas se
basan en el andlisis de informacion proveniente de fuentes secundarias; como ya se sefialo, dan
prioridad al estudio de la PEA femenina y datos demograficos (grupos etareos, nimero de hijos,
indice de masculinidad, etc.).

La segunda propuesta metodologica es la de las investigaciones empiricas (muchas de ellas
estudios de caso). Ellas tienen como principios metodologicos el analisis de la situacion de la mujer
o de la familia en relacion a un contexto local, regional y nacional, y la combinacion de técnicas de
investigacion tradicionales con las participativas.  Existe asi cierta preocupacion por la
representatividad de la muestra y por los criterios de seleccion de zonas de estudio (zonas de
produccion de los principales bienes agricolas en el pais, zonas de mayor pobreza). Se construyen
tipologias de familias y de mujeres campesinas. En general, la investigacion forma parte del paquete
metodologico de la promocion (investigacion-capacitacion, investigacidn-accion). Las
herramientas se recrean, se combinan las encuestas con la insercion en la comunidad, las entrevistas
personales y grupales, los talleres de reflexion, el diagndstico rural rapido; todas ellas buscan
propiciar la mayor participacion posible en el andlisis del tema estudiado.

Finalmente, una propuesta presente en muchas de las investigaciones de los tltimos afios es la
abstraccion a partir de fuentes secundarias y su desarrollo paralelo a las acciones de promocion. Por
estar muy ligada a la promocion, en este tipo de investigacion se da prioridad a las técnicas
participativas, razon por cual la informacion que se obtiene es basicamente cualitativa.



3. Razones del divorcio entre la economia y el enfoque de género

La presente seccion se ha elaborado con base en entrevistas realizadas a seis especialistas en
género -todas mujeres-, asi como a cinco economistas -dos varones y tres mujeres- de los cuales s6lo
dos estan interesadas en el enfoque de género®. El propésito de las entrevistas fue conocer qué
opinan los especialistas de ambos campos del conocimiento sobre los estudios de género realizados
desde la economia, asi como sobre las razones del divorcio entre la economia y la perspectiva de
género. A continuacion se presenta una sintesis de las diversas opiniones de las especialistas en
género y posteriormente la de los economistas, para poder contrastarlas.

3.1 Especialistas en género

Las entrevistadas coincidieron en sefalar que Carmen Diana Deere® es la tnica economista
que ha realizado estudios rigurosos, con mucha informacién de campo, sobre el tema de género en el
sector rural peruano. Su labor marcé época en el estudio del &mbito rural de nuestro pais.

Segun explican, el caracter excepcional del trabajo de Deere radica en que la mayoria de
estudios a nivel micro que han intentado aproximar la dimension econdomica con el enfoque de género
para el ambito rural son mas bien superficiales; no se ocupan de indagar sobre las construcciones que
hace la gente de su propia realidad. El andlisis se restringe normalmente a la unidad doméstica y no
cubre, por ejemplo, la distribucion interna del trabajo ni el impacto que esta distribucion tiene sobre
las personas. En el mejor de los casos se avanza en el estudio de la division sexual del trabajo, pero
ésta es sOlo una dimension de las relaciones de género en la familia campesina; ademas, en tanto la
division sexual es muy cambiante, su conocimiento no es suficiente para explicar las contradicciones
que existen en su interior, ni el poder que subyace a estas relaciones.

A ello agregan que también desde el momento en que nacen los estudios de género, existe una
tendencia a la simplificacion, centrandose solo en la explicacion de los roles, olvidandose de la base
material que da sustento a las relaciones de inequidad de género, y reemplazandola por los simbolos y
la ideologia.

Las entrevistas coinciden también en la opinion de que uno de los problemas de la
microeconomia es que no considera la especificidad de los individuos; por ejemplo, asume no solo un
presupuesto comun de tiempo y bienes en el interior de la familia campesina, sino que existe s6lo
cooperacion y no conflicto. Hay una especie de indolencia intelectual que impide a los economistas
encarar el problema del trabajo no remunerado, y discutir por qué las mujeres se concentran en estas
actividades®.

& Los/as especialistas entrevistados/as fueron Jeanine Anderson, Roxana Barrantes,

Jazmine Casafranca, Avecita Chichdn, Patricia Fuertes, Manuel Glave, Rosa
Guillén, Javier Iguifiiz, Marta Rodriguez, Patricia Ruiz-Bravo y Jaqueline
Velazco. Se habia previsto un mayor numero de entrevistas a economistas varones,
pero no fue posible debido principalmente al desinterés de los mismos en el tema.

66 Economista Agricola, Ph.D. de la Universidad de California, Berkeley.

&7 Por ello resulta pertinente, partiendo de la perspectiva de la especificidad de

los individuos, releer los estudios clésicos de economia campesina.



Otra de las razones del divorcio entre la economia y el enfoque de género es que los
economistas agregan, mientras que los antropdlogos y socidlogos -més permeables al enfoque de
género- desagregan. Los economistas, asumiendo que la razén de ser de la economia es la
agregacion, imputan y extrapolan, y con ello pierden la perspectiva de la diversidad. Mientras los
economistas no reconozcan la importancia de la especificidad, de la individualidad, dificilmente
podran aproximarse al enfoque de género.

A ello agregan que también, existen razones de indole personal. Los estudios
microecondmicos que son los inicos que toman en cuenta la participacion de hombres y mujeres -no
son atractivos para muchos investigadores; por el contrario, prefieren los estudios macro, porque
éstos les otorgan mayor prestigio. A ello se agrega el que los economistas son tributarios de una
cultura muy masculina respecto de lo que es significativo; siempre minimizan lo relativo al género,
considerandolo una categoria secundaria; en consecuencia, es un problema de concepcion, de
sensibilidad.

Las entrevistadas reconocen que esta resistencia al tema de género en los estudios
econdmicos se puede explicar también por la existencia de prejuicios creados por la agresividad y
autosuficiencia con que fue presentado el tema de la subordinacion de la mujer en los inicios del
movimiento feminista. Se puso demasiado énfasis en la denuncia de la explotacion de la mujer, lo
que a nivel académico cred una imagen negativa del tema.

En el nivel macro, los especialistas en género opinan que, la economia no toma en cuenta
aquellos aspectos que si bien no se consideran econémicos en los estudios clasicos, tienen un impacto
econdmico importante sobre las mujeres. Las politicas econdmicas, por ejemplo, aparentemente
neutrales en términos de género, terminan no siéndolo frente a la produccion de servicios en el
interior del hogar para el mantenimiento del recurso humano -trabajo no remunerado que es realizado
fundamentalmente por las mujeres. Los programas de ajuste estructural han tenido un impacto
diferenciado por género, desde el momento en que su aplicacion ha significado una reduccion de la
capacidad de generacion de beneficios en el nivel familiar y, en consecuencia, un desplazamiento de
costos de la economia remunerada a la economia no remunerada. Como resultado, la jornada laboral
de las mujeres es ahora mas larga y mds agotadora. Este costo no es percibido por los formuladores
de politicas macroecondmicas, pero sera evidente en las estadisticas sobre salud y nutricion femenina
(Elson 1987).

Por ultimo, opinan que hay mas economistas hombres que mujeres. Es decir, la economia es
aun terreno de varones. Y si bien las mujeres no son las unicas llamadas a realizar estudios con
enfoque de género, son -casi- las inicas que lo estan haciendo.

3.2 Economistas

Los economistas entrevistados consideran que se han abierto varias puertas de entrada desde
la economia hacia el género. En su opinion en el nivel urbano, esas entradas son las
correspondientes a economia laboral (diferencial de salarios, piramide educacional y salarios), el
tema de la inversion social (gastos en educacion y salud) y el acceso a los recursos. En el sector
rural, la entrada ha sido el tema de la division sexual del trabajo. Histéricamente, en los aflos setenta



ocurri6 el auge de estos estudios, en especial en el &mbito rural; en los ochenta se produjo un reflujo
fuerte y en los noventa ocurre un resurgimiento, esta vez desde la optica del género. La mayor parte
de estos estudios se ocupan del trabajo de la mujer, el uso del tiempo y la toma de decisiones, ademas
de rescatar el rol de la mujer en la unidad familiar.

El divorcio de la economia con el enfoque de género se debe, segin uno de los entrevistados,
a que "el objetivo de la economia es la igualdad; por ello trata asi a los individuos. Es un mecanismo
psicologico que usan los economistas para hacer mas eficiente su trabajo. Por otro lado, los estudios
no se hacen por separado porque es muy costoso separar las investigaciones, las encuestas son muy
caras. Tampoco hay que olvidar que aunque existe la mujer oprimida y el varon opresor, éste
también es oprimido por el sistema capitalista. Finalmente, en la economia siempre ha estado
presente el tema de la democracia; en consecuencia, no es que no se haya tomado en cuenta a la
mujer".

A ello se suma el hecho que no se tienen las herramientas teoricas necesarias y hay escasez de
informacion empirica. Uno de los especialistas entrevistados sefialdé que "no se esté al dia sobre los
avances teoricos, tanto en género como en economia".

Entre los entrevistados, también encontramos posturas que rechazan abiertamente la
perspectiva de género. Uno de ellos justifica ese rechazo argumentando que no desea sobresalir en
el "submundo de las mujeres" creado alrededor del tema de género, en el que se ha formado una
especie de ghetto. Al contrario, manifiesta su interés en competir de igual a igual en cualquier
espacio de discusion, en el que participan varones y mujeres.

Asimismo, encontramos aquellos que reconocen que el enfoque de género es un avance en el
desarrollo de la teoria econdmica, que permite ver que existe una diferencial entre varones y mujeres,
por ejemplo en salarios o en reconocimiento publico. Opinan que, el concepto de género no ha sido
incorporado a la economia porque se sigue asumiendo que mujer y género es lo mismo. Pese a que
existen casos aislados como el de Deere y su interpretacion marxista de las relaciones de clase en el
interior de la familia.

Otro de los interlocutores considera ademas que el tema de género -como el de medio
ambiente- tendra una corta vigencia para luego ceder su lugar al tema mas general de la democracia.
Ello debido a que, segun afirma, el género es una imposicion de las agencias financieras: "El Norte
siempre impone los temas, aunque las feministas crean que éstos son un logro de las mujeres del Sur.
Son en realidad mecanismos para controlar a los movimientos nacionalistas, en tanto hacen perder de
vista el problema principal".

Son evidentes las diferencias en los puntos de vista de especialistas en género y economistas
respecto al divorcio entre la economia y el enfoque de género. Maés alla de los argumentos vertidos,
sin embargo, es importante resaltar dos conclusiones. Por un lado, las especialistas en género deben
retomar el tema de la base material que da sustento a la inequidad; para ello es necesario plantearse el
reto de crear nuevos conceptos que den cuenta de una realidad heterogénea, diversa, en la que existen
especificidades y que estd en permanente cambio. Ello no significa abandonar el terreno de los
valores, las creencias y, en general, del orden simbolico para el entendimiento de las relaciones entre
los sexos. Lo que se propone es tratar de entender la construccion social de género a partir de la
perspectiva simbdlica, y dar cuenta de como la inequidad resultante se expresa no solo en valores y



creencias, sino en la base material que les da sustento.

En segundo lugar, es claro que en tanto la economia no reconozca la especificidad de los
individuos, en este caso de varones y mujeres, no sera posible realizar estudios con enfoque de
género. Este no es so6lo un problema de orden tedrico o metodoldgico, sino principalmente de
liberarse de ciertos prejuicios, como el pensar que el enfoque de género forma parte de los
mecanismos utilizados por el Norte para controlar los movimientos nacionalistas del Sur, o que el
género es una categoria de analisis de segundo orden y, en consecuencia, de menor importancia para
la economia.

La agenda de investigacion que se presenta a continuaciéon busca crear puentes entre la
economia y el enfoque de género, como una manera superar las dificultades mencionadas hasta aqui.



4. Agenda de investigacion econdomica con enfoque
de género sobre el ambito rural

4.1 Distribucion de costos y beneficios en el interior de la unidad doméstica familiar, a
partir de la division del trabajo por género

Varios estudios se han encargado ya de valorar a precios de mercado el trabajo de la mujer y
el de los otros miembros de la familia. Interesa ahora conocer el "tamafio" de la contribucion de cada
uno, la que puede medirse en términos de la inversion (costos) de horas-persona o dias-persona en
actividades productivas (generadoras de ingreso monetario) y reproductivas (no solo el trabajo
doméstico sino el trabajo voluntario y las relaciones de reciprocidad), en relacion a los beneficios que
cada uno obtiene (medidos €stos en términos de acceso a alimentos, educacion, salud, recreacion,
espacios de desarrollo, movilidad, etc.).

Medir la distribucién de costos y beneficios entre los miembros de la unidad doméstica
permitird conocer el grado de desigualdad que produce una determinada organizacion del trabajo en
las familias rurales, y la importancia que en ello tiene la dimension social del género. Interesa
determinar y mostrar como dicha dimension tiene consecuencias econdémicas concretas en términos
del bienestar que cada persona alcanza, consecuencias que ademds afectan sus posibilidades de
enfrentar el o los mercados.

En términos metodoldgicos, la propuesta pasa por identificar las actividades productivas y
reproductivas que realiza cada miembro de la familia y hacer un seguimiento de las horas/persona
invertidas en cada una de ellas a lo largo del afio. Esto permitird identificar el "tamafio" del aporte,
en términos de costos, de cada miembro. Por otro lado, es necesario seleccionar indicadores que
permitan conocer la distribucion de los beneficios en el interior de la familia, tomando en cuenta que
-en buena medida- no es posible cuantificarlos. Por ejemplo, se puede tomar como indicador el nivel
nutricional para determinar la equidad en la distribucion de alimentos; o el nivel de salarios en el
mercado laboral diferenciando por género; o el nivel de educacion alcanzado®. En definitiva, no se
propone hacer una resta (beneficios - costos) porque ello resulta imposible, sino hacer una
comparacion entre horas/persona y beneficios obtenidos por cada miembro de la unidad familiar,
para poder establecer el grado de desigualdad que genera una determinada distribucion del trabajo.

La importancia de este estudio radica en que constituiria la "linea de base" para orientar la
realizacion de investigaciones posteriores. Sus resultados permitirian ademas identificar las areas en
las que es prioritario reducir las diferencias de género, en tanto haran visible la contribucion de cada
uno de los miembros de la unidad doméstica y su participacion en los diferentes mercados rurales.

4.2 Impacto de las politicas de ajuste sobre la familia campesina y cambios ocurridos en la
division del trabajo por género

68 El trabajo de Patricia Fuertes (1996) es definitivamente un buen punto de partida

para encarar este tema de investigacién.



Las politicas de ajuste estructural aplicadas desde 1990 han afectado las estrategias de
sobrevivencia de las familias campesinas y, como resultado, han provocado cambios en la division
del trabajo por género. En el caso de la costa, por ejemplo, la desaparicion de la Banca de Fomento
Agropecuario y el limitado acceso de los pequefios agricultores al crédito han limitado las
posibilidades del agricultor de realizar una serie de gastos necesarios en el proceso productivo, entre
ellos, la contratacion de mano de obra asalariada y la compra de ciertos insumos quimicos. Esto ha
provocado cambios en la distribucioén del trabajo por género, como el retorno de la mano de obra
femenina al trabajo en la parcela; también han ocurrido cambios en los paquetes tecnologicos, como
la reutilizacion del abono organico; incluso ha tenido impacto sobre el mercado de trabajo rural de las
mujeres. Estos cambios, a su vez, han provocado el aumento de la inversion de horas-persona en las
actividades productivas y reproductivas; paralelamente, el incremento de la pobreza -debido, por
ejemplo, a la contraccion del mercado de trabajo rural femenino- estaria indicando la reduccion de los
beneficios que obtiene la familia.

Partiendo del supuesto -el cual tendra que ser demostrado por un estudio del tipo mencionado
en el acapite anterior- que la distribucion de costos y beneficios entre los miembros de la familia es
desfavorable para la mujer, se propone investigar en qué medida las politicas de ajuste estructural han
tenido un impacto diferenciado por género, y si el incremento de los costos y la reduccion de los
beneficios han afectado en mayor medida a las mujeres.

En tanto estudio de impacto, se necesita informacion de base para poder realizarlo. Se
recomienda emplear la informacion proporcionada por el ultimo estudio publicado por Richard Webb
sobre la pobreza en el Peru (Instituto CUANTO 1996). La muestra de 1,491 hogares incluye
familias del a&mbito rural; en tal sentido, seria necesario revisar el tipo de informacién recogida.
También se pueden revisar los estudios del Instituto CUANTO (1991) sobre las politicas de ajuste y
su impacto en la economia familiar®.

En cuanto al estudio en si, se propone tomar una muestra de las familias rurales estudiadas por
Webb, y usando como referencia los resultados del estudio antes mencionado, analizar el impacto de
las politicas de ajuste sobre las estrategias de sobrevivencia familiar (distribucion del trabajo,
actividades productivas y reproductivas), considerando a cada uno de los miembros de las familias
rurales, diferenciados por género.

4.3  Analisis de costo-beneficio de los proyectos de generacion de ingresos para mujeres

Una de las principales preocupaciones de las agencias y organismos de desarrollo es la
atencion a las necesidades de generacion de ingresos de la poblacion en situacion de pobreza y
extrema pobreza. En el Pert se han financiado y ejecutado innumerables proyectos de generacion de
ingresos, dirigidos muchos de ellos a las mujeres. Esto es asi porque se considera que mediante ellos
no solo se contrarresta una situacion de precariedad econémica, sino que en tanto brindan acceso a
ingresos monetarios a las mujeres, les permiten lograr cierta autonomia econémica y, con ello,
reducir su situacion de dependencia absoluta frente al varon.

& Las fuentes primarias son las Encuestas Nacionales sobre Niveles de Vida (ENNIV)

realizadas en los afios 1985, 1990, 1991, 1994 y 1996.



Lo cierto es que, habiéndose realizado inversiones cuantiosas en estos proyectos, no se sabe
aun si el impacto fue el esperado. Existe entonces la necesidad de hacer un andlisis de
costo-beneficio de estos proyectos.

En dicho andlisis, los costos estarian determinados por el costo monetario del proyecto, asi
como por las horas/persona invertidas por las mujeres en su implementacion. Los beneficios, a su
vez, deben ser analizados en dos dimensiones: los beneficios monetarios o en producto (beneficios
econdmicos), y el logro de mayor autonomia econdmica de la mujer, expresada en una mayor cuota
de poder en el interior de la familia, particularmente en su relacion con el varon. Finalmente, se debe
hacer un andlisis de las causas que permitieron que los proyectos fueran exitosos o fracasaran. Se
recomienda elegir una muestra de estos proyectos, ejecutados tanto por ONGs como por organismos
del Estado, en diferentes regiones.

4.4 Aporte real del trabajo reproductivo femenino a la economia nacional

Tanto el trabajo doméstico no remunerado como el trabajo voluntario en las organizaciones
de sobrevivencia constituyen un aporte real de las mujeres a la economia nacional. En el primer
caso, el deterioro de la capacidad de gasto de la familia ha incrementado el numero y tipo de
responsabilidades domésticas, lo que significa una extension de la jornada laboral de la mujer:
mantener un hogar con menores recursos insume mayor cantidad de tiempo. La mujer se ha visto
obligada a dedicar mas tiempo a actividades como la produccion de alimentos para autoconsumo
(huertos familiares, crianza de animales menores), la confeccion o arreglo de ropa para su familia, la
educacion de los hijos, el cuidado de enfermos y ancianos, etc. En los dos tltimos casos se trata de
una transferencia de los costos de atencion desde el sector estatal hacia la familia, en especial a la
mujer (Elson 1987).

La participaciéon de las mujeres en las organizaciones de sobrevivencia es un segundo
ejemplo de como ellas estdn asumiendo -mediante su trabajo voluntario- gran parte del costo de
manutencion de las familias en situacion de extrema pobreza, ancianos desvalidos, madres gestantes,
enfermos de tuberculosis, etc. Estos grupos son los principales beneficiarios de los comedores
populares, comités de vaso de leche, clubes de madres, etc. Las horas/persona invertidas en la
elaboracion y distribucion de alimentos es definitivamente una transferencia a la mujer de los costos
de atencion a la poblacion en extrema pobreza -costos que deberian ser asumidos por el Estado.

Conocer el aporte real del trabajo reproductivo femenino a la economia nacional permitiria no
s6lo evidenciar una realidad que permanece oculta -contribuyendo a contrarrestar la idea de que "las
mujeres no trabajan, solo se dedican a su casa'- sino que tendria implicancias en las politicas sociales.
Por ejemplo, serviria para hacer mas eficientes las politicas de desarrollo social.

En términos metodologicos, en este caso también es necesario calcular las horas/persona que
las mujeres invierten en el trabajo reproductivo, y asignarles un valor. Este valor esta en funcion del
precio del producto o servicio ofrecido, al que se le deben deducir los costos de produccion. La
diferencia corresponde al costo de mano de obra mas el plusvalor generado.



4.5 Importancia del acceso al recurso tierra como medio para acceder a otros recursos y
detentar mayor prestigio y poder

En las comunidades campesinas, si bien formalmente tanto el varon como la mujer tienen
acceso al recurso tierra, a través del sistema de herencia, en términos reales -cuando se constituye una
nueva familia- es el varon quien por lo general asume la titularidad de la tierra y la registra en el
padron comunal. Este mecanismo le permite tener acceso a la méaxima instancia de decision
comunal -la Asamblea Comunal- y, a través de ella, a otros recursos como el agua, el crédito, la
tecnologia, la capacitacion y el mercado de trabajo, asi como también a la toma de decisiones, los
cargos comunales y la representacion. Ello le significa una cuota importante de prestigio y poder en
el ambito publico y familiar. Es decir, el varon deriva de ese acceso a la tierra y a todos los recursos
concomitantes un mayor "valor agregado" en tanto persona, el que se expresa finalmente en prestigio
y poder.

No se trata tinicamente de tener acceso a un mayor numero de recursos, sino a aquellos que
son mas preciados, tanto en términos econdmicos como sociales. Por ello es necesario medir este
"valor agregado" a través de la valoracion de los recursos a los que tienen acceso el varon y la mujer.
Se propone relacionar este "valor agregado" diferenciado por género con la posibilidad de varones y
mujeres de participar en la toma de decisiones, tanto en el nivel familiar como comunal. La hipdtesis
es que aquél que "vale mas" tiene mayor cuota de poder y, como resultado, mayor participacion en la
toma de decisiones. Ello no quiere decir que la inequidad de género se explique por este "valor
agregado" diferenciado; por el contrario, son los factores de orden ideologico los que explican la
inequidad de género, la que se expresa en el acceso diferenciado a los recursos, y en consecuencia,
acceso diferenciado al poder.

Conocer como funciona esta relacion, asi como los resultados del estudio mencionado en el
acapite 4.3, permitiria orientar mejor los recursos destinados a proyectos de generacion de ingresos
para mujeres, si es que el objetivo es no solo contribuir a reducir la dependencia econémica de la
mujer, sino que el ingreso obtenido le signifique un incremento de su "valor agregado" y, en
consecuencia, de su cuota de prestigio y poder. Ello le permitiria tener mayor participacion en la
toma de decisiones, lo que se traduciria en una situacion de mayor equidad de género.

4.6 Jefatura femenina de hogares rurales y pobreza

Elultimo Censo Agropecuario revela que existen significativas diferencias entre el promedio
de tierras que conducen los productores individuales varones y mujeres -las que en su gran mayoria es
muy probable que sean jefas de hogar. En efecto, mientras el productor promedio conduce 9,4
hectéreas, la productora promedio sélo conduce 6,6 hectareas™. Estas cifras muestran que, en
general, las mujeres conductoras directas tienen menor acceso al recurso tierra que los varones.

70 El andlisis por grupos de edad muestra que los varones entre 16 y 29 afios de edad

son los que menor cantidad de tierras conducen por productor (6,9 hectdreas en
promedio); no obstante, esta cifra supera a la correspondiente al grupo de
productoras mujeres que conducen la mayor cantidad de tierras por productora (6,8
hectédreas promedio, en el grupo de 45 a 64 afos).



La pregunta que interesa responder es la siguiente: ;se traduce ese menor acceso al recurso
tierra en mayor pobreza para los hogares conducidos por mujeres? Es valido suponer que la mayor
parte de estas mujeres conductoras directas son viudas: las estadisticas muestran que el 64.2% de las
conductoras directas tienen mas de 45 afios, lo que abona en favor de tal hipotesis. Esto significa que
tiempo atrds esas mujeres eran esposas de conductores directos, los que operaban bajo ciertas
condiciones de produccién. Las mujeres viudas son entonces herederas no solo de las tierras de sus
esposos sino también de esas condiciones de produccion. De ello se deduce la siguiente pregunta: si
los hogares conducidos por mujeres son mas pobres, ;fue esta pobreza "heredada" de sus esposos, o
es que ellas se empobrecieron durante su estado de viudez? Es decir, ;el ser mujer viuda es un factor
que contribuye al incremento de la pobreza? Si asi fuera, ;cudles son los derechos que la mujer
pierde y que explican este deterioro de sus condiciones de produccion?

En términos metodologicos, para responder estas preguntas se requiere reconstruir la
situacion econdmica de estas jefas de hogar antes de su viudez, para poder compararla con su
situacion actual y conocer si aumentd su nivel de pobreza. Luego se tiene que identificar aquellos
elementos que explican el cambio de situacion y analizar si tienen alguna relacion con su nuevo
estado civil.



Reflexiones finales

La revision detenida de la literatura disponible revela una marcada escasez en el dmbito
académico peruano de investigaciones econdmicas con un enfoque de género sobre el sector rural.
La mayor parte de las existentes se remontan a los primeros esfuerzos hechos por las estudiosas
feministas, quienes recurrian al concepto de "patriarcado capitalista" para explicar la subordinacion
de la mujer.

Esta carencia de estudios obedece a dos razones basicas. La primera es la aparicion de los
conceptos "género" y '"relaciones de género", que desplazaron al concepto del "patriarcado
capitalista” como elemento explicativo de la subordinacién de la mujer, para dar paso al interés por
descubrir -en el &mbito de la subjetividad, del orden simbdlico- los procesos que convierten a las
personas en sujetos de un género. Ello dio lugar a la aparicion de nuevos temas de estudio, tales
como identidad, femineidad, etc. Es en ese momento en que desaparecieron los estudios
econdmicos con un enfoque de género sobre el sector rural.

Una segunda razén que explica la ausencia de estos estudios es que muy pocos economistas
se han interesado en incorporar el enfoque de género en sus investigaciones, en muchos casos por la
presencia de ciertos prejuicios o, tal vez, porque no cuentan con la base conceptual y metodologica
para hacerlo. La aproximacion de los economistas a la realidad es a partir de la agregacion: los
sujetos sociales estudiados por la economia son enunciados como sujetos colectivos. La familia
campesina, por ejemplo, se concibe como un todo homogéneo. En tanto sus integrantes no son
percibidos en su diversidad de intereses, necesidades, prioridades, en sus diferencias y en sus
conflictos, se asume por ejemplo que el incremento de los ingresos familiares beneficia
automaticamente a todos los miembros, varones y mujeres, de esas familias, sin observar qué hace
cada quién, o como afecta ese aumento de los ingresos a cada uno. Mientras la economia no logre
"desagregar" a los sujetos sociales, sera muy dificil que se aproxime al enfoque de género. Un
primer paso para lograrlo es reconocer las diferencias, la diversidad.

En los ultimos afios, la aplicacion de politicas de ajuste, cambio estructural e integracion
econdmica ha generado un particular interés por conocer el impacto de dichas politicas sobre las
mujeres (en los distintos &mbitos de su vida: ingresos, consumo, empleo, division del trabajo por
género, salud y educacion). Ello ha significado un cierto resurgimiento de la investigacion
econdmica de género, habiéndose ya realizado algunos estudios sobre el particular -aunque no
necesariamente a cargo de economistas. La importancia del presente estudio radica, precisamente,
en la propuesta de agenda de investigacion que se presenta, que se espera pueda servir como eje
orientador y motivador de futuros estudios.
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