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Creacion y Destruccion de Empleos en Economias

Informales?

Nikita Céspedes Reynaga®

Instituto del Peru, Universidad de San Martin de Porres

Resumen

Se estudia la probabilidad de encontrar empleo de los desempleados y la tasa de separacién de
los empleados en Lima Metropolitana. Los desempleados encuentran empleo a una tasa promedio
de 40%, mientras que los empleados son separados de su empleo a tasa de 8,2%. Estos
indicadores son significativamente menores en el sector formal, la probabilidad de encontrar
empleo en el sector formal es 8,8%, y la tasa de separacion de este sector es 3,6%; resultados
que sugieren una contribucion significativa de la dinamica del sector informal en la dinamica del
mercado laboral peruano. Asimismo, los estimados de los dos indicadores en el sector formal son
menores a los estimados para economias desarrolladas. Destacamos la heterogeneidad de la
creacién y separacion de empleos. Las tendencias recientes de estos indicadores sugieren un
mercado laboral dinamico y relacionado con el ciclo econdémico. Finalmente, mostramos
evidencias de que la evolucion de la estructura productiva de la Ultima década no se ha reflejado
significativamente en la composicion del desempleo, mientras que si se encuentran cambios en la
composicién del empleo.

Palabras clave: Creacion de empleo, destruccion de empleo, ciclo econémico, informalidad laboral,
duracioén de desempleo, duracion de empleo, vacantes.

JEL: J63, J64.

1. Introduccion

La capacidad de creacion de empleos en un contexto de crecimiento econémico se refleja en

mayores tasas de empleo y en menores tasas de desempleo. Estas dos variables se

relacionan con el ciclo econdmico y son comunmente caracterizadas como indicadores que

relacionan el crecimiento econdmico con el bienestar de las personas mediante el canal del

1 . . .
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mercado laboral. Sin embargo, estos indicadores pueden no capturar adecuadamente la
influencia del crecimiento econdmico al representar el stock o nimero de personas ya sean
ocupadas o0 desocupadas, segun sea el caso. La limitacion radica en que la capacidad de
creacion de empleo de una economia se deberia reflejar primeramente en una mayor
dinamica de los flujos de entradas y salidas del mercado, esto es en la dinAmica de los
empleos recientes, mientras que los empleos de mayor duracién tienden a ser mas estables
y/o poco sensibles a los efectos de corto plazo de la economia.® Con esta consideracion, la
literatura recomienda utilizar los flujos recientes de entradas y salidas del empleo y/o
desempleo como indicadores que podrian capturar los efectos de corto plazo del crecimiento
economico. Los empleos creados, asi como los nuevos desempleados, deberian bajo esta

consideracion estar cercanamente relacionados con la actividad econémica.

Los nuevos empleos se relacionan con la probabilidad de encontrar empleo, indicador
conocido como la probabilidad de pasar del desempleo hacia el empleo. Del mismo modo, los
nuevos desempleados se relacionan cercanamente con la probabilidad de separacién del
empleo, término denominado probabilidad de destruccion de empleos. En este documento
estudiamos estas dos probabilidades en la economia peruana. Estudiar estos indicadores en
el contexto peruano es relevante debido a que esta economia tiene altas tasas tanto de
informalidad laboral como de inactividad, caracteristicas que eventualmente pueden afectar la
relacion de estos indicadores con la actividad econémica. El argumento que pretendemos
evaluar se relaciona con la probable sobreestimacion de esos dos indicadores por influencia
de las altas tasas de informalidad. La informalidad constituye un seguro menos costoso frente

al desempleo que podria distorsionar los estimados de estas probabilidades.

Un influyente documento sobre la dindmica de la probabilidad de separacién y de la
probabilidad de encontrar empleo es Shimer (2012). Este estudio hace una revision detallada
de los métodos de estimacion de estas dos variables y, ademas, se ocupa de dos hipétesis
que son relevantes enfatizar en el contexto del presente estudio. La primera hipotesis se
refiere a las propiedades ciclicas de la tasa de separacion y de la probabilidad de encontrar
empleo. La literatura relevante sugiere que la tasa de encontrar empleo es fuertemente
prociclica mientras que la tasa de separacion es ligeramente contraciclica, resultado dltimo

gue contradice algunas evidencias anteriores, especialmente referentes a la tasa de

Se refiere a cambios extensivos en el empleo. La posibilidad de cambios intensivos (horas trabajadas) por
efectos de cambios en la actividad econdémica son més probables en aquellos empleos de larga duracion.



separacién que segun estudios previos se crefa aciclica.* La segunda hipétesis se refiere a
los determinantes de la dinamica de la tasa de separacion, enfatizando la heterogeneidad de

la evolucién de este indicador segun categorias demograficas.

En el contexto peruano, evaluar empiricamente estas hipotesis es relevante debido a que
durante el periodo de estudio se ha reportado un episodio de crecimiento econémico
persistente y seria interesante conocer si este crecimiento se ha manifestado en una
evoluciébn homogénea de la tasa de encontrar empleo (hipétesis real) o existe un grupo
demogréfico en particular que ha contribuido en mayor medida en la evolucion de esta
variable (hipétesis de composicion). Estas dos hipotesis se extienden a la tasa de separacion,
en este caso se evalla si la destruccion de empleos es propia de algun grupo demogréfico, o
categoria laboral, en particular o se trata de una evolucion mas bien homogénea. La
implicancia de politica de estos ejercicios tienen utilidad practica debido a que el proceso
permite identificar las categorias o grupos demogréficos que tienen una mayor contribucién en

la creacion de empleos nuevos y/o en la destruccion de empleos vigentes, segun sea el caso.

En el Perd no se han encontrado estudios publicados sobre las caracteristicas de estas
variables y el presente estudio pretende dar informacion util al respecto. Los estudios sobre la
dinamica del mercado laboral peruano se ocupan de las transiciones entre diversas
categorias laborales (empleo, desempleo e inactividad). En Chacaltana (2000), por ejemplo,
se concluye que la reducida tasa de desempleo de la economia peruana se relaciona con la
existencia de una proporcién importante de la fuerza laboral que abandona el mercado laboral
por desaliento y forma parte de la inactividad sin pasar por el desempleo. Documentos
relacionados indirectamente con los indicadores bajo estudio se encuentran en Chacaltana
(2000), quien estudia la duraciéon de desempleo y la dinamica del mercado laboral, asi como

en Maruyama y Diaz (2000) quienes se dedican al estudio de la duracion del desempleo.

En este documento estimamos la tasa de separacion y de creacién de empleos utilizando las
estadisticas de duracién corta de empleo y de desempleo segun algunas modificaciones a la
metodologia sugerida en Shimer (2012). Las modificaciones se realizan por las caracteristicas
y alcances de las fuentes de informacion disponibles. Utilizamos la Encuesta Permanente de
Empleo (EPE) del INEI para estimar los indicadores en estudio con una frecuencia mensual.
Caracterizamos las principales propiedades de estas variables segun diversas categorias.

Estudiamos, asimismo, la dinamica de estas variables durante el periodo 2002-2013 asi como

*La discrepancia se atribuye al método de estimacion de este indicador. Shimer (2012) sugiere que su método de
estimacion captura mejor las regularidades de la tasa de encontrar empleo.



la relacién de estas variables con el ciclo econdmico, poniendo énfasis en las hipotesis de
composicion y/o en la hipotesis real para caracterizar la dinamica de los indicadores en
consideracién. Previamente, caracterizamos las propiedades de los nuevos empleos creados
a lo largo del ciclo, asi como de los nuevos desempleados. Este procedimiento permite
identificar la existencia de un desajuste entre aquellos que entran al trabajar y aquellos que
salen de esta categoria en el contexto actual de la economia peruana. Finalmente, evaluamos
la contribucion de la informalidad laboral en la tasa de separacion y en la probabilidad de

encontrar empleo.

Encontramos que en el periodo 2002 -2013 la probabilidad de encontrar empleo en el
transcurso de un mes es 40%, y la probabilidad de perder el empleo en un mes es 8,2%. La
probabilidad de encontrar empleo es préciclica, mientras que la probabilidad de separacion es
contraciclica, con lo cual la creacién de empleo tiene una tendencia positiva (y significativa), y
la destrucciéon de empleos tiene una tendencia negativa. No se encuentra ningln cambio
significativo en la composiciéon de la tasa de desempleo, segun lo cual la evolucién de la
probabilidad de encontrar empleo es similar segun las categorias en consideracion. En el
caso de la probabilidad de separacién, se encuentra que el cambio en la composicion de la
poblacién ocupada tiene influencia sobre la probabilidad de separacion, aunque este efecto es
importante al final de la década en consideracion. Sobre la informalidad laboral, la
probabilidad de separacion de empleos informales es superior en 3,2 veces a la de los
empleos formales, evidencia que sugiere que la probabilidad de separacion esta fuertemente
influenciada por el sector informal de la economia. La informalidad, asimismo, tiende a
sobreestimar la probabilidad de encontrar empleo al encontrarse que este indicador en el

sector informal es 3,6 veces a la correspondiente del sector formal.

El resto del documento se divide en las siguientes secciones. La seccion 2 describe el marco
conceptual del estudio. La seccion 3 presenta la metodologia de estimacién de la tasa de
separacion y de la tasa de creacion de empleos. La seccién 4 discute las fuentes de
informacion. La seccion 5 analiza las caracteristicas de la tasa de creacion y separacion en
los diversos aspectos planteados anteriormente. La seccion 6 presenta las implicancias de

politica del estudio y la seccion 7 resume los principales resultados.



2. Marco de estudio

El marco tedrico corresponde al modelo de equilibrio de busqueda y emparejamiento
desarrollado por Diamond, Mortensen y Pissarides (DMP) (ver Pissarides, 2000). Este modelo
candnico racionaliza las decisiones conjuntas de empresarios y trabajadores en el mercado
laboral mediante las curvas de pseudo oferta y pseudo demanda de trabajo, las cuales
resultan del equilibrio en este mercado. Este modelo ha sido frecuentemente utilizado para
evaluar cuantitativamente la importancia de la probabilidad de separacién y de choques de
productividad en torno a los principales indicadores del mercado laboral: empleo, desempleo,

vacantes, dureza del mercado, salarios, etc.

La literatura contemporanea ha extendido el andlisis de la informalidad laboral en el contexto
de modelos con fricciones de blsqueda, especificamente los modelos con emparejamiento a-
la-DMP. Algunos de los estudios que hacen esta presentacién son Boeri y Garibaldi (2002),
Kolm y Larsen (2001), Bosh y Julen (2012).° En este documento, seguimos esta linea de
analisis y consideramos que el estudio formal de la informalidad laboral debe darse en un
contexto de equilibrio general y con la confluencia de los principales agentes de la economia:
empresas, trabajadores y gobierno. El modelo que se presenta a continuacién es una
extension del modelo de DMP, en la linea de los estudios de Bosh y Julen (2012) y Meghir, y
otros (2012). En términos generales, el modelo captura las principales caracteristicas del
sector formal e informal. Los siguientes elementos caracterizan la informalidad en este

modelo:

i. En el sector formal los trabajadores pagan impuestos al ingreso laboral y las empresas
pagan contribuciones a la planilla. Los empleos en el sector informal no enfrentan
ninguno de estos impuestos.

. Los costos de creacion de empleo en el sector formal son mayores a los costos de
creacion en el sector informal.

iii. Los trabajadores formales tienen un poder de negociacion por el excedente generado
en la produccion que difiere del poder de negociacion de los trabajadores informales.
iv. La separacion o la destruccion de empleos en el sector formal difiere de la separacién

en el sector informal.

> Existen estudios gue modelan formalmente la informalidad laboral: Loayza y Rigolini (2006), Raush (1991), Paula
y Sheinkman (2006), entre otros. Si bien los documentos mencionados son Utiles como marco de estudio general
para la informalidad laboral, estos no permiten la caracterizacion formal de la tasa de separacién y de la
probabilidad de encontrar empleo, principales variables que se estudian es este documento.



El modelo

Existen dos sectores, el sector informal y el sector formal que denotamos por “” y “f,
respectivamente. En este modelo existen empresarios y trabajadores que se desempefian
tanto en el sector formal como en el sector informal. El problema de cada uno de estos
agentes difiere segun el estado en el que se encuentran. La presentacion formal del problema
de cada agente que toma decisiones se realiza utilizando la notacién en tiempo continuo de
las ecuaciones de Bellman. Para una descripcion detallada de este tipo de notacion se

recomienda ver Rogerson y otros (2005).

Problema del desempleado: El trabajador desempleado recibe un ingreso b por concepto de
produccion en el hogar y recibe una oferta de trabajo con probabilidad f(6). Las ofertas
provienen tanto del sector formal como del sector informal, de modo tal que una proporcion o
de las ofertas son formales y el restante son informales. Cada empleo se asocia con un nivel
de productividad (y) que se determina una vez que el trabajador y la firma acuerdan participar
del proceso productivo.® Con esta consideracién, la productividad es desconocida antes de

definirse el contrato y proviene de una distribuciéon conocida ®(y). El trabajador acepta el

empleo, formal o informal, si la oferta es superior a un salario de reserva relativo al
desempleo. El desempleado considera que el flujo de utilidad rU se representa mediante la

siguiente ecuacion:

rU = b + f(8)[cEmax{Ef(y) — U,0} + (1 — o) Emax{E;(y) — U, 0}] Q)

donde U es el valor presente descontado de estar desempleado y r es la tasa de interés del

mercado.

Problema del trabajador ocupado: El trabajador empleado en el sector formal tiene una

productividad y, y recibe un salario neto de impuestos (1 — 7,)wy, 7, €s el impuesto al ingreso

®La productividad es similar en ambos sectores. Existe literatura que sugiere que la productividad del sector formal
es superior a la del sector informal, caracteristica que podria ser incorporada en el modelo al permitir que y; < yy,
siendo y¢ la productividad en el sector formal y y; la productividad en el sector informal. Este elemento podria ser
un componente adicional que haria menos rentable al sector informal.



laboral y wy es el salario bruto en el sector formal. El trabajador empleado en el sector
informal recibe un salario w;. Los empleos son destruidos a una tasa sy en el sector formal y

a una tasa s; en el sector informal. Tanto los trabajadores formales como informales van al
desempleo si los empleos terminan exégenamente. El valor descontado de estar empleado en

el sector formal (E¢(y)) e informal (E;(y)) se representa mediante las siguientes funciones de

valor:
TEr(y) = (1 —t)ws + s¢(U — Ef (¥)) 2)
TE;(y) = w; + 5;(U — E; (%)) (3

Problema de empresas: Las empresas producen el bien y y reciben una utilidad en cada
periodo que resulta de los ingresos netos de pagos de salarios e impuestos a la planilla si son
empresas formales (y — (1 —,)wy). Las empresas informales no pagan impuestos y el
beneficio para ellos se define como la diferencia entre el producto y los salarios en este sector
(y —w;). T, es el impuesto proporcional a las planillas a cargo de las empresas. Las empresas
en produccion quiebran exégenamente a una tasa sy si son formales y a una tasa s; si son
informales. Las empresas que quiebran reciben la ganancia de publicar (anunciar) una nueva
vacante. El valor de una empresa en produccion se denota por J(y) si es formal y por J;(y) si

es informal, y se representan mediante las siguientes funciones de valor:

/() =y — A —1)wr + 5, (Vr — Jr(¥)) 4)

i) =y —w;i+s;(Vi = Ji()) %)

Similarmente, existen empresas que publican vacantes de empleos disponibles con un costo

¢ si son empresas formales y ¢; si son empresas informales. Las vacantes son cubiertas a
una tasa q(0y) si estos son formales y q(6;) si son informales, en cada caso las empresas

tienen una ganancia de capital si la vacante es cubierta. El valor de publicar una vacante se



denota por V; si el empleo es formal y por V; si el empleo es informal y se representa

mediante las siguientes funciones de valor:

Ve = —cr + q(Bf)Emax{]f(y) — Vf, 0} (6)

Vi = —¢; + q(0;))Emax[];(y) — V;} (7

Condiciones de mercado: Libre entrada

Las vacantes se publican hasta que el beneficio descontado sea cero, la condicién de libre
entrada de las empresas en cada sector garantiza que el valor de publicar vacantes sea cero

en el equilibrio:

Ve=Vi = 8

Determinacién de salarios: El excedente generado durante el proceso productivo se divide
entre la utilidad para los empresarios y el salario para los trabajadores segun el mecanismo
de Negociacion a la Nash, procedimiento que garantiza la division segun el poder de
negociacién de cada agente involucrado en el proceso productivo. Se considera que la
negociacion se determina de manera independiente en el sector formal e informal, con lo cual
se asume que el poder de negociacion relativo de los trabajadores respecto al de los

empresarios es Br(f;) en el sector formal (informal), con ¢, 5; € (0,1). Los salarios en cada

sector (w;), j = i, f, resultan de la solucion del siguiente problema:

w; = argmax {E;(y) — Uj}ﬁj{]j(y) - Vj}l_ﬁj



El problema de negociaciéon a la Nash en el sector formal se modifica ligeramente para
incorporar los impuestos de este sector. Los impuestos afectan el excedente a dividirse entre
el trabajador formal y la firma formal, con lo cual se debe descontar los pagos al gobierno de
cada agente del sector formal. La solucion al problema de negociacion en el sector formal es

el siguiente:

(1=B)(Er(y) —U)A +12) =B ) — V(A —19) 9)

En el sector informal, el problema de negociacion no incorpora impuestos y la solucién en

este sector tiene la forma usual:

A =B)EQ) —U) =60:y) = V) (10)

Funcién de emparejamiento: Empresas y trabajadores se encuentran en el mercado de
empleos segun la funcibn de emparejamiento M(u,v). Donde u representa el niumero de
desempleados y v es el nimero de vacantes disponibles en el mercado de trabajo. La funcion
M (u,v) representa el nimero de vacantes que seran llenadas cuando en el mercado existan

u desempleados y v vacantes. Asimismo, la dureza del mercado en cada sector se define en
s . v i . .,
términos del total de desempleados: 6y = 7" y o, = % Consideramos que la funcion M (u, v)

es la misma tanto para el sector formal como para el informal. Con esto, la tasa de llenar

vacantes q(.) depende de la dureza de mercado en cada sector.

El modelo descrito es un escenario natural para estudiar la importancia de la estructura de
costos relativos que enfrenta el sector formal respecto al sector informal en diversos aspectos
de la economia. Este tema si bien es relevante requiere el conocimiento de los principales
parametros o variables exdgenas del modelo. En este estudio dejamos el punto anterior como
parte de la agenda de investigacion futura y nos dedicamos a estudiar las caracteristicas de
dos variables claves de este modelo: la tasa de separaciéon y la probabilidad de encontrar

empleo.

10



En el modelo descrito anteriormente se presenta formalmente el rol de la probabilidad de
encontrar empleo y el de la tasa de separacion en un contexto donde la informalidad laboral
es cuantitativamente significativa. El modelo considera que la tasa de separacion es exégena;
se considerd, asimismo, heterogeneidad de este indicador a nivel del sector formal e informal.
En este estudio evaluamos este Ultimo supuesto al estimar la tasa de separacion para los dos
sectores. Mostramos asimismo que la tasa de separacion es heterogénea en otros aspectos
adicionales al sector formal e informal de la economia. Esta evidencia sugiere que el modelo
puede ser extendido y permitir fuentes adicionales de heterogeneidad, extension que le

permitiria una caracterizacién mas propicia de la economia en consideracion.

El modelo descrito pone particular importancia en la probabilidad de encontrar empleo, la
misma que se deriva a partir de la funcibn de emparejamiento. Si bien esta variable es
endogena al depender de las vacantes y de la tasa de desempleo de la economia, en la
seccion empirica del estudio estimamos los valores de este indicador segun diversas
caracteristicas demogréficas de los trabajadores. En términos generales, la probabilidad de
encontrar empleo es aproximadamente similar segun las diversas categorias consideradas.
Se encuentra ademas que la tendencia de este indicador durante la década de estudio ha

sido similar en las diversas categorias

3. Método de estimacion

3.1 Probabilidad de encontrar empleo

La probabilidad de encontrar empleo se estima utilizando el procedimiento introducido por
Shimer (2012). La metodologia consiste en estimar este indicador a partir de los flujos, o

transiciones, mensuales que se observan en el mercado laboral entre las distintas categorias

de empleo, desempleo e inactividad. Formalmente, denotemos por u, al stock de

desempleados en el periodo ty U, al stock de desempleados en el periodo t+1. Asimismo,

t+1

S

ut+1

denota el nimero de desempleados de corta duracion del periodo t+1. Estas tres
variables se relacionan, conjuntamente con la probabilidad de dejar el desempleo entre el

periodoty t+1 ( fto), mediante la siguiente ecuacion:

11



ut+l = (1_ fto)ut + uts+1 (11)

Esta ecuacion resume la intuicion de que el numero de desempleados en el periodo t+1 es

igual al nimero de desempleados del periodo anterior que no dejan el estado de desempleo |

(L- f.°)u,], mas el nimero de desempleados nuevos en el periodo t+1. Este Gltimo término se
mide por el nimero de desempleados de corta duracion en el periodo t+1 (u;,). La

probabilidad de dejar el desempleo (fto) se expresa explicitamente de la ecuacién (11)

mediante la siguiente expresion:

ftO —1- (ut+l — ut+l) (12)
ut

La probabilidad de encontrar empleo se estima a partir de ft0 pero considerando solo a los

desempleados que pasan hacia el empleo entre el periodo t y t+1. La distincion es importante
al tratarse de una economia donde la movilidad del desempleo hacia la inactividad es
relevante (ver Chacaltana, 2000).” El término de correccion sugerido es la proporcion de

desempleados que van hacia el empleo como porcentaje del total de desempleados que van

al empleo o a la inactividad, término que denotamos por y,. Con esta consideracion, la

probabilidad de encontrar empleo, la cual denotamos por f,, se estima multiplicando la

probabilidad de dejar el desempleo por el términos de correccion sugerido.®

fo=nf’ (13)

7 Este término, ft0 , se denomina probabilidad de encontrar empleo en Shimer (2005) y en general en la literatura

gue se dedica a economias desarrolladas donde la inactividad no es cuantitativamente importante. Sin esta
correccion la probabilidad de creacion de empleos estaria sobrestimada si la poblacién que pasa del desempleo
hacia la inactividad es cuantitativamente importante, esta es precisamente la caracteristica de la economia
peruanay por esta razdn se hace la correccién sugerida.

*En Céspedes (2012) se estima f° sin distinguir los flujos del desempleo hacia la inactividad. Notar que Céspedes
(2012) estudia la probabilidad de creacion de empleos considerando f°como indicador relevante. En el presente
estudia se controla por los flujos hacia la inactividad y se estudia f.
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Los datos necesarios para estimar estos indicadores mensuales son el numero de
desempleados en periodos consecutivos, el nimero de desempleados nuevos o de corta
duracién, quienes estan representados por los trabajadores que estuvieron buscando empleo
durante el dltimo mes, y el nimero de desempleados que van hacia el empleo y hacia la
inactividad en periodos consecutivos. Estos datos son provistos por la Encuesta Permanente

de Empleo para cada mes del periodo de estudio como se indica en la seccion 4.

3.2 Probabilidad de separacion del empleo

La probabilidad de separacidn se estima siguiendo un procedimiento similar al utilizado para
estimar la probabilidad de creacion de empleos. En este caso, el nimero de empleados en el

periodo t+1 (€,,,) esta conformado por el nimero de empleados del periodo anterior que no
fueron separados de su empleo [(1-S,)e,] mas aquellos empleados (nuevos) que lograron

conseguir empleo durante el dltimo mes (e, ). Con estos datos, la tasa de separacion S, se

calcula mediante la siguiente formula:

t+1 (14)

Notar que en esta ecuacion, al igual que en la definicion de la probabilidad de encontrar
empleo, el empleo de corta duracién esta conformado por aquellas personas que en el
transcurso del mes encontraron empleo independientemente de si provienen del desempleo,
de la inactividad o de otro empleo. La misma consideracion aplica para el caso de los
desempleados de corta duracién. La particularidad de la estimacion, en nuestro caso, es que
tanto la probabilidad de separacion como la probabilidad de encontrar empleo no estan
explicitamente relacionadas en las ecuaciones que se usan para estimar ambos indicadores,

caso que se presenta en metodologias alternativas como la empleada en Shimer (2012)° o en

9 . ., . ,
En Shimer (2012) se asume que el empleo de corta duracién es igual al nimero de desempleados que
encontraron empleo U, ; ft. De este modo, la ecuacién que define el numero de empleados en t+1 es

€. :(1—st)et +U ft, Siendo ft conocido al ser la probabilidad de encontrar empleo (estimado con el
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Shimer (2005).2° En el contexto peruano, donde existe una considerable dinamica del
mercado laboral en la cual existen considerables movimientos entre la inactividad y empleo
sin pasar por el desempleo (Chacaltana 2000), los métodos descritos por Shimer(2005, 2012)

podrian sesgar los estimados de la probabilidad de separacién.

4 Los datos

Los datos provienen de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE), encuesta mensual
disefiada para hacer el seguimiento del empleo en Lima Metropolitana. Esta encuesta se
inicio en el 2001 con un tamafo de muestra mensual de 500 personas y para el 2013 la
muestra es de aproximadamente 5900 personas al mes. El periodo de estudio es de enero
2012 a marzo 2013, 135 meses en total. La estimacién requiere indicadores panel, y para
este fin utilizamos el modulo panel de la EPE, esta encuesta tiene un disefio panel rotativo
trimestral de modo tal que un porcentaje de trabajadores encuestados en un mes determinado
son re-entrevistados 3 meses después, aproximadamente el 30 por ciento de entrevistados

corresponde a esta muestra.

La EPE permite estimar el nUmero de ocupados, el nimero de desocupados, el nimero de
inactivos, el nimero de empleos de corta duracion, y el niamero de desempleados de corta
duracién. La duracién incompleta del desempleo se estima de los registros directos de la
encuesta donde cada desempleado reporta el nimero de semanas que se encuentra
desempleado (duracién incompleta de desempleo). Con lo cual, el desempleo de corta
duracién corresponde a quienes reportan estar en el desempleo por lo menos un mes (4
semanas). Por otro lado, el numero de empleos de corta duracién se estima utilizando los

reportes de la semana de referencia, o dia en el cual se llevé a cabo la entrevista, y el dia a

método descrito anteriormente), S; se calcula de la ecuacion anterior. Notar que esta definicion no considera los

inactivos que pasan al desempleo, sino que solamente los desempleados que encuentran empleo entre dos
periodos consecutivos.

% En Shimer (2005) la probabilidad de separacién se estima utilizando la duracién corta del desempleo. Se
considera que el nimero de desempleados de corta duracién en el periodo t+1 (uts+1) es igual al ndmero

empleados que pierden empleo en el periodo t (S;€, ) menos aquellos que encontraron empleo en el mes en

: . . se f
consideracion, la cual se asume es la mitad de los que buscaron empleo ('t t2 ). De este modo, la

probabilidad de separacion se estima de la siguiente ecuacion U, = S,€, (1— ft /2) . Notar que en este caso se
asume que la separacién siempre termina en el desempleo o empleo, descartando la posibilidad de la inactividad.
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partir del cual se encuentra empleado. Ambas variables son parte del cuestionario de la
encuesta, y el empleo de corta duracién se estima como aquellos empleos que duran menos

de 1 mes en el periodo de referencia.™

Tabla 1

Estadisticas descriptivas

N. Obs  Media Mediana Desv. Est. Min Max
Tasa de desempleo 135 0,085 0,083 0,014 0,051 0,130
Desempleo corto /* 135 0,058 0,056 0,010 0,041 0,099
Empleo corto /* 135 0,077 0,076 0,012 0,039 0,114
Prob. de encontrar empleo 134 0,401 0,405 0,045 0,271 0,487
Tasa de separacion 134 0,083 0,082 0,027 0,020 0,148

*/ Respecto a la PEA.

El nimero de desempleados que transitan hacia el empleo y hacia la inactividad se estima de
la muestra panel trimestral de la EPE. El indicador ideal deberia ser estimado de una muestra
panel mensual; sin embargo, al no disponer de informacion de este tipo se usa la estimacion

de y con datos del médulo panel trimestral de la EPE, valores que posteriormente se aplican

a los datos de cada mes.*?

"' En la EPE la declaracion del dia a partir del cual se inicia el empleo tiene errores de medida, especialmente en
los afios 2001-2003, periodos de inicio de esta encuesta. Asi por ejemplo, en el afio 2001 la tasa de no respuesta
a esta pregunta es alta. La omision mayor en estos periodos se registré en el dia de inicio del empleo y en menor
medida en el mes que inicio el empleo. El afio de inicio del empleo tiene una baja tasa de no respuesta. Sin
embargo, la calidad de la encuesta en términos de la fecha de inicio de empleo es cada vez mejor de modo tal que
la tasa de respuesta de estas tres variables (dia, mes y afio de inicio de empleo) es casi universal al final de la
muestra.

Se realiz6 el siguiente proceso de imputacion para estimar el inicio del empleo en los casos de no respuesta ya
sea del dia, mes o afio de inicio del empleo. Para los periodos donde solo se reporta el mes y no el dia se asume
que el dia de inicio fue a inicios del mes correspondiente. Para los casos donde se reporta solo el afio se asume
que el empleo inici6 a inicios del afio. Al cambiar el periodo de imputacién a mediados del mes y del afio
correspondiente los resultados no cambian significativamente. En diciembre de 2006, la encuesta no reporta
ningun indicador que permita identificar el inicio del empleo, razén por la cual para este mes se asigné el promedio
de los meses colindantes como estimador del nimero de empleos de corta duracion. El ejercicio de imputacion se
realiza mayormente en empleos de mediana o larga duracién, probablemente porque la probabilidad de olvidar la
fecha exacta del inicio del empleo es mayor cuando el empleo es de larga duracion (varios afios). Con esta
consideracion, los estimados de los empleos de corta duracién (menor a 1 mes) no son muy sensibles al proceso
de imputacion.

' Las transiciones trimestrales estimadas mediante la EPE son estables a los largo del tiempo. Utilizando la
ENAHO, se encuentra que las transiciones laborales anuales son también estables a lo largo del tiempo. Estas dos
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Gréfico 1

Empleo y Desempleo de Corta duracion (% PEA)
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Nota: Series desestacionalizadas.

Las estadisticas descriptivas de las variables que se estudian se muestran en la Tabla 1. La
evolucion de estas variables durante la década de estudio se muestra en el Grafico 1. En la
muestra, la tasa de ocupacion es 91,5% y el nimero de desempleados es de
aproximadamente 8,5% de la PEA. La precision de los indicadores es razonable al tenerse
coeficientes de variabilidad inferiores a 5%. Asimismo, se estima que aproximadamente el
5,8% de la PEA son desempleados de corta duraciéon, mientras que el empleo de corta
duracion equivale al 7,7% de la PEA. Resalta que una alta proporcién de desempleados se
encuentran en desempleos de corta duracidon (68%), mientras que una proporcion menor
reporta tener periodos de desempleo incompleto de més de 1 mes. Esta Ultima evidencia es
consistente con la hipo6tesis de que el desempleo en el Perl es de corta duracion
(Chacaltana, 2005; Diaz y Maruyama, 2005; Céspedes y otros, 2013). Finalmente, al
considerar el tamafio de muestra, la precision de los estimados de duracién incompleta de
desempleo y empleo es ligeramente menor a los estimados de la tasa de desempleo y

ocupacion.

evidencias son elemento a favor que las transiciones mensuales serian también estables a lo largo del tiempo, con
lo cual la imputacién de } a nivel mensual utilizando transiciones trimestrales no introduce problemas de

inestabilidad a los estimados de la probabilidad de encontrar empleo.
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5 Resultados

Los resultados se organizan de la siguiente manera. Primero presentamos una
caracterizacién general de estos dos indicadores, luego estudiamos la dureza del mercado
laboral peruano mediante un indicador que se deriva utilizando la probabilidad de encontrar
empleo y una forma paramétrica de la funciébn de emparejamiento, términos que se explican
mas adelante. Seguidamente estudiamos la relacion de los indicadores estimados con el ciclo

econdémico.

5.1 Probabilidad de encontrar empleo

5.1.1 Principales caracteristicas

La probabilidad de conseguir empleo mensual se estima en 0,40 en promedio entre 2002 y
2013, con lo cual aproximadamente el 40% de los desempleados logran emplearse en el
transcurso de un mes. Este indicador ha mostrado una tendencia creciente durante el periodo
de estudio a una tasa de crecimiento promedio anual de 2,6% (ver Gréfico 2).** ** Asimismo,
este indicador es heterogéneo segun rangos de edad y nivel educativo y segun tipo de
empleo, mientras que segln género no existen mayores diferencias en promedio. Asi, los
trabajadores desempleados de menor edad y los menos educados encuentran empleo con
mayor facilidad, mientras que para los trabajadores educados y de mayor edad es mas dificil
emplearse en el transcurso de un mes. Estos resultados son razonables y son,
probablemente, consistentes con la existencia de mayores salarios de reserva de los
trabajadores con mayor experiencia, para quienes la duracién del desempleo es mayor
producto del mayor esfuerzo en la busqueda de empleos con mayor retorno. Los jefes del
hogar, asimismo, muestran una menor tasa de encontrar empleo respecto a otros miembros
del hogar, lo cual seria consistente con un mayor esfuerzo de basqueda, y mayor duracion de

desempleo, de estos trabajadores por encontrar mejores empleos (ver Tabla 2 para detalles).

Segun tipo de desempleo, los trabajadores con experiencia laboral previa encuentran
empleos a una tasa cercana a la tasa promedio; mientras que los aspirantes, al tener

(probablemente) menores salarios de reserva en términos relativos, aceptan ofertas laborales

13 .. . . . " . ’

La tasa de crecimiento promedio anual de este indicador es positiva en las diversas categorias.
14 - . . . e .. .

En este documento las tasas de crecimiento promedio anual se estiman utilizando el coeficiente, anualizado, de
la regresion del logaritmo de la tasa de separacion desestacionalizada respecto a la tendencia mensual.
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con mayor frecuencia. Sin embargo, la brecha entre los cesantes y aspirantes es menor en
periodos recientes; la creacién de empleos de cesantes se incrementd a una tasa anual de
2,6 veces superior a la de los aspirantes. Esta evidencia es, asimismo, consistente con la
hipétesis de que los trabajadores con experiencia laboral previa son cada vez mas requeridos
por el mercado y son ellos quienes reciben mejores ofertas laborales. El contexto de
crecimiento econdémico persistente de la Gltima década, con la consiguiente mayor demanda

de trabajo calificado, es evidencia consistente con los resultados anteriores.

Grafico 2

Tasa de creacidon de empleos

fo(t)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

5.1.2 Heterogeneidad

La evolucién de la creacién de empleos puede estar influenciada por diversas variables, sean
estas agregadas, como por ejemplo la actividad econdémica, o por caracteristicas especificas
de determinados grupos poblacionales. En esta seccién evaluamos la importancia de los
cambios en la composicion de la fuerza laboral y la relacionamos con la evolucion de la tasa
de creacion de empleos. Existen dos hipétesis que pueden explicar parcialmente la evolucion

de este ultimo indicador. La primera es la hipotesis de heterogeneidad, la cual se refiere a la
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preponderancia de determinada categoria en la evolucion de la probabilidad de encontrar
empleo. Segun este argumento, se considera que determinado grupo poblacional tiene una
mayor contribucién en la creacion de empleos, dejando a los otros grupos con menor
importancia. La hipotesis alternativa es la hipétesis real, la cual sugiere que la composicién de
los desempleados que encuentran empleo es similar a lo largo de tiempo, y las tendencias de
cada una de las tasas de creacidn en cada una de las categorias son similares. Notar que las
dos hipétesis podrian ser complementarias y ambas explicar la evoluciéon de la tasa de

creacion del empleo.

Las hipotesis anteriores se evallan mediante un proceso de descomposicion de la evolucién
de la tasa de creacion del empleo. El procedimiento consiste en calcular primero la tasa de
creacion de empleo para cada categoria, segun categorias demograficas, por ejemplo. Si

consideramos n categorias la probabilidad de encontrar empleo se estima para cada uno
segun el procedimiento descrito anteriormente. Estas probabilidades se denotan por f, ,
donde i denota la categoria y t el periodo de estimacién. Utilizando como ponderadores el
numero de desempleados en cada categoria y periodo (U, ), la probabilidad de creacion de

empleo se estima como el promedio ponderado de cada una de las categorias:

Zi uit fit

f—=itl (15)

t Zi Ui

La descomposicidn consiste en estimar la tasa de creacion de empleo para cada periodo
aislando el efecto de los cambios en la composicion de la poblacién desempleada; es decir,
se genera una tasa de creacion de empleo manteniendo constante la estructura de la
poblaciéon desempleada. Por construccion, la tasa de creacién construida de esta manera
contiene solo el efecto real. Si U; denota el nimero promedio de desocupados de la categoria
> u

. it -z , .
i(u = T;'), entonces la tasa de creacién de empleo que aisla el efecto de cambios en la

composicion de la poblacién desempleada se denota por ft’ea' y se estima mediante la

siguiente expresion:
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u f
ftreal — Z| 1Lt (16)

Zi Ui

Para medir la importancia de la composicion del desempleo se sigue un procedimiento similar.
En este caso, se mantiene constante la tasa de creacién de empleo en un valor promedio
para cada categoria y se permite que cambie la composicién de la poblacién desempleada.
Zt fit
T

con lo cual la tasa de creacion de empleo que captura el efecto de cambios en la composicion

),

Denotemos por f, a la tasa promedio de creacion de empleo de la categoria i ( f, =

del desempleo se estima mediante la siguiente ecuacion:

oo _ 2 Y an
Zi Ui

Implementar este método de descomposicion requiere estimadores confiables de la tasa de
creacion de empleo y de la poblacion desempleada en cada categoria y periodo. Se considera

las siguientes categorias: género, edad, jefe de hogar, tipo de desempleado, nivel educativo.

Los resultados de la descomposicion se muestran en el Grafico 9, mientras que el Gréafico 8
ilustra los estimados de la tasa de creacion de empleo por categorias. Cada una de las figuras
del Gréafico 9 muestra 3 series, la probabilidad de separacién promedio, la serie que captura el
efecto de cambios en la composicién del desempleo, y la que captura el efecto real. El
resultado generalizado en todas las categorias es que la variabilidad de la tasa de creacién de

empleo se explica mayormente por el efecto real, siendo el efecto de los cambios en la

composicion del desempleo casi nulo; en otros términos, f,“™ es casi una constante en las
diversas categorias del Grafico 9, mientras que ftrea' muestra un comportamiento cercano a

f para toda la muestra. Un elemento que resalta es que el efecto de la composicion del

t

desempleo por rangos de edad y/o nivel educativo empieza a ser importante solo a partir del

20



2008. Una explicacion tentativa podria relacionarse con la importancia relativa del desempleo

de los jévenes, respecto al desempleo de la poblaciéon de mayor edad en este periodo.

5.2 La probabilidad de separacion

5.2.1 Principales caracteristicas

La probabilidad de separacion es de 0,082 en promedio entre el 2002 y el 2013. Durante este
periodo, este indicador ha mostrado una tendencia decreciente (ver Gréfico 3) con una tasa
de crecimiento promedio anual de -0,7. Este indicador es heterogéneo al reportarse
significativa variabilidad entre diversas categorias; asi por ejemplo, la tasa de separacién es
mayor entre las personas jévenes (0,16 entre jévenes menores a 23 afios), entre aquellos que
laboran en empresas con menos de 10 trabajadores (0,1) y entre trabajadores que laboran en
el sector construccién y manufactura. Asimismo, la mayor probabilidad de separacion de
empleos se reporta en el sector construccion, probablemente relacionado con la tipica corta

duracion de los contratos laborales en este sector.

Resalta la tendencia decreciente que ha mostrado este indicador no solo a nivel agregado si
no también en cada una de las categorias estudiadas como se ilustra en el grupo de figuras
del Gréfico 10. Al estimar la tasa de crecimiento promedio anual entre el 2002 y 2013 se
encuentra que la tasa de separacion se ha reducido a una tasa mayor entre los empleos

formales, en empresas mayores, etc. (ver Tabla 3 para mayores categorias).
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Grafico 3

Tasa de Separacion
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5.2.2 Heterogeneidad

¢Qué tipo de empleos son los que se destruyen con mayor frecuencia? ¢El crecimiento
econémico de la Ultima década ha sido heterogéneo de suerte que ha propiciado la
generacion (y/o destruccién) de empleos en un sector especifico? o quiza el crecimiento ha
sido homogéneo de manera que no hay preponderancia significativa de algun sector o
categoria laboral en particular. Estas son algunas de las preguntas que se estudian en esta
seccion. El procedimiento consiste en descomponer la tasa de separaciébn en componentes
similares a los estimados para la tasa de creacion de empleos, para lo cual implementamos el

método descrito en el Anexo 3.

Los resultados sugieren que existe una importante contribuciéon de la heterogeneidad en la
evolucion de la tasa de separacion. El Gréafico 11 sugiere que el componente asociado a los
cambios en la composicion de los empleados es importante. Se reporta mayor crecimiento de
los ocupados en los sectores de manufactura y construccion, se registra un crecimiento
importante de los empleos formales, y el empleo segun caracteristicas demogréficas de los

trabajadores no ha cambiado de manera significativa (rangos de edad, género, miembros del
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hogar). Segun tamafo de empresa, el empleo en empresas con mas de 10 trabajadores ha
mostrado un mayor dinamismo. Estas tendencias se registran a lo largo de la década de
modo tal que es de esperarse que estos cambios persistentes afecten la evolucion de la tasa
de separaciéon. El Grafico 11 muestra que el componente asociado a la composicion del
empleo viene cambiando a lo largo de la década, siendo el cambio notorio a finales de la
década. Si bien la contribucién podria ser aun pequefia, podria ser significativa al registrarse

en la mayoria de categorias consideradas.

5.3 La Funcion de emparejamiento y las vacantes

Un aspecto relevante del mercado laboral se refiere al comportamiento de las empresas
mediante las vacantes publicadas. Las vacantes corresponden al nimero de empleos
disponibles publicados por las empresas y representan la cuasi demanda de trabajo. En esta
seccion estimamos la tendencia de las vacantes en la economia peruana. El procedimiento
consiste en computar estas vacantes a partir de una forma paramétrica de uso comun en la
literatura que relaciona la probabilidad de encontrar empleo con las vacantes y el nUmero de

desempleados existentes.

Formalmente, sea M(u,,V,) una funcion de emparejamiento que resume el ndmero de

empleos realizados a partir del namero de vacantes “V,” y de desempleados “U,”. Esta
funcién representa al nimero de empleos que efectivamente contratan las empresas cuando
estas publican “V,” vacantes disponibles y existen un numero “U,” de personas dispuestas a

trabajar. Siguiendo la literatura relacionada,"® consideremos que esta funcién toma una forma

paramétrica de la forma:

M(u,,V,) = yufv;® (18)

donde a denota el poder de negociacién de los trabajadores y y es un parametro de escala

(ver Pissarides (2000) para una descripcion detallada de las propiedades de esta funcion).

Y Ver Pissarides (2000) para una descripcion de diversas funciones paramétricas de la funcién de

emparejamiento.
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Esta funcion captura adecuadamente las estadisticas de vacantes, desempleo y la
probabilidad de emparejamiento en USA. En el Perl no existen estimados del niUmero de
vacantes, razon por la cual los estimados de las vacantes de esta seccion son referenciales y
pretenden dar una idea aproximada de la evolucién de las vacantes para distintos escenarios

del poder de negociacion de los trabajadores.

Utilizando la funcién de emparejamiento, la probabilidad de encontrar empleo se define como
f(0)= M (u,v)u , donde 6= Vu mide la cantidad de vacantes disponibles por cada

trabajador desempleado disponible y representa la dureza del mercado laboral. Valores muy
pequefios de este indicador implica la existencia de pocas vacantes mientras que valores
altos implican la existencia de un mercado laboral poco duro con muchas vacantes por
trabajador. Considerando la funcion de emparejamiento de la ecuacién (18) la probabilidad de

encontrar empleo se expresa mediante la siguiente expresion:
Vi \a
f(0)=2()" (19)
t

con lo cual las vacantes en cada periodo se miden segun la siguiente ecuacion:

Va
vV, =, —ft (z) (20)

Para estimar V, utilizando esta ecuacion se requiere conocer valores estimados de los

parametros a y y, siendo los datos de desempleo y de la probabilidad de encontrar empleo
estimadas siguiendo la metodologia descrita anteriormente. Al desconocer el parametro de
nivel y, consideramos una serie estandarizada de las vacantes centradas en el periodo inicial,
de este modo el interés es principalmente sobre la tendencia de las vacantes. Para el caso
del parametro a no existen estudios que documenten el poder de negociacion relativo de los

trabajadores en el Perq, por lo cual consideramos un conjunto de valores alrededor de 0,5
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(0,4; 0,5y 0,6) y evaluamos de este modo la sensibilidad de la tendencia de las vacantes a
este parametro. El Gréafico 4 ilustra la tendencia de las vacantes asi como de la dureza del

mercado laboral peruano para el periodo 2002 - 2013.

Las vacantes muestran una tendencia positiva, siendo la tendencia mas pronunciada a partir
del 2006. Consistente con este resultado, el mercado laboral es menos duro a fines de la

década respecto a inicios de esta pues el ratio Y, muestra una tendencia creciente. La

implicancia de este resultado es que el crecimiento de las vacantes publicadas por las
empresas habria sido mayor al crecimiento del desempleo, de modo que el mercado se
muestra menos ajustado. Este resultado es robusto al rango de valores del poder de
negociacion relativo de los trabajadores comprendido entre 0,4 y 0,6. Solamente cuando el
poder de negociacion de los trabajadores es muy bajo (cercano a 0,1) las vacantes muestran
una tendencia negativa. Consideramos que es poco probable que este parametro tome
valores cercanos a 0,1, lo cual implicaria un mercado con poder de negociacién muy bajo por

parte de los trabajadores, razén por la cual la tendencia decreciente de las vacantes es poco

probable.
Grafico 4
Vacantes y Dureza del Mercado
a) Vacantes (2005=1) b) Dureza (2005=1)
o) thaeta =0 4 A =05 — hata =06 w theta =04 — thata =06
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5.4 Caracteristicas ciclicas

La relacién agregada entre el ciclo econdmico y la probabilidad de encontrar empleo y/o con
la probabilidad de separacion se puede realizar comparando las correlaciones cruzadas de
las series desestacionalizadas, o utilizando el ciclo de las series respecto a una tendencia que

usualmente es una tendencia de largo plazo.

Utilizando solo series desestacionalizadas, la correlacién de la probabilidad de encontrar
empleo con el PBI es 0,96, mientras que la correlacion de PBI con la probabilidad de
separacion es -0,25.'° Esta alta correlacion se muestra mayormente a nivel de la tendencia de
corto plazo de cada una de estas variables y sugiere que periodos de crecimiento econémico
han estado relacionados con una alta probabilidad de encontrar empleo, y con una menor
tasa de separacidn. Estos resultados son consistentes con la existencia de empleos que
duran mas en periodos de expansion econdémica y episodios de desempleo que duran menos.
Los estimados de duracion completa e incompleta del empleo y del desempleo, y de su
evolucién en similar periodo, son consistentes con esta Ultima hipétesis (Céspedes y otros,
2013).

Grafico 5

Componente Ciclico: Desvios respecto a tendencia
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Todas las correlaciones de las variables estudiadas, asi como los errores estandar, se estiman utilizando las
series en logaritmo.
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Utilizando un estimador imperfecto de la volatilidad de cada una de estas variables,” se
encuentra que la volatilidad de la tasa de separacion es inferior a la volatilidad de la tasa de
creacion de empleo (ver Gréafico 5). El error estandar de la tasa de creacién y de la
probabilidad de separacion es 5,5% y 2,5%, respectivamente. Asimismo, solo la tasa de
separacion tiene una menor volatilidad comparada con la volatilidad del producto (1,5%), lo
cual sugiere la existencia de una considerable volatilidad del mercado laboral respecto a la

volatilidad del producto.

55 Estacionalidad

La tasa de creacion de empleos y la tasa de separacion presentan fluctuaciones de corto
plazo asociadas con la estacionalidad. La tasa de encontrar empleo muestra un patrén de
estacionalidad relacionado con la estacionalidad del PBI, lo cual refuerza la relacién de este
indicador con la actividad econémica. El Grafico 12(a) ilustra los promedios de la probabilidad
de encontrar empleo, ambos sin desestacionalizar, en cada mes para el periodo 2002-2013.
La tasa de creacion de empleo es mayor en el primer y cuarto trimestre, evidencia que si bien
no marca una relacion cercana con la estacionalidad de la actividad econémica, es
consistente con la concentracion de mayores contratos laborales que se inician en el primer y
altimo trimestre del afio. En este sentido, se resalta la alta creacion de empleos entre los
meses de diciembre y marzo. La tasa de separacion tiene un patrén de estacionalidad a lo
largo del afo similar a la del PBI (ver Grafico 12b); sin embargo, en este caso la relaciéon es
negativa, consistente con la evidencia internacional de este indicador. En los tres primeros
trimestres la tasa de separacién se mueve en direccién opuesta a la evolucion estacional de
PBI, mientras que en el cuarto trimestre se rompe este patron. Este Ultimo resultado se
relaciona probablemente al vencimiento de contratos laborales a finales de cada afio, lo cual

rompe el patrén estacional de la tasa de separacion.

La estacionalidad de la tasa de separacidbn es mayor en los sectores asociados con la

estacionalidad de la actividad econdmica (ver figuras del Grafico 13). La tasa de separacion

Y El ciclo de las series se estima mediante el filtro HP a series mensuales desestacionalizadas en el periodo 2002-
2013. Durante el periodo de estudio se ha registrado solo un episodio de recesion, y varios episodios de
desaceleracion de la actividad econdmica. Con esta consideracion, los estimados del ciclo de las variables son
referenciales al no tener disponible una serie larga de las variables de mercado laboral que permita identificar
adecuadamente la duracion del ciclo econémico en el Per(. En términos estrictos, al estimar el ciclo para una
serie con pocas recesiones lo que se obtiene es basicamente un analisis de la volatilidad de las variables
alrededor de la tendencia de corto plazo (a menos que la tendencia de corto plazo coincida con la de largo plazo).
Por esta razoén, el andlisis del componente ciclico de la probabilidad de separacion y de la probabilidad de
encontrar empleo de esta seccion se refiere principalmente a la volatilidad de cada una de estas variables.

27



de empleos es mayor estacionalmente en los meses de marzo, julio y diciembre; siendo los
sectores de manufactura, comercio y servicios los que contribuyen mayormente en esta
regularidad. Esta caracteristica es consistente con las fechas de cierre de las principales
campafas de produccién y venta de la economia peruana. Este comportamiento es similar si
se segrega por informalidad laboral. Una caracteristica interesante es la poca estacionalidad
de la tasa de separacidon en el sector construccion, en este sector la estacionalidad se
manifiesta mayormente en el mes de diciembre, mientras que la estacionalidad en los otros

meses del afio no es significativa.

5.5 Rol de lainformalidad laboral

La informalidad laboral afecta significativamente a los estimados de la probabilidad de
separacion y de la probabilidad de encontrar empleo. En el caso de la probabilidad de
separacion, los trabajadores informales son separados de sus empleos a una tasa de 11%
mensual, mientras que los trabajadores formales a una tasa de 3,5%. Considerando que la
tasa de separacion promedio es de 8,2%, existe una significativa contribucién del sector
informal en la estimacion de la probabilidad de separacion (ver Grafico 6b). Asimismo, resalta
que los estimados de la tasa de separacion del sector formal son similares a los estimados en
economias desarrolladas; en Estados Unidos por ejemplo, este indicador en promedio se

ubica en el rango de 2y 3% mensual (ver Shimer, 2005).

En el caso de la probabilidad de encontrar empleo'® también se encuentra una alta
contribucién del sector informal. Los desempleados encuentran empleo formal a una tasa
promedio de 8,8% mensual, mientras que los empleos informales se encuentran a una tasa
promedio de 31,3%. En otros términos, encontrar empleo en el sector informal en promedio es
3.6 veces mas facil que encontrar empleo en el sector formal (ver Grafico 6a). Al comparar
con estimados para Estados Unidos, este pais reporta un estimado promedio que se ubica
entre 40-45%, valor que es superior a los valores promedio estimados para el sector formal de

la economia peruana.

¥ La probabilidad de encontrar empleo en los sectores formal e informal se estima de la siguiente manera. Se
estima el sector al cual transitan los desempleados que consiguen empleo en el periodo siguiente al periodo en
consideracion. Estos trabajadores se identifican mediante los empleos de corta duracion que provienen solo del
desempleo, esto es excluyendo a los que provienen de la inactividad. La tasa de informalidad de estos nuevos
empleados permite identificar a la proporcion de desempleados que encuentra empleo en el sector informal. La
probabilidad de encontrar empleo en el sector informal (formal) se estima multiplicando la probabilidad de
encontrar empleo por la proporcion de empleos informales (formales) entre los empleos nuevos.
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Gréafico 6
Tasa de creacion y separacion segun informalidad
a) Tasa de creacion de empleos b) Tasa de separacién
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La significativa contribucion del sector informal en las probabilidades de separacion y de
creacion de empleos sugiere que la dinamica del mercado laboral peruano esté influenciada
mayormente por la dindmica de este sector. Sin embargo, este resultado se estaria
debilitando recientemente, pues se reportan evidencias que sugieren un crecimiento en la
contribucién del sector formal. Un elemento que refuerza este Ultimo punto es la tendencia
creciente de la tasa de creacion de empleos del sector formal a partir del afio 2007, mientras
que en el sector formal este indicador reportdé una tasa de crecimiento promedio anual
ligeramente positiva en periodo similar. Estos resultados son, asimismo, consistentes con la
tendencia decreciente de la tasa de informalidad en Lima Metropolitana (-2,2% de crecimiento
anual durante la década del 2000),* reduccién que ha sido mayor durante los Gltimos cinco

anos de la década en consideracién tal como ilustra el Gréafico 7.

19 .« . . . . . . .. . .
Similar resultado se encuentra en este periodo a nivel nacional, y para diversas definiciones de informalidad
laboral, con datos de la ENAHO.
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Grafico 7

Tasa de Informalidad Laboral
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Finalmente, se reportan evidencias que sugieren que los cambios de la tasa de informalidad
ocurrieron por influencia de los cambios de la tasa de informalidad de los empleos nuevos,
entendido como aquellos empleos que duran por lo menos un mes. De ese modo
encontramos que, si bien entre los empleos formales recientes existe una preponderancia de
la informalidad (30% de los empleos recientes es formal), la proporcién de empleos formales
creados se ha venido incrementando considerablemente entre el 2011 y 2013 como se

muestra en el Gréfico 7.

6. Implicancias

El documento estima y caracteriza los principales hechos estilizados de la probabilidad de
separacion y de la probabilidad de encontrar empleo en Lima Metropolitana. Considerando la
importancia de éste sector en la economia peruana, un primer ambito de uso de los

resultados del estudio es dar sustento al desarrollo de modelos macroeconémicos para la
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economia peruana que incluyan explicitamente la informalidad. Los modelos actualmente
disponibles capturan solamente el sector formal, o en el mejor de los casos, el sector
promedio de la economia. Al tener la informalidad una alta participacién en la economia, las
medidas de eficiencia de los efectos de intervencion del gobierno, o en general los efectos de
choques econdémicos de distinto tipo, podrian no estar capturados integralmente en estos
modelos. Existen propuestas iniciales de modelos macro con informalidad laboral para el
Peru, Castillo y Montoro (2006) y Martinez (2012) se encuentran entre ellos. Estos estudios
muestran que la informalidad laboral puede tener una contribucién importante en los efectos
de la intervencion del gobierno, especificamente en el &mbito de la politica monetaria. El
modelo estructural que se presenté como marco tedrico de este estudio, o alguna extension
de este, una vez parametrizado puede utilizarse, para evaluar los potenciales efectos del
sistema tributario sobre la informalidad laboral, tema que se deja como parte de la agenda de

investigacion.

Recomendaciones de politica

En este estudio se reportan caracteristicas del mercado laboral peruano en aspectos no
resaltados anteriormente por la literatura relevante. EI mercado laboral peruano es
predominantemente informal, y en este estudio se muestran elementos que sugieren que la
informalidad es persistente por las altas tasas de creacion y destruccién de empleos que se
encuentran en este sector. La tasa de creacién de empleos en el sector informal es tres veces
mayor que la tasa de creacion de empleos formales. Similarmente, la tasa de destruccion de
empleos informales es aproximadamente cuatro veces la correspondiente tasa del sector
formal. Asimismo, la reduccion de la informalidad laboral durante la década en consideracion
se sustenta en la tendencia creciente de la tasa de creacion de empleos y por la tendencia

decreciente de la tasa de separacion en el sector formal (ver Gréfico 6).

En resumen, la alta persistencia de la informalidad laboral surge por la debilidad en la
creacion neta de empleos formales. En este contexto, la reduccion de la informalidad laboral
se debe concentrar en disefiar mecanismos que afecten directa e indirectamente las altas
tasas de creacién y destruccién de empleos informales. Si bien el estudio no se concentra en
evaluar formalmente politicas de intervencion para reducir la informalidad laboral, se sugieren

las siguientes medidas de politica que podrian ayudar en este esfuerzo:
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o Reforma del sistema de seguro de desempleo actual
o Ampliacién de cobertura de la regulacion laboral de las MYPES
e Capacitacion que reduzca movilidad laboral

e Crecimiento econdémico y estabilidad econémica

a) Un sistema de seguro de desempleo de mayor cobertura

La alta probabilidad de dejar el desempleo (0,77 mensual) sugiere una reducida duracion del
desempleo, lo cual es consistente con lo documentado en estudios previos (Céspedes y otros,
2013). Esta baja duracion, asimismo, se relaciona con la existencia de opciones accesibles y
baratas de seguro contra el desempleo como la inactividad, el empleo informal y el
autoempleo. También es importante la poca cobertura de los mecanismos formales de
seguro, como el sistema de seguro de desempleo, que podrian generar los recursos
suficientes para financiar episodios largos de desempleo, los cuales probablemente
terminarian en empleos mas productivos. En otros términos, considerando las condiciones
actuales del mercado laboral peruano, es 6ptimo para los desempleados emplearse
rapidamente en actividades informales y de autoempleo al no poder financiar la busqueda
prolongada de empleos de calidad por la poca cobertura de los mecanismos formales de

seguro contra el desempleo.

Se recomienda extender el mecanismo formal de seguro de desempleo (CTS) hacia sectores
no cubiertos. Actualmente la cobertura del sistema de CTS en el Pert abarca a 3,45 millones
de trabajadores,® que representa el 20% de la poblacién ocupada.? La cobertura actual del
sistema de CTS abarca solo al empleo formal, y cubre hasta un maximo de 6 meses a los
trabajadores que pierden su empleo formal. Segun los argumentos de Cespedes y otros
(2013), la cobertura de 6 salarios del sistema de CTS no se relaciona con la duracién
promedio del desempleo. Los trabajadores formales que pierden el empleo podrian utilizar
estos recursos para financiar episodios de inactividad o autoempleo, generandose de este
modo incentivos hacia la informalidad laboral que parten del sistema de seguro de desempleo
formal (CTS). Con estas consideraciones, la cobertura del sistema de CTS respecto a los
pagos en salarios mensuales que debe acumular el fondo de CTS antes de ser de uso de los
desempleados debe ser consistente con la duracion del desempleo de los trabajadores en

consideracion.

2% Nmero de cuentas CTS en el Sistema Financiero peruano (mayo de 2013) segun la Superintendencia de Banca y Seguros.
! a poblacidn ocupada a nivel nacional se estima de la ENAHO 2012.
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b) Costos laborales

En este estudio se reportan evidencias que sugieren que la preponderancia del sector
informal se mantiene y/o retroalimenta a lo largo del tiempo por la existencia de altas tasas de
creacion de empleos informales, conjuntamente con altas tasa de destruccion de este tipo de
empleos. Asimismo, la alta volatilidad del sector informal y de autoempleo se sustenta en los
bajos costos relativos que fomentan la facil creacién y separacion de empleos en estos
sectores. En este contexto, la tendencia decreciente de la informalidad laboral se habria dado
por la ligera preponderancia relativa de la creacion neta de empleos formales. El reto de
reducir la informalidad laboral a mayores tasas requiere la implementacién de politicas que
tengan influencia en la creacién de empleos informales. Entre los elementos que estas
politicas deben considerar estan los costos laborales de creacion y separacion de empleos
gque enfrenta el sector laboral formal relativo a los correspondientes costos del sector informal.
El estudio de estos costos relativos, asi como los cambios a lo largo del tiempo se tornan
relevantes para justificar la fuerte incidencia de la regulacién laboral como mecanismo que
promueve la generacion de empleos formales. Literatura internacional sugiere, aunque no
exclusivamente, la importancia de la regulacion laboral como causa de la informalidad laboral,

ver Loayza y otros (2006) y Loayza (2008).

En este estudio, se encuentra que la tasa de separacion de las empresas con menos de 10
trabajadores es alta comparada con la tasa de separacién de empresas con mas de 50
trabajadores, lo cual sugiere que las empresas pequefias tienen una alta contribucién en la
rotacion laboral agregada de la economia. Un mecanismo para ayudar a fomentar la
formalizacion es la reduccién de los costos laborales no salariales. Una politica directa que se
ha venido aplicando recientemente es la regulacion laboral de las MYPE. Esta medida implica
un régimen especial con menores costos laborales no salariales de las MYPE. Sin embargo,
su uso focalizado en este tipo de empresas probablemente dificulta su cumplimento al ser el
monitoreo dificil.?* Con esta consideracion, se recomienda la ampliacién de la cobertura de la

regulacion laboral de las MYPE hacia todos los sectores de la economia.

2 Alternativamente, el fortalecimiento de la capacidad de inspecciones laborales del MTPE podria hacer que los
beneficios de la ley MYPE sean mayores respecto a la formalizacion de la economia en general, y del empleo en
particular.

33



c) Politicas que reduzcan la destruccion de capital humano

La alta rotacion laboral en el sector informal que se relaciono con las altas tasas de creacion y
destruccion de empleos en este sector contribuyen de manera negativa a la acumulacién de
capital humano de la economia. Existe abundante literatura que sugiere que el capital
humano especifico a un empleo se destruye cuando los trabajadores cambian de empleo o
pasan al desempleo. En términos agregados en el mercado laboral, al ser el sector informal
relativamente mas importante que el sector formal, la alta rotacibn podria afectar
negativamente sobre la productividad agregada de la economia. En este contexto, se debe
fomentar las politicas de capacitacion laboral en el sector informal que contribuyan hacia una
mayor empleabilidad de los trabajadores (mayor capacidad de conseguir empleo y/o una
menor capacidad de perder los empleos vigentes) y de este modo hacer que el capital

humano sea facilmente movible en un contexto de alta rotacion laboral.

El estudio encuentra que los trabajadores con mayor capital humano tienen menores tasas de
separacion, lo cual los convierte en trabajadores con mayor capacidad de conseguir empleo
(més empleables) en un contexto de rotacién laboral. La capacitacion en el trabajo seria en
ese sentido una variable que otorga mayor poder de negociacion a los trabajadores y
complementa las deficiencias ampliamente documentadas de la ecuacién primaria y
secundaria en el Per(. Segun datos de Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de
Empleo (ENIVE) alrededor de 35% de trabajadores participaron en programas de
capacitacion entre el 2002 y 2011. La mayor participacion del gobierno, mediante una politica
de intercambio de pago de impuestos de las empresas por mayor capacitacion de
trabajadores, permitiria una mayor acumulacion de capital humano; sin embargo, se requiere
que esta politica tenga una cobertura nacional y en todos los sectores con lo cual esta podria

tener efectos significativos sobre el capital humano de la economia en su conjunto.

d) Crecimiento econdémico

La informalidad laboral ha mostrado una tendencia decreciente durante la Ultima década,
resultado que se desprende tanto del presente estudio como por lo reportado en estudios
previos. Asimismo, en Céspedes y otros (2013) se encuentra que el crecimiento econémico
contribuye en la reduccién de la informalidad laboral. En este estudio, encontramos que la
tasa de creacion de empleos es prociclica y la tasa de separacion es contraciclica, evidencias

que sugieren la importancia del crecimiento econémico en la generacion de empleos. De igual
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manera, se ha encontrado que la hipotesis de composicion es relevante en periodos
recientes, con lo cual se justifica la importancia de la heterogeneidad del crecimiento
econdémico en la generacién y/o destruccion de empleos en los diversos sectores de la

economia.

En este contexto, se recomienda mantener las condiciones macroeconémicas estables que
promuevan un crecimiento econémico alto y sostenido (crecimiento sostenido entre 6 y 7%
anual del producto potencial) conjuntamente con una inflacion estable a niveles cercanos a
2% anual. Las experiencias de décadas anteriores en la economia peruana sugieren que la
alta informalidad de la economia surgi®6 como un mecanismo de seguro que tomaron los
agentes econdmicos frente a la alta inestabilidad econdmica y al bajo crecimiento econémico
de estos afos. Sin embargo, el crecimiento econdmico agregado tiene una contribucion
pequefia en la reducciéon de la informalidad laboral, con lo cual se hace necesaria la
implementacién de politicas complementarias que fortalezcan al sector formal en un contexto
de crecimiento econdémico sostenido. Especificamente, la politica de apertura econémica que
se ha traducido en el desarrollo reciente del sector exportador, no solamente de productos
tradicionales, debe mantenerse poniendo énfasis en la mejora de las condiciones laborales
que enfrentan los trabajadores en estos sectores. Especificamente, el fortalecimiento de las
inspecciones laborales del MTPE en estos sectores contribuiria hacia la mayor formalizacion
laboral de los trabajadores de este sector. Asimismo, se recomienda dar mayor énfasis en la
ejecucion las medidas en el marco de Plan Nacional de Competitividad, especificamente en lo

referente a la mejora del clima de Negocios.

El documento, asimismo, reporta evidencias que sugieren que los empleos nuevos muestran
una tendencia mayor hacia la formalidad respecto a los empleos de mayor duracion, las
politicas de fomento a este grupo de empleos, mediante la reduccion de los costos laborales

no salariales, por ejemplo, podrian contribuir en una mayor formalizacién laboral.

7. Resumen

Se estiman la probabilidad de separacion y la probabilidad de encontrar empleo en la
economia peruana. Se estudian las principales caracteristicas de estos dos indicadores y se

evallan algunas hipotesis relevantes, procedimiento que permite ilustrar algunos hechos
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estilizados de la economia laboral peruana. Se encuentra que la tasa de separacion es de
aproximadamente 8,2%, mientras que la probabilidad de encontrar empleo es
aproximadamente 40%. Las tendencias de estos dos indicadores son consistentes con el
escenario de crecimiento econémico y generacion de empleo agregado registrado en este
periodo: la tasa de crecimiento anual de la probabilidad de creaciéon de empleos es 2,6%,

mientras que de la tasa de separacion es -0,7.

La tasa de separacion de empleos formales es contraciclica, mientras que la tasa de
encontrar empleo es prociclica. Asimismo, se encuentra que la composicion de la evoluciéon
de la poblacion desempleada no ha cambiado sustancialmente durante la Ultima década. Sin
embargo, en el caso de la tasa de separacion, se ha encontrado evidencias de que la fuerza
laboral habria mostrado una ligera preponderancia en términos de la formalidad y empleos de
menor tamafio, con lo cual los cambios en la composicién de la fuerza laboral habrian influido

en la evolucion de la tasa de separacion.

Se implementa un ejercicio de simulacion que permite estimar la dureza del mercado laboral,
con lo cual se reporta que actualmente el mercado laboral seria menos duro respecto a
periodos anteriores. Esto sugiere que el numero de vacantes, o empleos disponibles,
publicadas por las empresas se habria incrementado a una tasa mayor a la del crecimiento de

la poblacién desempleada.

La informalidad laboral ha mostrado una tendencia decreciente durante la década de estudio.
La contribucion de la composicion de los nuevos empleos ha sido importante en este aspecto:
la tasa de informalidad de los empleos de corta duracién se ha reducido a tasa mayor a la del

promedio del mercado laboral.

La tasa de separacion en el sector informal supera en 3,2 veces a la tasa de separacion en el
sector formal; asimismo, la tasa de creacion de empleos en el sector informal es 3,6 veces
mayor a la tasa de creaciéon de empleos en el sector formal. Estos indicadores se relacionan
directamente con la dindmica del mercado laboral y sugieren una alta contribucion del sector

informal en la dinamica del mercado laboral peruano.

Se sugieren medidas de politica que fomenten una mayor competitividad relativa del sector
formal respecto al sector informal. Politicas que apuntan hacia la sostenibilidad del
crecimiento econdémico estable, un sistema financiero y econémico estable, son elementos
que propician la formalizacién del mercado laboral en el largo plazo. Politicas de regulacion

de mercado laboral que conduzcan hacia la reduccion de los costos relativos que enfrenta el
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sector formal respecto al sector informal deben ser consideradas entre las politicas que
fomenten la formalizacién en este mercado. Politicas de cobertura de riesgo de desempleo,
como la mayor cobertura del sistema de seguro de desempleo hacia sectores no cubiertos,
también son necesarias para reducir las altas tasas de creacion y separacion de empleos en

el sector informal.

Finalmente, los indicadores reportados en este estudio pretenden ser complementarios a las
estadisticas usuales del mercado laboral, las que conjuntamente utilizadas permitiran dar un

mejor diagnadstico de las tendencias del mercado laboral peruano.
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Anexo 1

Gréfico 8

Tasa de Creacion de Empleos
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Gréfico 9:
Descomposicion de latasa de creacién de empleos
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Gréfico 10: Tasa de Separacioén
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Gréfico 11: Descomposicién de tasa de separacion
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Gréfico 12

Estacionalidad de tasa de creacidn y de separacioén

a) Tasa de creacion b) Tasa de separacion
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Nota: corresponde al promedio 2002-2013.
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Grafico 13

Estacionalidad de tasa de separacion por sectores

a) Manufactura b) Construccién
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Anexos 2: Tablas

Tabla 2

Tasa Mensual de Encontrar Empleo (promedio anual)

Tasa cre,
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Promedio anual

Total 037 03 03 037 040 041 042 042 043 044 045 046 0,40 2,6
Educacién

Primaria 037 035 037 038 042 044 046 047 048 046 0,46 047 0,42 3,0

Secundaria 038 037 038 039 042 043 043 044 044 045 048 049 0,42 2,6

Superior 034 030 031 032 034 036 038 037 039 040 041 042 0,36 3,1
Miembros de hogar

No jefe 038 036 036 037 039 041 042 042 043 043 045 046 0,40 2,3

Jefe 032 029 034 036 038 039 044 040 038 042 044 045 0,38 33
Genero

Hombre 03 033 035 036 038 041 042 042 043 043 045 046 0,40 3,0

Mujer 038 036 036 037 040 041 041 041 041 043 045 046 0,40 2,1
Edad

Menor a 23 041 041 040 041 044 045 044 045 045 046 049 048 0,44 1,7

24-34 036 032 033 035 037 037 039 038 040 041 043 043 0,38 2,5

35-44 033 o031 032 032 037 039 039 037 040 039 042 044 0,37 2,8

45 - 64 030 0,27 032 032 036 038 039 037 038 038 040 043 0,36 5,2

65 a mas 021 023 029 034 033 034 034 036 039 042 032 041 0,33 5,2
Tipo de desempleo

Cesante 036 034 03 037 039 041 042 041 042 043 045 046 0,40 2,6

Aspirante 040 041 040 037 043 047 042 04 042 042 044 045 0,42 1,0

Fuente: EPE.
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Tasa Mensual de Separacion (promedio anual)

Tabla 3

Tasa cre
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Promedio anual

Total 0,09 008 008 008 008 009 009 008 008 008 0,08 0,08 0,08 -0,7
Tamaiio de empresa

Menora10 0,10 0,10 0,09 0,10 0,09 0,11 0,11 0,10 0,10 0,09 0,10 0,10 0,10 -0,1

11-51 0,0 008 009 009 009 010 0,10 009 0,08 0,08 0,08 0,09 0,09 -0,7

51 a mas 0,04 0,04 004 004 004 005 004 004 0,04 004 004 0,04 0,04 0,2
Edad

Menora23 0,18 0,17 0,16 0,15 0,15 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16 0,16 0,16 0,16 -0,3

24-34 0,09 008 007 008 008 009 00 008 008 008 0,07 0,08 0,08 -0,5

35-44 006 006 005 006 005 006 006 006 005 006 005 0,06 0,05 -0,1

45 -64 004 004 004 005 004 005 005 004 004 004 0,04 0,04 0,04 -0,4
Formalidad

Informal 012 011 010 011 010 013 013 0,12 011 012 011 0,12 0,11 0,7

Formal 0,04 0,03 003 003 002 002 004 004 005 004 005 0,05 0,04 4,9
Sector econémico

Manufactur: 0,09 0,09 0,08 0,10 0,08 009 0,09 009 0,07 008 007 0,08 0,08 -1,8

Construcci6 0,26 0,29 0,29 0,31 0,29 033 034 032 029 0,28 0,28 0,28 0,30 0,1

Comercio 006 006 005 005 005 006 006 005 005 005 0,06 0,06 0,05 -1,5

Servicios 0,08 007 006 006 006 008 007 007 006 006 0,06 0,06 0,07 -1,2

Otros 0,12 009 0,10 0,13 008 0,09 008 005 0,11 0,08 0,06 0,09 0,09 -4,8
Género

Hombre 009 008 008 00 008 010 010 009 009 008 0,08 0,08 0,09 -0,2

Mujer 0,09 008 007 007 007 009 008 008 007 007 0,07 0,08 0,08 -1,2
Educacion

Primaria 009 009 008 010 009 011 010 009 0,10 0,10 0,09 0,08 0,09 0,6

Secundaria 0,11 0,10 0,10 0,20 0,20 0,12 0,12 0,11 0,20 0,20 0,10 0,10 0,11 0,0

Superior 005 005 004 004 004 005 005 004 004 004 0,04 0,05 0,05 -0,9
Miembros de hogar

No jefe 0,11 0,10 009 009 009 0,11 0,10 010 0,09 0,09 0,09 0,09 0,10 -1,0

Jefe 0,06 006 005 007 006 006 006 006 006 006 0,06 0,06 0,06 -1,0
Categoria ocupacional

Independien 0,06 0,06 0,04 005 004 005 005 004 004 004 0,05 0,05 0,05 -1,4

Asalariado 0,11 0,11 0,120 0,112 0,10 0,12 0,12 0,11 0,11 0,20 0,09 0,10 0,11 -0,8

Resto 0,09 008 007 007 008 007 008 006 006 008 0,07 0,07 0,07 -1,5
Fuente: EPE.
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Anexos 3: Método de descomposicion de la tasa de separacion

En términos generales, el método descrito en esta seccion es similar al presentado para

descomponer la tasa de creacién de empleos. El procedimiento consiste en calcular primero
la tasa de separacion en n categorias disponibles a las cuales denotamos por S,, donde i
denota la categoria y t el periodo de estimacion. Utilizando como ponderadores el nUmero de
ocupados en cada categoria y periodo (€, ), la probabilidad de separacion promedio se estima

como el promedio ponderado de las probabilidades de separacion en cada una de las

categorias:

_ Zi eitsit (21)

i eit

St

Primero, se estima una tasa de creacion de empleo manteniendo constante la estructura de la

poblaciéon ocupada. La tasa de separacion estimada de esta manera contiene solo el efecto

Zt Cit
T

real. Denotemos por S; al numero promedio de ocupados de la categoria i (e, = ), con

lo cual la tasa de separacion que aisla el efecto de cambios en la composicion de la poblacién

real

ocupada se denota por s y se estima mediante la siguiente expresion:

real i ei-sit
greal = =i 17 (22)
e

Para medir la importancia de la composicion del desempleo se sigue un procedimiento similar.
En este caso, se mantiene constante la tasa de separacion de empleo en un valor promedio

para cada categoria y se permite que cambie la composicion de la poblacién ocupada.
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Zt Sit
T

con lo cual la tasa de separacion que captura el efecto de cambios en la composicién del

Denotemos por S, la tasa promedio de creacion de empleo de la categoria i (S, =

),

empleo se estima por la siguiente ecuacion:

= (23)

Similar a la tasa de creacion de empleos, la implementacion de este método requiere solo
estimados confiables de la tasa de separacion y de la poblacién ocupada en cada categoria y
periodo, los cuales se estiman mediante de la EPE segun las categorias que se listan en la
Tabla 3.
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