
* Basado en el estudio "4EQUALSCIENCE: Mujeres en la ciencia en cinco universidades de la red peruana de universidades" de los autores Patricia Ruiz 
Bravo López, Magally Alegre Henderson, María Soledad Fernández Revoredo, Alizon Rodríguez Navia, Verónica Montoya Blua, Lourdes García Figueroa, 
Aranxa Pizarro y Julián Mezarina (Pontificia Universidad Católica del Perú), ganadores del primer concurso "Estudios sobre mujeres peruanas en la ciencia,
en homenaje a María Rostworowski"; que cuenta con el respaldo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

30%
de las encuestadas ha tenido que soportar 
jornadas dobles en el trabajo y en la casa 
para atender a sus hijos/as sin descuidar 
su carrera académica.

17%
de las encuestadas declara haber 
tenido dificultad para conciliar 
el cuidado de los hijos/as con su 
desarrollo como científicas.

50%
Mujeres se han sentido 
discriminadas o marginadas 
por sus pares o superiores 
(a nivel laboral).

27%
Mujeres se han sentido 
marginadas por el hecho
de ser mujer.

47%
Mujeres afirman que el mayor obstáculo para avanzar en sus 
especialidades es el poco apoyo y falta de reconocimiento.

VIDA DE LA
CIENTíFICA
PERUANA 

El estudio también recoge entrevistas de 29 
docentes  de las 5 universidades de las 
especialidades: Ingeniería, Biología, Medicina, 
Matemática, Estadistíca y Física.
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Docentes encuestados: 713

Matematica,  UNSA

“Señor, le dije, puedo ayudarle en 
algo. Me dijo, soy el decano de la 
facultad y no me parece que hayan 
mandado a una mujer a enseñar a 
esta facultad. Pero, claro, veo que lo 
hace bien entonces no tengo ni una 
observación”. 

biologa,  unap

Y en el caso de campo, también para 
los contratos, generalmente dicen:¿es 
mujer?¿tiene hijos?¿qué edad tiene? 
Entonces no, no, no queremos. Si es 
hombre ¿tienes hijos? No importa, lo 
aceptamos. En los contratos de trabajo 
de campo hay mucha discriminación en 
cuanto a si es mujer, la edad, los hijos”.
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Diagnósticos sobre la
brecha de género en
universidades.

Implementar políticas de
género con programas
de mentoría.


