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Introducción  

• Motivación: Analizar los menores ingresos de 
mujeres  con hijos, en un país con alta tasa de 
hogares monoparentales

• Búsqueda de los factores que contribuyen a 
ahondar la brecha salarial de género. 

• Economía feminista que visibiliza  los roles de 
género, los que condicionan decisiones 
económicas como la inserción laboral.
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Objetivos

Objetivo general: conocer los efectos de la 
presencia de hijos sobre el ingreso de las 
trabajadoras.

Objetivos específicos:

• 1. Analizar diferencias laborales de las mujeres 
como una forma previa de entender las 
condiciones en que se encuentran laborando

• 2. Estimar la diferencia de ingresos entre 
mujeres con hijos y sin hijos.
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Revisión literatura

Capital humano

• Las diferencias salariales responden a las 
diferencias en las dotaciones de factores sobre 
todo diferencia de educación y experiencia 
laboral (Becker 1964). 

Conceptos del mercado laboral

• Segregación y discriminación

• Calidad del trabajo: (i) un puesto de trabajo no 
vulnerable (ii) un puesto con acceso a la 
protección social  (iii) un puesto de trabajo 
formal
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Revisión literatura

Exclusión social de mujeres jóvenes

• Problemática juvenil: ninis

• 74% de ninis son mujeres (Málaga, 2014)

• 45% de mujeres inactivas tienen deseos de

trabajar, pero no lo hacen por realizar trabajos

del hogar (Málaga, 2014).
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Revisión literatura

Economía feminista

• Dicotomía producción/reproducción.

• Trabajos del ámbito publico y que son

remunerados/ Trabajos domésticos no

remunerados (Picchio 2001; Rodríguez 2015).

• Cambia concepto de quehaceres o tareas, a

trabajos domésticos.

• Trabajos domésticos son realizados por

mujeres debido a creencias sociales(Rodríguez

2007)
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Antecedentes
Las brechas de ingresos laborales entre mujeres han 
sido estudiadas como penalizaciones salariales por 
maternidad:  

• En Latinoamérica,  la brecha salarial entre madres y 
no madres está alrededor de 13%, la que aumenta a 
21% al existir hijos menores a 5 años. (Botello y 
López, 2016)

• En el Perú, las madres tienen, en promedio, menor 
educación que las no madres.  Existe una 
penalización del 10.7% con hijos menores de 7 años 
(Piras y Ripani,2005)
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Datos
Análisis descriptivo:

• Dos cross-section de los años 2006 y 2016 de la
Encuesta Nacional de Hogares

• Se complementa con el uso de la Encuesta Nacional del
uso del Tiempo (2010), para el análisis descriptivo.

Regresión:

• Se utilizará un pooled construido con los datos de la
Encuesta Nacional de Hogares para el periodo 2006-
2016.

• Las principales variables a analizar son los ingresos
percibidos y el tipo de trabajo.

• Población analizada: Mujeres entre 25 y 45 años
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El uso del tiempo de las mujeres 

• Resultados ENUT

• Las mujeres con hijos 
dedican menos horas 
al mercado laboral.

• Aumenta la carga 
global de trabajo.

• Doble jornada de 
trabajo
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Indicadores de calidad del empleo
• Resultados ENAHO

• Las mujeres con hijos están 
ubicadas, en su mayoría, 
en puestos  vulnerables, sin 
protección social y que son 
informales.

• Las mujeres con hijos, 
tienen menor nivel de 
capital humano,  pues cerca 
de un 40% de ellas tienen 
nivel educativo inferior a 
secundaria completa.
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Resultados empíricos

• Los hijos influyen en 

la decisión de 

participación laboral. 

• Hijos pequeños 

disminuyen hasta en 

un 14% la 

probabilidad de estar 

empleada.  
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• La diferencia salarial corregida por sesgo de selección es de 

10.8%, pero es debida a factores explicables, como distintos 

niveles de capital humano y distintas ubicaciones laborales.

• Expandiendo el análisis, por rangos de edad y por área 

geográfica se obtienen resultados más precisos.
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Evolución de la brecha 

de ingresos, por rango 

de edad

Evolución de la

fecundidad, por

rango de edad
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Resultados empíricos

• Según rango de edad, 

entre los 25 y 35 años se 

presenta la mayor 

brecha, llegando hasta 

36%.

• Según  ámbito 

geográfico, la mayor 

brecha se observa en 

Lima Metropolitana y es 

de 13%
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Conclusiones
• La brecha es de 10.8% sobre los

ingresos de las mujeres con hijos.

Factores que están detrás:

• Distintas dotaciones de capital humano entre

ambos grupos.

• Excesivas horas que le dedican las mujeres

con hijos a los trabajos de cuidado (hasta 60

horas semanales)
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Conclusiones

Limitaciones del estudio:

• En cuanto a la data es importante el 

levantamiento de una nueva encuesta de uso 

del tiempo para actualizar los valores.

• Sobre la metodología, existen limitaciones al no 

tratarse de forma formal la endogeneidad de la 

decisión de ser madre.
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Recomendaciones
Planes existentes:

• VI Convención Nacional de Familias cuyo tema fue
“Políticas Públicas de Fortalecimiento de las
Familias: Construyendo el Sistema Nacional de
Cuidados”

Se propone:
• Políticas incluyan un enfoque de género, de forma

intersectorial, es decir que el problema sea abordado
de forma integral por los diversos sectores
gubernamentales

• Igualar las oportunidades de acceso a los servicios
educativos y al mercado laboral para las mujeres con
hijos.
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Recomendaciones

Sobre la educación (MINEDU):

• Mejorar los servicios educativos de forma que
los alumnos puedan percibir que continuar los
estudios es una opción rentable (Dirección
educación básica regular)

• Complementar los centros de educación
básica para adultos, de forma que ofrezcan
servicios de cuidado (Dirección educación
básica alternativa)
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Recomendaciones
Sobre las capacitaciones laborales (MTPE):

• Incorporar el enfoque de género en los
programas de capacitación laboral, así como en
los diversos documentos de gestión (PPR, PEI,
PESEM)

• Incluir como parte de las causas directas del
bajo nivel de inserción laboral de las mujeres el
hecho que dedican numerosas horas por
semana a trabajos de cuidado.

• Incluir el enfoque de género en los diversos
regímenes laborales como el DL 728.
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Recomendaciones

Sobre las políticas de género (MIMP, MINSA):

• Garantizar los derechos reproductivos de las
mujeres (Dirección de articulación sectorial/
MINSA)

• Incluir el valor de la corresponsabilidad en los
cuidados (Dirección de promoción y desarrollo de
autonomía económica de las mujeres)

• Incluir una educación basada en equidad de
género, para que se repartan los trabajos del
cuidado del hogar (Dirección de igualdad de
género/ MINEDU)


