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1. Caracteristicas regionales

Tienen mayor porcentaje de mujeres con empleo
adecuado en comparaciéon con el promedio
nacional.

* Las brechas siguen existentes en cuanto a tipos de
empleo y nivel educativo. La brecha de ingreso
fluctua con el tiempo.

A nivelinstitucional:

— Gerencia regional del desarrollo y la inclusion social/ Sub
gerencia de la mujer y poblaciones vulnerables

— Gerencia regional de trabajo y promocion del empleo
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2. Objetivos

General:

Conocer los efectos de la presencia de hijos sobre el
ingreso de las trabajadoras.

Especificos:

1. Analizar diferencias laborales de las mujeres como
una forma previa de entender las condiciones en
gue se encuentran laborando.

2. Estimar la diferencia de ingresos entre mujeres con
hijos y sin hijos.
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3. Metodologia

* Variable dependiente: logaritmo natural de ingreso
laboral por hora (log w)

* Descomposicion paramétrica.
* Correccidon de sesgo de seleccidén
* Encuesta Nacional de Hogares 2006-2016

Brecha total

= + Interaccion
DOTACIONES

PAGOS
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Sin hijos Con hijos

* Ingreso mensual: 1,310 « |ngreso mensual: 1,016
(Arequipa:1,230) (Arequipa: 1,145)

* Tasa de participacion: 66% « Tasa de participacion: 65%

* 28% en empleos

° 0)
vulnerables 53|f]’eerg§|r25p|605
. vu
. 740/'0 [ ACEESD A SEIHIO « 72% sinacceso a seguro
social o g
|

e 71% no afiliada a sistema

de pensiones * 77% no afiliada a sistema

de pensiones
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4. Principales resultados

* Las mujeres con hijos tienen un menor ingreso
aboral.

* La brechaes de 10.8% sobre los ingresos de las
mujeres con hijos. (log w)

e La diferencia se debe a factores observados,
principalmente educacién.

* Diferencia en factores observados es resultado de
diferencia en tiempo de trabajos domésticos.
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4. Principales resultados

 Como la diferencia es por factores observables, se
busca las causas por las cuales las mujeres con hijos
tienen menores niveles de dotaciones.

* Se usa de complemento la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (2010).
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Principales problemas encontrados

7 a N
Participan del e Trabajo e Trabajo
mercado remunerado + remunerado +
laboral trabajo doméstico trabajo doméstico

a 7 N
e Solo trabajo e Estudian + trabajo
doméstico domaéstico
No participan
del mercado
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Mujeres sin hijos

Tienen doble

jornada laboral

Trabajan
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Principales resultados (doble jornada)

Mujeres que participan del mercado laboral - Area urbana

Mujeres sin hijos

Mujeres con hijos

Actividades
Actividades c::::::]j:a:E E?::J'I:_Iﬂtl‘u'a 5 E::::?gsaie
Educativas ora
(8 horas) (6 horas) (11 horas)
Trabajos Trabajo
del hogar remunerado

(18 horas) (34 horas)

Trabajos del

hogar (33 horas)
Trabajo remunerado
(37 horas)
El pequeiio triangulo
corresponde a
contribuciones comunales
61 horas semanales 80 horas semanales
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Conclusiones

 Existe una diferencia de ingresos laborales.

* Principal diferencia se debe a carga de trabajo
doméstico no remunerado.

* Problemas detectados:
1. Doble jornada de trabajo para mujeres con
hijos.
2. Mujeres que ni estudian ni trabajan.
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5. Recomendaciones

A. Diferente nivel educativo —Acceso a educacion
B. Acceso a mercado laboral - Capacitacién laboral

C. Carga de trabajo doméstico - Sistema de cuidados y

educaciéon para equidad de trabajos.

D. Desigualdad de género- Politicas que promuevan la

equidad.
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Recomendaciones

Se propone:

* Laboral: Politicas activas del mercado laboral.
(capacitacion, promocion de planes de negocio)

* Género: Promover la creacion de espacios de
cuidado. Garantizar derechos reproductivos.

* Incluir en los presupuestos las politicas necesarias
para cerrar las brechas de género.

« Capacitar al personal para que consideren la
importancia de la inclusion del tema de género.
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Conciliacion trabajo - familia

Fuente: Peru 21
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Muchas gracias
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