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MESA DE INVESTIGACION. Desigualdad en la academia: mujeres en las ciencias

sociales peruanas’

Trayectorias y desafios de las
mujeres en las ciencias sociales
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Panel abordd
los obstéculos
que enfrentan |

las mujeres #

en las ciencias
sociales y
discutio pautas
para impulsar
una participa-
cién equitativa
entre hombres

Yy mujeres en

este campo.

En este espacio se presentaron
dos estudios que visibilizan la
desigualdad en la participacion
de mujeres y hombres en las
ciencias sociales. A través del
andlisis de trayectorias, se iden-
tificaron elementos que pueden
generar pautas para impulsar
la participacion equitativa de
mujeres como referentes en el
campo académico.

a investigacion Mujeres en
carreras cientificas: una aproxi-
macién antropoldgica desde las
narrativas y las trayectorias de vida
de cientificas sociales peruanas,
elaborada por Norma Correa Aste

Peri al 2021: . ‘
¢Dande estamos y cudles son los desafios?

(PUCP) y Patricia Ames (PUCP/IEP),
se concentra en la presentacion de
determinados factores de éxito en
las trayectorias de mujeres cientifi-
cas en las ciencias sociales, asi como
en las barreras que enfrentan para
conciliar su vida profesional y per-
sonal.

Para el estudio se utilizé6 una mues-
tra de 16 investigadoras de dife-
rentes edades, campos de espe-
cializacion y centros de trabajo.
Segun lo explicado, se considera
como caso de éxito a las mujeres
que tienen reconocimiento en el
campo académico, pero que tam-
bién han desempefiado cargos

como autoridades en sus respecti-
vas instituciones.

Entre los principales resultados de
la investigacion se reconoce que
las generaciones de investigadoras
mas jovenes tienen mayor acceso
a oportunidades de formacion pro-
fesional y de trabajo. Sin embargo,
a pesar de sus iniciativas para
ampliar sus carreras, esta decision
no siempre esta en sintonia con
el querer formar una familia. De
hecho, el estudio encuentra que la
decisiéon de mantener una familia
se ha ido atrasando entre las gene-
raciones de investigadoras mas
jovenes.

1. Mesa de investigacion coorganizada con el Grupo Soffa. La moderacién estuvo a cargo de Marisa Remy, coordinadora del Grupo Soffa.
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Desde los testimonios de las investi-
gadoras, se encuentran diferencias a
nivel generacional en sus trayectorias
respecto a los factores que influen-
ciaron la toma de decisiones para
participar en la academia, asi como
en los desafios que enfrentan y las
alternativas de solucién para encarar
las desigualdades de género.

La investigacién precisa también
gue persiste una carga desigual en
el cuidado del hogar, por el cuidado
de dependientes en el entorno
familiar, debido a que son las muje-
res las que ocupan la mayor carga.
“En esas situaciones aparecen estas
luchas emocionales entre mante-
ner una vida profesional satisfac-
toria con las demandas propias de
la construccion de una familia, al
recurrir a sistemas de soporte que
pueden ser a través de una familia
0 a través de terceros”, dijo Norma
Correa.

En la busqueda de mayor libertad
para manejar sus horarios, muchas
investigadoras caen en situacio-
nes de pluriempleo, lo que supone
mayor carga laboral, especialmente
con trabajo adicional que refuerza
la dificultad para conciliar la vida
familiar con las tareas del tra-

Norma Correa

“Se postula la idea de
alcanzar situaciones en

las que uno puede ser su
propio jefe y establecer sus
propios horarios, pero hay
una tension entre esta mayor
libertad para organizar los
horarios y actividades, y se
paga por ello a través del
trabajo”.

bajo. “Se postula la idea de alcanzar
situaciones en las que uno puede
ser su propio jefe y establecer sus
propios horarios, pero hay una ten-
sién entre esta mayor libertad para
organizar los horarios y actividades,
y se paga por ello a través del tra-
bajo”, sostuvo Norma Correa.

La investigadora precisé que los
esfuerzos de las iniciativas de igual-
dad y equidad de género deben
prestar mas atencion a la importan-
cia de la mentoria profesional y el
empoderamiento, en el sentido de
autogestionar el propio desarrollo
profesional.

En la busqueda de mayor libertad para manejar sus horarios, muchas investigadoras caen en situaciones
de pluriempleo, lo que supone mayor carga laboral, sefialé Norma Correa.

EXPECTATIVAS DE LAS
JOVENES EN LAS CIENCIAS
SOCIALES

“sDedicarse a la investigacion?
Barreras, oportunidades y expec-
tativas de las jovenes de sociolo-
gia y economia de la PUCP”, estu-
dio elaborado por Marfa Fernanda
Rodriguez (Grade) y Karen Espinoza
(PUCP), se basa en el andlisis de
las posibilidades de las mujeres de
generaciones mas jévenes en espa-
cios como la universidad.

Las investigadoras analizaron cua-
les eran las oportunidades iniciales
gue tienen las mujeres para poder
insertarse en la investigacion,
aspectos relacionados a sus prime-
ras experiencias laborales, y como
van evolucionando en el tiempo,
concentrandose en egresadas de
las especialidades de Sociologia
y de Economia de la facultad de
Ciencias Sociales de la Pontifi-
cia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP).

Si bien la investigacion presenta
informacién relevante respecto a
las barreras y oportunidades que
tienen las mujeres para su forma-
cion en las carreras mencionadas,
la presentacion se enfocé en los
mecanismos y roles de la mentoria
en la universidad, en la trayectoria
académica y en el espacio laboral,
asi como en sus perspectivas de
desarrollo en el presente y en el
futuro. En ese sentido, la mentoria
es considerada como un proceso
de asesoramiento y de orientacion
que facilita el ingreso a la vida aca-
démica.

De acuerdo a los testimonios reco-
pilados, las investigadoras identifi-
caron tres momentos en los que las
egresadas generaron vinculos con
mentores. Primero, cuando inician
la especialidad y se da un acerca-
miento con el docente por medio de
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consultas y participaciéon continua
en clase. Segundo, en el desarrollo
de la tesis y la camaraderia con el
asesor, que se presenta como un
mentor para las jévenes investiga-
doras. Finalmente, una vez egresa-
das, encuentran que en los espacios
laborales, o a través de las redes
de pares profesionales, también se
encuentran mentores. No obstante,
uno de los principales hallazgos
resalta que la figura del asesor, en su
yuxtaposicién como mentor, ayuda
a vislumbrar coémo llevar una carrera
académica, cuales son las reglas de
juego presentes en ese camino y
cémo son las rutas de acceso.

Las investigadores subrayaron que
muchas de sus entrevistadas ingre-
saron al espacio académico por
medio de redes y contactos, y muy
pocas sefialaron haber obtenido su
primera actividad laboral a través de
concursos publicos o convocatorias
abiertas. “Las conexiones con el
mentor o las redes de contacto en
la universidad son importantes para
que las primeras inquietudes por
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investigar se hagan realidad”, dijo
Karen Espinoza.

MENTORIA Y MOTIVACION

En su participaciéon, el periodista
Antonio Orjeda destacd la impor-
tancia del espacio (Grupo Sofia)
como inspiraciéon e intercambio de
conocimiento entre las mujeres en
el ambito de las ciencias sociales.
“La existencia de grupos como este
y la investigacion que realizan es
determinante para quienes empie-
zan y necesitan ejemplo y motiva-
cion”, dijo.

Finalmente, Felipe Portocarrero,
profesor principal y jefe del Depar-
tamento Académico de Ciencias
Sociales y Politicas de la Universidad
del Pacifico, sefialé que si bien la
idea de las barreras persistentes es
muy Util, se puede ir mas alla. “Uste-
des optaron por hacer historias de
vida, pero no han sacado el jugo a
esas historias. Hay una intencion de
tratar de ser objetivas, del rigor cien-
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La mentoria es considerada como un proceso fundamental de asesoramiento y de orientacion que facilita el ingreso a la vida académica.
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“Las conexiones con el
mentor o las redes de
contacto en la universidad
son importantes para que
las primeras inquietudes
por investigar se hagan
realidad”.

tifico, pero hay tanta lucha emocio-
nal y subjetividad cargada que eso se
diluye y se pierde. Ahi hay un sesgo
cognitivo cientifico que actla como
una suerte de automatismo psiquico
en los cientificos sociales”, dijo.
Portocarrero sefald que existe una
suerte de mecanismo de defensa
instalado que no permite ir por lo
subjetivo. “No se hace una profun-
dizacion de codigos no escritos en la
vida cotidiana de la condicion feme-
nina en el mundo académico y eso
requeriria un abordaje menos con-
vencional y mas arriesgado. Es una
enorme veta”, puntualizé.



