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Caracteristicas del sector
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Hallazgos

La Ley habria generado:
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o La Ley incentiva la formalidad a través de una
mayor fiscalizacion del MTPE

Mas jovenes

Recomendaciones

o Potenciar O lIncorporar un o Evidenciar las
mecanismos de enfoque de género desigualdades entre
regulaciony implementado por: . . hombres y mujeres, :

la Cdmara Regional i i y desarrollar nuevas
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MINCETUR, empresas y determinantes de las diferencias

SUNAT operadores turisticos. salariales por género.

Basado en el estudio “Efecto de la Ley General de Turismo en la Informalidad Laboral en el Per(” del autor César del Pozo Loayza (investigador
del Centro Bartolomé de las Casas - Cusco) ganador del XIX Concurso Anual de Investigacion CIES 2017, auspiciado por el Global Affairs Canada
(GAC), el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), la Fundacién Manuel J. Bustamante de la Fuente y la

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT).
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