
[1] La Ley General de Turismo (N° 29408), busca promover, incentivar y regular el desarrollo sostenible de la actividad turística en el Perú.

Basado en el estudio “Efecto de la Ley General de Turismo en la Informalidad Laboral en el Perú” del autor César del Pozo Loayza (investigador 

(GAC), el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), la Fundación Manuel J. Bustamante de la Fuente y la 
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria (SUNAT).
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