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1. Breve diagnóstico

• Conyuntura nacional

• Objetivos de Desarrollo Sostenible: 
reducción de brechas nacionales

• Respaldo gubernamental a los 
emprendedores, empresarios y 
organizaciones que apuestan por el 
bienestar de los peruanos
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2. Opción de política promotora 
del cuarto sector

• ¿Cómo contribuimos al 
cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible desde la 
empresa?

• ¿Cómo reactivamos la economía 
priorizando el bienestar de los 
peruanos?

• ¿Qué es el cuarto sector?

• ¿Cuál es el rol del empresariado en 
la reducción de las brechas 
nacionales?



2. Opción de política promotora 
del cuarto sector

Ley de la Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo

• Proyecto de Ley N° 2533/2017-CR

• Aprobada en Pleno del Congreso 
de la República el 23.10.20

• Promulgada por el Poder Ejecutivo 
el 24.11.20
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3. Ley de la Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo

Reconocimiento legal de empresas con 
propósito social y ambiental (cuarto 
sector)

• Propósito de beneficio definido junto al 
objeto social:

• Deberes y protecciones ampliados de 
los directores o administradores 

• Obligación de aplicar prácticas de 
transparencia organizacional, 
incluyendo la publicación de reportes 
anuales de evaluación de la gestión 
elaborado



4. Costos, beneficios y obstáculos 
para la implementación de la política

• Costos mínimos por el rol promotor 
del Estado: sin beneficios 
tributarios. Acuerdos voluntarios. 

• Beneficios importantes por la 
medición del impacto: 
• Interno, proveedores, consumidores

• colaboración en proyectos sociales y 
ambientales (más allá de la 
responsabilidad corporativa)

• compras públicas sostenible

• Complemento labor del Estado



4. Costos, beneficios y obstáculos 
para la implementación de la política

Obstáculos
• Plena comprensión de las 

oportunidades que brinda la Ley BIC: 
autoridades y operadores del derecho

• Riesgos de “BICwashing”

• Difusión de mensajes clave a distintos 
actores: empresarios, inversionistas y 
otros

• Reglamentación 



4. Recomendaciones

• Reglamentación liderada por autoridades 
sectoriales

• Normativa de INDECOPI

• Normativa de SUNARP

• Difusión y promoción de la Ley BIC

• Articulación con iniciativas y programas 
gubernamentales

• Promoción compras sostenibles

• Trabajo con sector financiero




