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Alcances y limitaciones del 
Servicio Cuidado Diurno de Cuna Más 

CONTEXTO Y 
PROBLEMA DE 
INVESTIGACIÓN 1

DATOS Y 
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En hogares pobres, donde las mujeres cuentan con 
una excesiva carga de trabajo no remunerado, la 
inserción en el mercado laboral de las jóvenes sería 
beneficiosa para salir de la condición de pobreza.

El Programa Nacional Cuna Más se crea el 2012 con 
el propósito de mejorar el desarrollo infantil de 
niñas y niños menores de 36 meses, en localidades 
en situación de pobreza y pobreza extrema.

El Programa tiene 
dos modalidades:

Servicio de Cuidado 
Diurno (SCD)

Acompañamiento 
a Familias.

18 madres jóvenes 
usuarias del SCD de 
Cuna Mas en el distrito 
de Villa El Salvador 
y cinco cuidadoras 
de dichos espacios.

A las madres usuarias se les aplicó encuestas descrip-
tivas, entrevistas semi-estructuradas y fotografías 
acompañadas por mensajes o audios de WhatsApp 
que exploren su significado y comunicación.

A las cuidadoras del SCD de Cuna 
Mas se les aplico entrevistas 
semi-estructuradas.

3 PRINCIPALES 
RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN

En cuanto a la composición 
familiar, en promedio las 
usuarias viven en hogares 
con 7 integrantes y el 61% 
de ellas declara convivir 
con su pareja.

Las usuarias del 
estudio han trabajado 
desde adolescentes, 
principalmente, en 
trabajos informales y 
precarios. 

10 de las 18 madres 
usuarias se ha 
mantenido en trabajos 
informales, con 
remuneración no 
mayor a S/ 300 soles 
a la semana.
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INVESTIGACIÓN 
DE INTERÉS PARA:

Las 3 usuarias que iniciaron en el 
sector formal se han mantenido en 
este tipo de empleos, con beneficios 
como estar en planillas, estabilidad 
laboral y bonificaciones. 

El SCD CM les permite 
a las madres jóvenes 
reinsertarse en el 
mercado laboral con 
la confianza de que 
sus hijos e hijas se 
encuentran cuidadas.

Entre las limitaciones del SCD de 
Cuna Mas para la reinserción o 
permanencia de las madres en el 
mercado laboral, se encontraron: 
el horario de atención, el rango 
de edad de la provisión del 
servicio y la infraestructura.  

Las usuarias del SCD se 
encuentran preocupadas con 
respecto a la infraestructura 
del local. Algunos no disponen 
de servicios tales como agua y 
desagüe, lo que dificultará 
mantener una buena higiene. S/ 930*

S/ 1 600*

S/ 500

a

Solo 5 casos de 
usuarias que han logrado 
movilizarse de lo informal 
a lo formal, ganado entre...

Quienes trabajan 
menos de 8 
horas, ganan 
aproximadamente 

*soles mensuales por jornada completa

4
HALLAZGOS Y 
RECOMENDACIONES

Se evidencia un impacto positivo 
del SCD en la reinserción y 
permanencia laboral de las madres 
jóvenes. De no contar con él, se 
verían forzadas a dejar de trabajar. 

El SCD de Cuna Mas, al 
tiempo que permite el 
desempeño laboral de 
las usuarias, promueve 
el desarrollo integral 
de los niños y niñas. 

Existe la necesidad 
de la extensión de la 
edad de provisión del 
SCD y del horario de 
atención.

Se identificó la necesidad de que las 
cuidadoras cuenten con un contrato 
con CM. El compromiso con CM es 
de trabajo voluntario y carecen de 
beneficios laborales. 

El embarazo y la maternidad tienen un efecto doble en 
las usuarias: interrumpe trayectorias educativas y 
laborales; a su vez, las motiva para ingresar, permanecer 
y reinsertarse en el ámbito laboral para mantener a sus 
hijas e hijos y realizarse. 
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