
Avances y desafíos en la 
implementación de la

AGENDA 2030 



2015: Año clave para la Agenda de Desarrollo Sostenible

Tres procesos de negociación
interrelacionados entre sí: i) la
adopción de la Agenda Post-
2015, ii) la III Conferencia sobre
Financiación para el Desarrollo y
iii) la Convención Marco sobre el
Cambio Climático.

Los resultados de cada uno
fueron la Agenda 2030, la
Agenda de Acción de Addis
Abeba y el Acuerdo de París

Fuente:



¿Qué es la Agenda 2030 y los ODS?

Son objetivos específicos y concretos
establecidos dentro de la Agenda 2030,
enfocados en áreas temáticas clave para el
desarrollo sostenible.

Es el marco general que establece la visión y plan
de acción para el desarrollo sostenible, para
todos los países, independientemente de su nivel
de desarrollo.



¿Qué es el Desarrollo Sostenible?

“ Satisfacer las necesidades del presente sin comprometer 
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer la 

suyas ”

Compromiso internacional 
por el Desarrollo Sostenible Llamado a la acción para: 

• Erradicar la pobreza extrema.
• Proteger el planeta.
• No dejar a nadie atrás en la

senda del desarrollo.
• Construir un mundo libre,

lejos del miedo y la
impunidad.

• Impulsar la cooperación
internacional y las alianzas
con el sector privado.



Fuente: PNUD, adaptado de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

La Agenda 2030: 5 ejes

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/


Fuente: PNUD, adaptado de David Le Blanc, 2015 "Towards integration at last? The sustainable development goals as a network of targets"

Interrelación de metas ODS



Perú
en camino al desarrollo



Institucionalidad para la implementación y el seguimiento de la Agenda 2030



Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Órgano técnico y especializado que articula
el Sistema Nacional de Planeamiento de 

manera participativa y concertada.

Promueve el alineamiento 
estratégico de todos los 

instrumentos de 
planeamiento nacional.

Dirige el proceso 
participativo de 

elaboración de planes 
nacionales de mediano 

y largo plazo.

Orienta a los 
órganos del Estado 
peruano para lograr 

el desarrollo 
sostenible del país. 

Implementa la AGENDA 
2030 y sus ODS a 

través de los 
instrumentos de 

planeamiento nacional.



Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es el conjunto articulado e integrado de órganos, subsistemas y 
relaciones funcionales, que coordina y viabiliza el planeamiento 

nacional.

El Gobierno  Nacional

Ente rector Órganos con responsabilidades y competencias en 
el planeamiento estratégico

Instancia de concertación

Otros poderes del Estado
(con salvaguarda de su autonomía)

Organismos constitucionales autónomos

Los gobiernos regionales y locales



Alcanzar el bienestar de la población implica el trabajo 
articulado de diversos actores

RESULTADOS

Mejores condiciones 

de vida sin dejar a 

nadie atrás

Objetivos e indicadores
Objetivos Nacionales e 

indicadores
ODS e indicadores

Intervenciones

Actividades

Gestión 

publica

Políticas de Estado

Plan Estratégico de 

Desarrollo Nacional 

2050

Agenda 2030

Sociedad civil

Sector privado

Academia

Gobierno 

Nacional

Intervenciones

Actividades

Gobierno 

Regional

Intervenciones

Actividades

Gobierno 

Local

Medios de 

Comunicación



Sexta Reunión del Foro de los Países de América Latina y el 
Caribe sobre el Desarrollo Sostenible

• Refleja y reafirma el compromiso de los países miembros
para implementar efectivamente la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, asegurando que nadie se quede atrás.

• Contó con la presencia de representantes de los estados
miembros, el sector privado, la sociedad civil, bancos de
desarrollo y otros organismos de Naciones Unidas.

• El Perú, representado por CEPLAN, resaltó la importancia de 
de implementar la Agenda 2030 mediante su incorporación en
las políticas públicas, los arreglos institucionales y el
seguimiento y evaluación, para el logro del desarrollo
sostenible.

• CEPLAN se refirió al lanzamiento del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, el cual se relaciona con los ODS.



PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
Y 

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 



Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

Marco normativo y de consenso social para la formulación del PEDN 

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional  

PEDN al 2050

Constitución 
Política del 

Perú

35 Políticas de 
Estado del 
Acuerdo 
Nacional

Compromisos 
internacionales: 

Agenda 2030

Plan Estratégico  
de Desarrollo 
Nacional al 

2021

Visión del 
Perú al 2050



Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050



Visión del Perú al 2050

Representa las aspiraciones de toda la población y describe una 
situación futura de bienestar. Producto del consenso y acuerdo 
entre el Estado y la ciudadanía, orienta la mejora continua de las 
políticas y los planes que guían sus acciones a través de 5 ejes:

1. Las personas alcanzan 

su potencial en igualdad 

de oportunidades y sin 

discriminación para 

gozar de una vida plena

2. Gestión sostenible de 

la naturaleza y medidas 

frente al cambio 

climático

3. Desarrollo sostenible 

con empleo digno y en 

armonía con la 

naturaleza

4. Sociedad 

democrática, pacífica, 

respetuosa de los 

derechos humanos y 

libre del temor y de la 

violencia

5. Estado moderno, 

eficiente, transparente y 

descentralizado que 

garantiza una sociedad 

justa e inclusiva, sin 

corrupción y sin dejar a 

nadie atrás



Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

Define 4 Objetivos Nacionales para orientar las políticas, 
planes y acciones públicas al desarrollo sostenible:

Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atrás.ON 1

Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que
afectan a las personas y sus medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las
comunicaciones, reconociendo la diversidad geográfica y cultural, en un contexto de cambio
climático.

ON 2

Elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de la ciencia y
tecnología, y la transformación digital del país.

ON 4
Garantizar una sociedad justa, democrática, pacífica y un Estado efectivo al servicio de las
personas, en base al diálogo, la concertación nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

ON 3



Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

6 Objetivos Específicos

1
Alcanzar el pleno 
desarrollo de las 

capacidades de las 
personas sin dejar a nadie 

atrás.

2
Gestionar el territorio de 

manera sostenible a fin de 
prevenir y reducir los 

riesgos y amenazas que 
afectan a las personas y 

sus medios de vida.

3
Elevar los niveles de 

competitividad y 

productividad con empleo 

decente.

4
Garantizar una sociedad 

justa, democrática, 

pacífica y un Estado 

efectivo al servicio de las 

personas.

41 Acciones 

estratégicas

8 Objetivos Específicos

38 Acciones 

estratégicas

7 Objetivos Específicos

51 Acciones 

estratégicas

6 Objetivos Específicos

26 Acciones 

estratégicas



Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

ON 1:Pleno desarrollo de las 
personas sin dejar a nadie 

atrás

1. 3 de 10 peruanos son pobres, al 2050 
la incidencia de la pobreza será 
cercana a cero.

2. El índice de Gini (desigualdad) es de 
0,42, para el 2050 será 0,33

3. Se ha alcanzado la alfabetización 
universal y la inscripción completa de 
niños y jóvenes en educación básica. 

4. Cerca del 100% de la población 
accede a agua potable, desagüe y 
electricidad.

5. Se ha reducido en 60 % la mortalidad 
infantil, pasando de 13 a 4 muertes por 
cada 1000 niños menores de cinco 
años

6. El gobierno invertirá cuatro veces 
más en salud por cada peruano y 
peruana que en el 2021. 

ON 2: Infraestructura, menor 
riesgos, cambio climático

7.  Emisiones - GEI 205,294.17 
gigagramos de CO2, al 2050 se 
equilibrarán las emisiones y 
absorciones alcanzando emisiones 
netas iguales a cero

8. El 2020, se perdieron 203 272 has. de 
bosques, al 2050 se reduciría a 52 500 
has.

9. El recurso hídrico se gestiona 
eficientemente, evitando un escenario 
de estrés hídrico.

10. Perú estará entre los 30 países 
menos afectados por el cambio 
climático.

ON 3: Competitividad y 
productividad con empleo 
decente y sostenibilidad 

RR.NN.HH + Cc. Digital

11. El PBI per cápita es de 11 260 
dólares (PPA), al 2050 se triplicará a 
US$ 30 500

12. Para el 2050 se incrementará la 
productividad total de factores en 34 % 
(K-Físico y Kw-Trabajo)

13. Se implementará soluciones 
innovadoras, aprovechando la 
inteligencia artificial y otras 
tecnologías.

14.  Perú se ubicará entre los 30 países 
más competitivos del mundo.

15. Actualmente, 2 de cada 8 
trabajadores cuentan con un empleo 
formal, para el 2050 más del 50% de la 
PEA ocupada será formal.

16.  Hoy solo el 17% de la red vial 
nacional está pavimentada, para el 
2050 se contará con más del 60%

ON 4: Democracia, justicia y 
pacífica, Estado y servicios 

modernos al ciudadano

17. Para el 2050 se ubicará dentro de 
los 20 países más democráticos del 
mundo

18. El 2018 se tuvo 7.6 homicidios/100 
mil habitantes, el 2050 se tendrá solo 
2/100 mil habitantes.

19. Corrupción: 2020 puesto 139/209, 
el 2050 se ubicará dentro de los 30 
países con menor corrupción.

20. Efectividad gubernamental: 2020 
puesto 121/209, el 2050 se escalará 
más de 20 posiciones.

Proyecciones del PEDN al 2050



El PEDN al 2050 y la Agenda 2030
La AGENDA 2030 y sus ODS forman parte del marco 
normativo  y de consenso social del PEDN al 2050:

ON 1

ON 2

ON 3

ON 4



El logro de los ODS y los ON del PEDN al 2050

Es tarea tanto de la ciudadanía como de su Estado, incluyendo 
a:

La academiaAsociaciones civiles 
y colectivos 
ciudadanos

Poderes del Estado 
y organismos 

constitucionales 
autónomos

Sector privado: 
desde la gran 

corporación hasta 
la microempresa

Gobiernos 
regionales y locales



El logro de la agenda 2030 a través del Sinaplan



DESAFÍOS



Desafíos para la implementación, seguimiento y 
evaluación de la Agenda 2030

4

Institucionalizar el 

seguimiento y 

evaluación de los 

ODS con todos 

los actores.

2

 Articular las 

políticas nacionales 

y planes 

estratégicos con 

los ODS.

3

Elaborar el informe 

nacional voluntario 

2023 con la 

participación de 

actores de los tres 

niveles de gobierno.

1

Establecer una 

arquitectura institucional 

para la conducción del 

proceso de  

implementación y 

seguimiento y evaluación 

de los ODS



Informe Nacional Voluntario (INV)

• Desempeñan un papel crucial en la implementación y seguimiento de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

• Son presentados de manera voluntaria por los países ante el Foro Político
de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible.

• Brindan a los países la oportunidad de rendir cuentas sobre sus acciones
y avances en la implementación de la Agenda 2030.

• Facilita el intercambio de conocimientos y el aprendizaje entre los países,
promoviendo la colaboración y la adopción de enfoques exitosos en
diferentes contextos.

• Pueden desempeñar un papel importante para la movilización de recursos
financieros y de la cooperación internacional. Los países pueden atraer
inversiones, asistencia técnica y apoyo financiero para abordar los
desafíos existentes y fortalecer sus estrategias de desarrollo sostenible.



Informe Nacional Voluntario

Es una revisión y consulta inclusiva que recoge los 
avances y desafíos de la experiencia nacional hacia el 

desarrollo sostenible.

Es elaborado por el CEPLAN promoviendo el involucramiento de la ciudadanía
en el seguimiento y evaluación de los ODS. La experiencia recogida es
compartida con los Estados miembros del foro de las Naciones Unidas.



Informe Nacional 
Voluntario 2017

• Describe el proceso de
elaboración de la visión del
Perú al 2050.

• Primeras acciones de
alineamiento de política y
coordinación multinivel.

• Nuevo ciclo de actualización
de políticas y planes para
alcanzar el desarrollo
sostenible.

Informe Nacional 2018

• Situación del país en
contexto al 2018.

• Perspectivas del desarrollo
nacional.

• Políticas y planes:
coordinación, seguimiento y
evaluación.

Informe Nacional 
Voluntario 2020

• La situación del país en
contexto de emergencia
COVID-19 a mayo de 2020

• Las perspectivas del
desarrollo nacional.

• La situación de las
principales políticas y planes

https://www.ceplan.gob.pe/documentos_/peru-informenacionalvoluntario/

https://www.ceplan.gob.pe/documentos_/peru-informe-nacional-2018-para-

el-desarrollo-sostenible/

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/informes-publicaciones/925877-

informe-nacional-del-peru-2020-la-proteccion-de-la-vida-en-la-emergencia-

y-despues

INV 2017:

INV 2018:

INV 2020:

Informe Nacional 
2023

Informe Nacional Voluntario

Informe Nacional 
Voluntario 

2024



Situación de 
los ODS en el 

Perú



ODS en el Perú

Encaminado Mejora moderada Estancado EmpeorandoTendencia:

ODS logrado 1 Retos pendientes 4

Retos intermedios 6 Grandes desafíos 6Ranking mundial de ODS

58/163 Logro:

Fuente: Sustainable 
Development Report 2022
U. Cambridge



Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática.

Medición de los indicadores ODS

https://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible/alianzas-para-lograr-los-objetivos 

 NACIONAL  DEPARTAMENTAL

ODS 1 7 13 9 5 34 4

ODS 2 8 14 6 3 15 8

ODS 3 13 28 19 12 60 9

ODS 4 10 12 9 6 51 3

ODS 5 9 14 9 3 23 5

ODS 6 8 11 7 2 1 4

ODS 7 5 6 4 2 1 2

ODS 8 12 16 11 6 36 5

ODS 9 8 12 7 1 13 5

ODS 10 10 14 5 3 21 9

ODS 11 10 16 5 3 6 11

ODS 12 11 13 1 0 1 12

ODS 13 5 8 1 1 3 7

ODS 14 10 10 2 0 0 8

ODS 15 12 14 3 1 2 11

ODS 16 12 24 17 9 64 7

ODS 17 19 24 10 1 2 14

TOTAL 169 249 125 58 333 124

AGENDA 2030 INEI

INDICADORES
SUBINDICADORES

INDICADORES EN 

CONSTRUCCIÓN
INDICADORESMETASODS

https://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible/alianzas-para-lograr-los-objetivos


2021

Mujeres que sufren algún tipo de 
violencia ejercida por su pareja.

Personas que viven en 
asentamientos informales o 
viviendas inadecuadas.

Personas afectadas por desastres 
naturales cada año.

34%

45%

410
mil aprox.

Debemos incorporar los ODS en el ejercicio de nuestras vidas 
ciudadanas, profesionales y personales.

ODS en el Perú



¿Qué futuro queremos para el Perú?

2050

3%

30,000 

9.8 

53 mil 

Fortalecer el índice de 
democracia ( /10)

Mitigar la deforestación 
anual (Ha)

Reducir la pobreza 
monetaria 

Incrementar PBI per 
cápita ($ PPP)

2015

21.8%

156 mil 

11,481 

6.54

A través del involucramiento de la ciudadanía en el 
planeamiento estratégico de la administración pública 
podremos encaminarnos hacia el desarrollo sostenible.



Avances y desafíos en la 
implementación de la

AGENDA 2030 
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