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2 partes:

Comprender 

Incorporar

7 estrategias

Enfoque 
macro-meso-micro-
curricular

Enfoque adaptado a la 
normativa RSU peruana



Primera parte:

Comprender  

¿Por qué “sostenible” sí importa?

¿Qué son los ODS y la Agenda 2030?

Acción del Perú y rol de las Universidades en la política pública ODS

Provecho mutuo de los ODS y las Universidades



Promedio de Temperatura en la superficie de los océanos desde 1981, en ºC

Media 1982-2011

Nos dirigimos a grandes saltos 
hacia un mundo desconocido de 
crisis permanentes

INSOSTENIBILIDAD



Acordados en 2015 entre 193 países

Describen los principales desafíos 
de desarrollo de la humanidad

Herramienta de gobierno y acción 

estratégica, porque tienen metas e 
indicadores

Política pública internacional y 

nacional que orienta los esfuerzos de 

desarrollo, los encausa, y permite 
medirlos

169 metas, que se miden con 232 
indicadores

En el Perú, los ODS constituyen la 

base del Plan de Desarrollo 

Estratégico al 2050 a cargo
de CEPLAN



¿Qué es diferente en los ODS?

Los tres “pilares” del desarrollo sostenible

Soluciones compatibles en las tres vertientes

8 

Objetivos

21 Metas

60 Indicadores

17

Objetivos

169 Metas

+200 Indicadores
Objetivos del 

Milenio
(2000-2015)

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Agenda 2030 
(2015-2030)



▪ los objetivos y metas 
son relevantes para 
todos los gobiernos y 
actores 

▪ Universalidad no 
significa uniformidad. 
Implica diferenciación 
¿en qué puede 
contribuir cada país? 
(metas adaptadas al 
contexto) 

▪ Integralidad significa 
balancear las tres 
dimensiones del 
desarrollo sostenible: 
social, económico y 
ambiental, sin dejar 
ningún ODS de lado.

▪ Un enfoque integral 
implica generar alianzas 
y aprovechar sinergias 

▪ El principio de ”no dejar a 
nadie atrás” impulsa a los 
países a tener más atención 
hacia los más vulnerables, más 
allá de cuidar los promedios 

▪ Los ODS deben beneficiar a 
todos – erradicar la pobreza y 
reducir las desigualdades

▪ Es esencial generar y usar 
datos desagregados

‘NO DEJAR A NADIE 
ATRÁS’

INTEGRALIDADUNIVERSALIDAD

Principios de la Agenda 2030





Para informar sobre los retos del desarrollo actuales y futuros 

En la formación de los profesionales para enfrentar dichos retos

Para tener sociedades más equitativas bajo el principio de no dejar a nadie atrás

Para cerrar las brechas entre hombres y mujeres

Como fuente de capacitación y ocupación para los jóvenes

La investigación científica y tecnológica para la innovación, el desarrollo económico y social

La cooperación y intercambio como eje clave de las alianzas para el desarrollo

Para informar e influir en el ciclo de las políticas públicas con la perspectiva de Agenda 2030

Las universidades tienen un papel muy importante en la incorporación de los principios de la agenda 
2030 en los programas docentes y en la investigación académica



Meta ODS 4.7. es la que obliga la Universidad a incorporar a 
los ODS en sus mallas curriculares



Universidades

3.7 Educación para la salud sexual y 
reproductiva

2.3 Conocimientos para duplicar la productividad agrícola
2.5 Mantener la diversidad genética de semillas, plantas y 
animales de granja, así como los conocimientos 
tradicionales al respecto

8.2 Modernización tecnológica y la innovación para 
mejorar la productividad económica
8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni 
reciben capacitación

12.8 Información y conocimientos para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida 
en armonía con la naturaleza

13.3 Mejorar la educación, la 
sensibilización y la capacidad humana en 
relación al cambio climático, la adaptación 
a él, la reducción de sus efectos y la alerta 
temprana

17.6 Mejorar la cooperación internacional en materia de ciencia, 
tecnología e innovación, intercambio de conocimientos 
17.7 Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales 
y su transferencia, divulgación y difusión a los países en desarrollo 
17.8 El banco de tecnología y el mecanismo de apoyo a la ciencia, la 
tecnología y la innovación para los países menos adelantados
17.16 Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, a 
través del intercambio de conocimientos, entre otras cosas

Las Universidades y algunas metas de los ODS
Principios de la Agenda 2030



Funte: Corporate Disruptors, Accenture
https://www.slideshare.net/accenture/corporate-disruptors-how-business-is-turning-global-challenges-into-opportunities

Básico

Estratégico

Competitivo

Transformacional

Niveles de involucramiento con los ODS
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Oportunidad social  - grado de madurez

Entendimiento 
limitado

Pocos objetivos 
y metas 

alineados

ODS priorizados
Monitoreo a 

través de 
indicadores

ODS para la expansión 
y crecimiento

Nuevos productos, 
nuevos mercados

Nuevos modelos que 
responden a los ODS

Interacción con múltiples 
actores para dar forma e 

implementar la innovación

https://www.slideshare.net/accenture/corporate-disruptors-how-business-is-turning-global-challenges-into-opportunities
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Segunda parte: INCORPORAR LOS ODS EN LAS UNIVERSIDADES



El mayor desafío es el 
cambio de mentalidad, 
de paradigma mental e 
institucional

Los ODS son 
un desafío



Las Universidades son 
un actor estratégico
para acercar 
poblaciones 
vulnerables a las 
oportunidades de 
solución científico-
tecnológica de sus 
problemas, gracias al 
trabajo de miles de 
estudiantes 
aprendiendo su 
disciplina 





Enfoque macro-meso-micro-
curricular



Es fundamental utilizar la 
palanca legal de la RSU, 
con tal de que no se la 
confunda con la extensión 
y proyección social de 
antaño.



El gran desafío de la 
Universidad del siglo XXI:

Cambiar el paradigma 
educativo



La propuesta central 
del Manual:

7 estrategias en 
concordancia con la 
Ley universitaria 
peruana 
(art. 124, 125 y 130)



Los Proyectos 
Sociales deben ser 
cuidadosamente 
concebidos y 
realizados



Preguntas difíciles
par el cuerpo 
docente.

Necesidad de 
cambio, salir de la 
zona de confort



Nuevas exigencias 
de capacitación 
docente



4 pasos par adquirir la 
habilidad docente de 
dictar en forma 
socialmente 
responsable y sostenible





Grupo 1: 
Macrocurrículo

(nivel políticas 
institucionales)



Grupo 2: 
Mesocurrículo

(nivel Facultad, 
Especialidad)



Grupo 3: 
Microcurrículo

(nivel asignatura, 
silabo)
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